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AZ ISKOLA NEVELESI-OKTATASI PROGRAMJA

1. AZINTEZMENYUNK MULTJA, JELENE ES JOVOJE

Iskolank tobb mint hiisz éves szakmai-pedagogiai eredményeit és értékeit megorizve (2016.
szeptember 1-t61) SZAMALK-Szalézi Szakgimnazium néven miikodik. Intézményiink nem-
csak nevében, de szellemiségében, nevelési tartalmaban és kozosségépitd céljaiban is valtozott
¢s folyamatosan gazdagodik. Don Bosco 6rokségébdl meritve szolgalja azokat a fiatalokat és
felnodtteket, akik szdmara fontos a kdzosség, nyitottak a fejlédésre és az igényes, mindségi ok-
tatast valasztjak.

A SZAMALK-Szalézi Szakgimnazium

Az intézmény Budapest XI. kertiletében latja el a feladatat. A foldrajzi elhelyezkedésbdl kovet-
kezden elsdsorban a kozép-magyarorszagi régiobol iskoldzunk be didkokat, de kisebb szamban
az orszag minden t4jarol fogadunk tanuldkat. Az intézmény eldkeld helyet vivott ki maganak
az informatikai, a miivészeti szakképesitések teriiletén, illetve kivaloak az eredményeink a hu-
man ¢s turisztikai szakmai képzésekben is, hiszen évrdl évre egyre tobb didk valaszt benniinket.
Az elmult idészakban a nappali és esti tagozatot egybevéve atlagosan ezer didk tanult az isko-
lankban. A feladatéllasat szolgald infrastruktira és targyi eszkozok tekintetében iskolank meg-
felel korunk kihivasainak, hiszen a 2009-ben atadott épiilet minden szempontbol alkalmas a
tanulasi igények kiszolgalasara. Minden évben megujitjuk ¢€s tovabbfejlesztjiik az informatikai
eszkOzbazist, tovabba a foto- és video studiot. Iskolank rendelkezik Budapest egyik legjobban
felszerelt és legkorszerlibb miivészeti alkotd bazisaval, ahol valamennyi miivészeti szakirany
gyakorlo terét kiépitettiik.

Kival6é huménerdforrassal rendelkeziink, valamennyi munkatdrsunk az intézmény céljai mellett
elkotelezett szakember, akik a neveléssel, oktatdssal és az oktatéds segitésével Osszefliggd fel-
adataikat a nagy szorgalommal, gondossaggal és szakértelemmel végzik.

Altaldnos célunk, hogy az intézményiinkben tanulé fiatalok képesek legyenek feleldsségtelje-
sen gondolkodni, cselekedeteiket az értékek vezéreljék, tisztelettel legyenek masok irant, le-
gyenek elkotelezettek, kitartoan tanuljanak és dolgozzanak. A fentiek alapjan hissziik, hogy az
intézmény a maga eszkdzeivel és lehetdségeivel hozza tud jarulni a magyar kultlra, a gazdasag
és a tarsadalom fejlddéséhez, illetve a keresztény értékrend megerdsitéséhez.

A legfontosabb szakmai-pedagogiai cél, hogy a beiratkozott tanuldink sikerrel fejezzék be
valasztott képzésiiket, igy OKJ bizonyitvanyt €és ezzel egyiitt olyan szakmai, gyakorlati ¢és
tarsas kompetenciakat szerezzenek, amelyek a fiataloknal elegendéek a palyakezdéshez, fel-
nétteknél pedig az Gjrakezdéshez, illetve a munkahely megtartasdhoz.



Munkatérsaink jelenléte és hitele garantalja a jo légkort, illetve a példamutatd nevelési szem-
1¢let kozvetitését, ami alapjaul szolgal annak, hogy a személyes példamutatas erejével, tiirelem-
mel és szeretettel neveljiik tanuldinkat.

Abban is segitjiik az iskolankba jar¢ fiatalokat, hogy olyan emberekké valjanak, akik dGnmaguk-
ban, valamint a helyi kozdsséglikben harmoéniat képesek megteremteni, és akik a szeretet révén
jobba tudjak tenni sziikebb ¢és tdgabb kornyezetiiket.

Célunk, hogy a nevelés sordn tanitvanyaink sajatitsak el a keresztény erkdlcs értékrendjét és
szabalyait, azokat épitsék be magatartasukba, ¢letvezetésiikbe, mindez pedig segitse dket ab-
ban, hogy az élet erkolcsi valaszitjain helyes dontéseket hozzanak. Célunk, hogy didkjaink
nemzeti kultirankat ismerd, ért6 és ahhoz hiiséggel ragaszkodo felnéttekké valjanak. Ezen ne-
velési elvek atadasanak szinterei elsdsorban az erkolcs orak, illetve a fenti célok szellemében
szervezett kdzosségi és szabadidés programok.

A SZAMALK Szakkézépiskola hiisz éve (rovid dsszefoglalé a miiltrol)

Az intézmény alapitvanyi iskolaként kezdte miikddését, a Févarosi Onkormanyzat miikodési
engedélye alapjan 1993 6ta folytatott iskolai rendszerli szakképzést informatikai, kozgazdasagi
¢s ligyviteli agazaton nappali, esti és levelezd tagozaton. Az intézmény elsddleges célja volt,
hogy az érettségivel rendelkezok elsd, illetve tovabbi szakképesitésekhez jussanak és tovabb-
tanulasuk eredményeként allamilag elismert szakképesitést szerezzenek.

2009-ig iskolankban elsGsorban informatikai képzések folytak, tovabba eredményesen ¢€s siker-
rel képeztiink Multimédia-fejlesztd, WEB-programoz6, Médiatechnolégus-asszisztens, Desig-
ner, E-learning tananyagfejlesztd szakiranyokon is. A nalunk foly6 magas szinvonalu szakmai
munkanak egyik objektiv mércéje didkjaink az Orszdgos Szakmai Tanulményi Versenyen tor-
ténd kitling szereplése.

Intézményiink 2007-ben megkapta a LEGJIOBB MULTIMEDIA KEPZOHELY — EMMAC
DIJ 2007 — nemzetkozi elismerést. Ezt a kitiintetést az Eurdpai Multimédia Szovetség itéli oda
annak az intézménynek, amelynek Multimédia-fejlesztd képzése a munkaerd-piaci igényeknek
sajat orszagukban a legjobban megfelel.

Iskolank szakmai profilja a képzési igényeknek megfeleléen folyamatosan valtozik. A képzési
portfolio tekintetében arra toreksziink, hogy az itthon és Eurdpdaban is keresett szakmakban ké-
pezziink, ezért tartjuk fontosnak a képzési kinalat folyamatos feliilvizsgalatat és sziikség sze-
rinti modositasat.

Evrél évre szamos nemzetkozi és hazai projektben vesziink részt, amelyek eredményeit és ter-
meékeit az oktatasban folyamatosan felhasznaljuk, hiszen iskoldnkban mindig is kiemelt c€l volt
nemzetkdzi €s hazai kutatasi €s fejlesztési projektek eredményeiben is megmutatkozo és a min-
dennapi munkankban alkalmazott pedagdgiai innovacio.

Intézményiink 2012-ben nyerte el az ,,E-Jobs Observatory” kivaldsagi jelzést (Label of Excel-
lence), mely jelenti, hogy az EU-s szabvany szerint mindsitettek a webfejlesztd képzéseink.
Iskolank 2018-ban az ELTE OTKA kutatasa alapjan elnyerte a megtiszteld Innovativ iskola
cimet.



Iskolank hagyomanyai szamitastechnikai képzésekben és ehhez kapcsolodd oktatasi gyakor-
latban gyokereznek, jovoje pedig a folyamatosan megujulni képes és szerteagazd szakmai pro-
fillal rendelkez6 intézményben testesiilhet meg.

Az elmult évtizedben a szakmai tudassal kapcsolatos elvarasok gyokeresen megvaltoztak,
melynek figyelembe vétele, az igényekhez valo alkalmazkodas elengedhetetlen. Iskolank jovo-
jét a folyamatos fejlodés biztositja, amelyhez szilard alapul szolgalnak az elmult huszonharom
évben elért eredmények.

2. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKEI, CEL-
JAL FELADATAI ES ESZKOZEI

Az intézményiinkben folyé oktat6-neveld munka sajatossagainak megfeleléen az alapel-
veinket és értékeinket az alabbiakban rogzitettiik:

e A nevelési-oktatasi folyamatban figyelembe vessziik a valamilyen szempontbol kiemelkedd
hozott tudast és megfeleld modszerekkel segitjiik azt (felzarkoztatas, tehetséggondozas),

e Az altalunk oktatott szakképesitések képzése soran a modszertan rendszeres feliilvizsgalata
soran toreksziink az EU és a hazai gazdasag igényeihez igazodo6 folyamatos fejlesztésre,

e A tartalom- és tananyagfejlesztés soran alapelviink, hogy a legkorszeriibb ismeretatadasi
modszereket és eszkdzoket alkalmazva kreativ, 6nallo felndtteket neveljiink,

o Képzéseinkben megvalositjuk a valos munkakoriilményekre torténd felkészitést, hiszen a
hazai és nemzetkdzi gyakorlatok részét képezik kurzusainknak,

e Szakmai képzéseink tervezésénél a nyelvi kommunikacios készség kialakitasa mellett ki-
emelt fontossdgunak tartjuk a szakmai nyelv elsajatitasat anyanyelven és angol nyelven is,

e A nevelési tevékenység soran figyelembe vessziik a fiatal felndttkorra jellemzd pszichés
sajatossagokat és ennek megfelelden (az etika tanar, a Szalézi szerzetes, illetve az iskola-
pszicholdgus révén) célzott figyelem irdanyul azokra a fiatalokra, akik ezt igénylik.

e A szakmai kompetencidk fejlesztésén til a szakképesités tarsas kompetencidinak elsajati-
tasdhoz sziikséges képességek fejlesztésére is toreksziink (6nmenedzselési, kommunika-
cios, egyiittmiikodési képességek, problémamegoldd készség, csoportmunkaban valo jar-
tassag stb.),

e Tanuldink eldzetes tudasat (hozott tudas) figyelembe vessziik és beszamitjuk (validaljuk),

o Elkoteleztiik magunkat a Teljes korti Mindség Menedzsment (TQM) mellett, igy folyama-
tosan toreksziink az oktato-neveld munka mindségének fejlesztésére €s ellendrzésére, A mi-
ndségbiztositasi munkank tervezése soran figyelembe vessziik a pedagdgus mindsitési rend-
szer és a tanfelligyeleti rendszer eldirasait, tovabba a fenntart6 altal meghatarozott alapel-
veket, kovetelményeket és elvarasokat.



Az intézményben folyé oktato-nevel6 munka célja

A célunk egy olyan szakmailag magas szinvonalt, széles profilu oktatasi intézmény hatékony
mikddtetése, amely az oktatas tartalma, a tanitas-tanulasi folyamat szervezettsége, a didkok
elégedettsége eredményeképpen ismert és elismert.

Intézménylink segiti a fiatalokat, hogy kialakithassak sajat ¢életterviiket, segiti dket hivatasuk
felismerésében. A sziikebb értelemben vett szakmai képzés mellett az érzelmi érettségre €s szo-
cialis érzékenységre is igyeksziink rdvezetni a tanuldkat. Ehhez sziikséges a neveldk pozitiv
példamutatasa és személyes nyitottsaga. A Szalézi stilusban €s pedagodgiai szakszertiséggel vég-
hezvitt nevelési folyamat szilard értékrenden €és koherens pedagdgiai hagyomanyokon alapul
¢s ezért felel meg a fiatalok igényeinek. A program az elméleti és szakmai felkésziilést Ossz-
hangba hozza a szabadid6 tevékenységeivel.

Olyan fiatal feln6tt szakemberek képzése a célunk, akik tanulmanyaik befejezése utan eredmé-
nyesen tudnak megjelenni a hazai és eurdpai munkaerdpiacon, valamint sikeresen be tudnak
illeszkedni a tarsadalomba.

Célunk tovabba a képzések magas szintli megvaldsitasa érdekében torténd nemzetkozi és hazai
partnerséggel fejlesztési projektekben vald folyamatos és tevékeny részvétel.

Mindezeknek alapot szolgaltat az iskoldban foly6 kozosségi, etikai nevelés lehetdsége. Ezaltal
az iskolankba jarok koherens tudas- és értékrendszert kapnak, mely segitséget nyujt szamukra
életiik soran.

Az alapveto cél elérése érdekében megfogalmazott részcélok:

e Az eurdpai szintll, korszerli szakképzés megvaldsitasa érdekében olyan folyamatos képzés-
fejlesztési tevékenység, mely munkaerd-piaci igényeken alapszik és kimeneti kompetencia-
kat céloz,

e A megfeleld ardnyban tanult elméleti szakmai tartalom mellett gyakorlati, alkalmazési céla
képzés megvalositasa, mely eldsegiti, hogy a tanuldk biztos, j61 hasznalhat6 tudassal kertil-
jenek ki a munkaerdpiacra,

e Nappali tagozatos didkjaink szdmdara szakmai gyakorlatot szerveziink (a képzéseink része-
ként), mely megteremti az elhelyezkedési esélyeket is résziikre. A megszerzett munkahelyi
tapasztalat és gyakorlati tudas segitséget nyujt a munkaerdpiacon val6 helytallashoz.

e A szakmai kompetencidk tanitdsdn tul mas, fontos készségek, képességek fejlesztése, me-
lyek a szakma gyakorladsahoz elengedhetetlenek (elsésorban a tanulési, problémamegoldo és
alkalmazasi készségeket fejlesztjiik, tovabba felkészitjiik a tanuldkat a csoportmunkara,
egylttmikodésre és onmenedzselésre),

e Tehetségmiihelyek miikodtetése, mely szakmakozi integralt programok megvaldsitasat je-
lenti a legtehetségesebb didkok kompetenciainak fejlesztése érdekében.

¢ Differencidlt oktatds megvaldsitasa, mely azt célozza, hogy a legjobb tanulok tudasanak gaz-
dagitasat a ,,tehetségprojektekben” teljesitsiik, mig a lemaradok részére biztositjuk a felzar-
kozas lehetdségeét,



e A tanitas-tanulasi folyamatban a korosztalynak és célcsoportnak leginkabb megfeleld kép-
z¢si ¢és értékelési modszereket alkalmazzuk, elismerve ezzel a mar meglévo tudast, és no-
velve mindenki esélyét az eredményes tanulashoz,

e Az elézetesen formalis vagy non-formalis tanulds keretében szerzett tudas beszamitdsa
(szakkeépesitések és meglévo tudas beszamitasa, ennek érdekében ismeret- €s készségszint
felmérése),

¢ Olyan szolgaltatasok tervezése, fejlesztése és megvaldsitasa, melyek a fenti képzési és tanu-
161 célok elérését szolgaljak,

¢ Olyan belsé kommunikacios rendszer mitkddtetése, amely a tanulokat, tanarokat és az isko-
lavezetést egyarant szolgalja.

o A képzések, a szakmai tudas és képességek fejlesztéséhez megfeleld felkésziiltséggel ren-
delkez6 és az onfejlesztést kotelezoen végzo, szakértdi tanari kar folyamatos jelenléte,

o A képzések és szolgaltatasok teljesitéséhez korszerli és megfeleld infrastruktira biztositasa.

Az oktaté-nevelé munka legfontosabb feladatai

Az évek soran olyan képzési strukturat alakitottunk ki és valdsitunk meg, mely a lehetd legru-
galmasabban képes biztositani a képzéseink kozotti horizontélis és vertikalis atjarhatosagot.
Valamennyi szakmai modul utan olyan kilépési lehetdséget biztositunk, mely egyben valamely
OKJ-szakma vizsgaztatasi kovetelményével azonos. Igy kivanjuk elérni, hogy intézményiink-
boél egyetlen tanuld se keriilhessen ki OKJ bizonyitvany nélkiil. A horizontalis 4tjarhatosag biz-
tositasaval pedig a masodik szakma megszerzésének idejét €s koltségét kivanjuk csokkenteni.

Segitjiik a didkjainkat, hogy olyan emberekké véljanak, akik 6nmagukban, valamint a helyi és
nemzeti kozosséglikben harmoéniat tudnak teremteni, akik a szeretet gyakorldsaval jobba tudjak
tenni vilagunkat. Ugy gondoljuk, hogy a keresztény nevelésnek abban kell segitenie a fiatalo-
kat, hogy megérjenek a szabadsag felelos megélésére, az igazi értékek felismerésére és befoga-
dasara, tovabba megismerjék dnmagukat és az ket koriilvevd vilagot.

A képzo intézmény a meghatarozott alapelvek és megfogalmazott céloknak megfeleléen
az alabbi feladatokat tekinti a legfontosabbnak:

e A szakmastrukturat és a kerettanterveket is figyelembe véve olyan képzési rendszer mitkod-
tetése, mely minimum egy OKJ szakmai bizonyitvany megszerzését lehetéveé teszi. Ugyan-
akkor célunk az is, hogy a szakmadk jelentds része tartalmazzon (a képzésbe épitetten) to-
vabbi nemzetkdzi képesitéseket (Cisco képzések: IT Essential, CCNA) melyek segitségével
lényegesen konnyebb az elhelyezkedés itthon és az EU-ban.

e Bemeneti ¢és kimeneti mérésekhez kotott szakmai angol nyelvi fejlesztés, a magas szintli
angol nyelvi szakmai kommunikécios kompetencia elérése érdekében (tanulok és tanarok
képzését egyarant fontosnak tartjuk).

o A kivalo tandri, munkatarsi kozosség tanito-neveld munkajanak eredményeképpen hatékony
tanitas-tanulasi és értékelési folyamat megvalositasa.



e Tartalmaban, modszerében és eszkozrendszerében a legkorszeriibb és leghatékonyabb kép-
zések tervezése, megvalositasa, értékelése.

o A képzések szakmai tartalmanak rendszeres aktualizalasa a tudomanyok, a szakképesitések
¢s a kiilonbo6zd szakteriiletek fejléddésének, valamint a gazdasag szerepldinek és a munka-
adok igényeinek megfelelden.

¢ A helyi tantervekben rendszeres tanterv- €s tananyagfejlesztés megvalositdsa, amelyhez ta-
nari prezentacios anyagokat is kialakitunk és gondoskodunk a megfelel6 forrasanyagok elér-
hetdségérdl (konyvtar, elektronikus elérhetdség, szamitdgépes munkaszoba stb.).

e Rendszeres lehetdséget biztositunk az oktatok szakmai és oktatasi-nevelési készségeinek fej-
lesztéséhez, szakmai tovabbképzéseken valo részvételéhez.

e Az oktato-neveld munka Osszes érintettjének véleményét kikérjiik, a tanulok korében rend-
szeresen (évente kétszer) végziink elégedettségi vizsgalatot, a tanarok, a dolgozodk és a szak-
mai gyakorlohelyek (valamennyi partneriink) korében pedig eseti jelleggel.

o A szakképesitések fejlodésének és a gazdasag igényeinek figyelembe vétele mellett az elé-
gedettségi vizsgalatok eredményeinek megfeleléen dolgozzuk ki értékelési rendszereinket.

Az oktaté-neveldo munka legfontosabb eszkozei

Az intézmény céljainak megvalositdsdhoz az alabbi eszkdzok alkalmazasat tartja a legfonto-
sabbnak:

e A kival6 infrastruktira a legfontosabb, melyet valamennyi szakma oktatdsdhoz kialakitot-
tunk (specialis felszereltséggel rendelkezd géptermek, miivészeti gyakorlobazis, fotd- és vi-
de6 studio).

o A tanuldk fejlesztését szolgaljak a géptermek, a hazikdnyvtar, a tartalomszolgaltato rendszer
(elektronikus konyvtarként is miikodik, mivel tananyagaink, tanulasi segédleteink egy része
elektronikus formaban érhet6 el a Moodle rendszerben), a tehetségkurzusok, nyelvi kurzu-
sok, kozosségi rendezvények, nemzetkozi kurzusok, szakmai versenyek.

e Kiilsd helyszineket is biztositunk tanuldink fejlesztéséhez, specidlis tantargyak tanuldsdhoz
(mizeumpedagogiai foglalkozasok, kiallitasok, mas kiilsé helyszinek alkotashoz, fotozas-
hoz, filmkészitéshez, idegenvezetéshez).

e A tanulés ¢és a munka 0sszekapcsolasat szolgalja az egyre boviilé tanuldszerzédéses forma,
valamint az egybefiiggd szakmai gyakorlat miikodtetése.

e A szakmai gyakorlatok valtozatos formai révén tanuldink szdmara lehetdséget teremtiink a
munkaerdpiacon valé rutinosabb fellépésre, jartassagot szerezhetnek az adott szakteriileten
és esetenként lehetdségiik nyilik palyakezddként valamely cégnél elhelyezkedni.

¢ A szakmai gyakorlohelyekkel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, és évrdl évre bovitjiik gya-
korlohelyek korét.

e Az Onismeretet, a karriertervezést, a tarsas hatékonysagot és a munkaerdpiaci tajékozodast
segitd tapasztalati tanulason alapul6 tréningsorozatbiztositasa, szinvonalas, specialisan kép-
zett trénerek alkalmazasaval.

e A csoportmunkara, projektmunkara, egylittmiikddésre valo felkészités tobb tantargy kereté-
ben torténik.



¢ A mintegy tiz éve bevezetett kooperativ tanitas-tanulasi modszerek, 0j tipusu értékelési mod-
szerek (Onértékelés, portfolio €s projektértékelés) alkalmazasa eredményesebbé tette képzé-
seinket.

e A jovében még szélesebb korben alkalmazzuk az 6nallo tanulési ciklusok, illetve a problé-
mamegoldé esettanulmanyok és projektmunkdk képzési tematikaba torténd beépitésének
gyakorlatat

e A fentieket figyelembe véve a projektmunkat a tanulmanyi id6 teljes hosszéban, szinte min-
den tantargyban beiktatjuk és alkalmazzuk. Ennek kiilonb6z6 formaival (egyéni projekt, kis-
csoportos projekt) és mas-mas tipusi megvalositasaval (elméleti anyag feldolgozasa eld-
adashoz, linkgylijtemény készitése egyéni projektekben, illetve fejlesztések, kiallitasok,
problémamegoldo gyakorlatok egyiittmiikodésben) torténik a tanuldsszervezés.

o A személyiség fejlesztése céljabol intézményiink segiti a fiatalokat, hogy kialakithassak sa-
jat életterviiket, segiti ket hivatasuk felismerésében. A szakmai képzés mellett az érzelmi
érettségre €s szocialis érzékenységre is igyekszik nevelni a tanulokat. Ehhez sziikséges a
neveldk pozitiv modellje és személyes nyitottsdga. A Szalézi stilusban és kiemelkedd pe-
dagogiai szakszerliséggel tdmogatott nevelési folyamat szilard értékrenden alapul és meg-
felel a fiatalok igényeinek. A Szalézi nevelési szemlélet erdssége, hogy egyensulyt teremt
az elméleti és szakmai felkésziilés, illetve a szabadidd tevékenység kozott.

Az oktaté-nevelé munka értékelési, mindségbiztositasi rendszere

A SZAMALK-Szalézi Szakgimnazium miikodését azok az alapelvek, eljardsok és dokumenté-
lasi rendszer jellemzi, amely a ,,Mindségiranyitdsi programban” (MIP) keretében keriilt rogzi-
tésre.

Intézménylinkben az iskolai rendszerii nappali tagozatos képzés kettds célkitlizése, hogy a ta-
nulokat egyarant megfelelden készitse fel a szakmai vizsgan valo sikeres szereplésre, illetve a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

E kettOs cél megvalositasa érdekében az oktato-neveld munka egészén beliil harom ellendrzési

— mérési-értékelési eljarast alkalmazunk:

e atanulok esetében rendszeres,

e a tanarok vonatkozasaban eseti,

e partnereink tekintetében eseti (partnereink: a tanuldinknak munkahelyi szakmai gyakorlato-
kat biztositogazdalkodo szervezetek, a Szalézi kozosség valamennyi iskoldja és intézménye,
projekt partnerek).

A jovObeli mindségbiztositasi munkankat — az eddigieken tul — az alabbiak is meghatarozzak:
e Pedagdégusmindsitési rendszer
e Tanfeliigyeleti rendszer

E két nagy rendszer a mindségiligyi munkank atszervezését tette és teszi sziikségessé, melynek
folyamata a 2015/2016. tanévben tortént meg.



Az oktatd nevel0 munka belso értékelését a MIP tartalmazza, kiilso értékelését a vonatkozo
kormanyrendeletek irjak eld.

Ertékelési rendszeriink a tanulok vonatkozasaban

Intézményiink a tanuloi teljesitmények mérés-értékelési folyamataban azt az alapelvet koveti,
hogy a meglévd (hozott) tudast fogadjuk be, az intézményiinkben szerzett tudast pedig ugy
értékeljiik, hogy az megfeleljen a kimeneti kovetelményeknek és megfelelden szolgalja a tanulo
fejlodését.

A tanuloi tudasmérés/értékelés folyamata soran megkiilonboztethetjiik:

e Hozott (elméleti, gyakorlati) tudés, hozott munkatapasztalat mérését, befogadasat,
e Az intézményiinkben szerzett tudés tanulasi folyamatban torténd értékelését a kovet-
kez6 szinteken:
» A képzés tantargyainak értékelését (1)
= A képzési szakaszlezaro értékelését, mely iskolai rendszerli szakképzésben a félév,
illetve a teljes tanév (2)
* A képzés moduljainak zaré mérés-értékelését (3)
»  OKJ vizsgat, azaz a képzést zar6 mérés-értékelését (4)

A tanulok részteles évkozi- €s vizsgaértékelésérdl az iskola TVSZ szabalyzata tartalmaz leira-
sokat a tanulasi folyamatban torténd értékelés fejezetben.

A tanulék szempontjabdl az értékelés alabbi négy fazisat kiillonboztetjiik meg:

az elsd szintet a félév kdzben tantargyanként kapott osztalyzatok, valamint a tantargyi vizs-
gék jelentik, amelyekre kozvetleniil a tananyag egészének befejezését kvetden kertil sor (az
egyes tantargyakon beliili folyamatos ellenérzési, mérési-értékelési eljarast a helyi tanterv-
ben a szaktargyi tematika tartalmazza),

a masodik szintet a félévenkénti, illetve a tanév zard, a tanév egészére is vonatkoz6 tantar-
gyankeénti és Osszesitett zaro értékelés jelenti, amelyre az osztalyozo tanari konferencian ke-
ril sor,

a harmadik szintet a modulzar6 értékelés jelenti. Ez iskolarendszerben nem kiilon vizsga,
hanem a modulhoz tartoz6é minden tantargy jegyeinek egyszerli szamtani atlaga.

a negyedik szintet a szakmai (OKJ) vizsga értékelése jelenti (beleértve a benyujtott szakdol-
gozat/vizsgamunka mindsitését is); azaz annak megéllapitsa, hogy a tanulok milyen ered-
ménnyel késziiltek fel a szakma gyakorlasara, illetve az adott szakma kimeneti kovetelmé-
nyeit milyen szinten tudjak teljesiteni az adott vizsgan (vizsgakon) a fiiggetlen vizsgabizott-
sag elott.
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A tanulok értékelésénél, az érdemjegyek kialakitasanal az alabbiakat kell figyelembe ven-
nie a Kollégaknak:

0 %-50% elégtelen (1)
51%-64% elégséges (2)
65%-79% kozepes (3)
80%- 89% jo (4)

90% - 100% jeles (5)

A fentiektdl akkor lehet eltérni, amennyiben azt a szaktanar a tantargy tematikajaban eldre rog-

ziti, és azt a tanuldkkal ismerteti az 6rajan.

Ertékelési rendszeriink a tanarokra vonatkozoan (belsé értékelések):

Onértékelés: Az iskola altal elkészitett standard értékeld lap (mely figyelembe veszi a kiils6
értékelésnél is mért pedagdgus kompetencidkat)

Tanarok tanulok altali értékelése: félévente kitoltott, az oktatdo-neveld munkara is vonat-
kozo6 — a mindségbiztositasi rendszernek is részét képezd — kérddivekben torténik (ezek 6sz-
szesitése ¢s kiértékelése alapjan, a visszajelzéseket figyelembe véve készitjiik el a kovetkezd
félévi oralatogatasi tervet, illetve a vezetdi személyes értékelésnél megbeszéljiikk ezeket a
tanuloi jelzéseket)

A tanarok szakmai munkajanak belso ellenérzése és értékelése: Oralatogatasokat terve-
ziink minden félévre €s annak befejezésével értékeli a szakfelelds/igazgatdhelyettes a tanar
munkajat az iskola altal elkészitett standard értékeld lap alkalmazasaval.

Vezetdi éves értékelés: Minden munkatars munkajat évente minimum egyszer az igazgato
értékeli. Az értékeléshez figyelembe veszi az onértékelés, a tanuldi €s a szakfelelds tanari
véleményt, tovabba minden mas — a neveléssel-oktatassal, munkaval, kozosségfejlesztéssel
Osszefliggd — munkat, eredményt (tankonyv, tananyagfejlesztés, projekt munka, tovabbkép-
z¢s, publikaciok, k6zosségi munka)

A tanarok kiilsé értékelésére két modon keriilhet sor: pedagdgusmindsitéssel, vagy tanfel-
iigyeleti latogatas alkalmaval.

A partneri és vevoi elégedettségre vonatkozo értékelési rendszer:

A vevéi szintet jelenti a tanuldink altal az oktato-nevel6 munkaval kapcsolatban tett
szobeli €s irasbeli észrevételek, javaslatok figyelembevétele és az azokkal 0sszefiiggd sziik-
séges intézkedések meghozatala.

Ebben a folyamatban egyarant részt vesznek az osztalyfonokok, és az adott szakképesitése-
kért felelds szakmagazdak és a modulgazdék is. Minden félévben tartunk 6sszevont megbe-
szélést, az osztalyokat képviseld 2-2 didk részvételével a Didkdnkormanyzat keretében, ame-
lyen a didkokkal kdzosen Osszegezziik az elmult idészakot és hatdrozzuk meg a kovetkezd
1d6szakra sziikséges intézkedések korét. A didkonkormanyzat iiléseirdl emlékeztetd késziil,
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amely részletezi az emlitett felelosok feladatait. Az emlékeztetdt a tanari kar tagjai is meg-
tekinthetik. A fentiek alapjan megfeleld egyiittmiikddés alakithatd ki az iskola vezetése, a
tanari kar és a didkok kozott.

A diakonkormanyzati gytilések kozotti idészakokban a folyamatos konzultaciot a tanulokkal
a didkonkormanyzatért felelds munkatérs segitségével bonyolitjuk.

a masik vevdi szintet jelenti a tanévnyiton a tanuldinknak tartott részletes tajékoztatds, amely
kitér a tanév egészére vonatkozd tudnivalokra. Az osztalykozosség egészét érintd esetleges
problémakrdl és azok megsziintetését célzo tervezett intézkedésekrol, a kiemelkedd eredmé-
nyeket elérd tanulokrdl, a tanarok szakmai €s pedagogiai munkajaval osszefliggd kérdések-
6l folyamatosan kommunikaciét folytatunk a tanuldkkal szoban és irasban. Ezen tilmenden
a didkok és sziilok egyénileg is rendszeres kapcsolatot tarthatnak a szakmagazdakkal, mo-
dulgazdakkal és a tanarokkal, ezaltal hatékony egyiittmiikodés alakithaté ki az osztalyféno-
kok, illetve a tanari kar és tanuloink sziilei kozott is.

a harmadik szintet jelenti a tanuldinknak munkahelyi szakmai gyakorlatot biztositd, majd a
végzetteknek elhelyezkedést nyujtd gazdalkodo szervezetekkel (leendd munkaaddkkal) tor-
ténd rendszeres kapcsolattartds. Ennek keretében évente egy alkalommal, a félévek kdzepén
keressiik fel az iskolaval mar egyiittmiikodo vagy a jovoben egyiittmiikodni kivand gazdal-
kodo szervezeteket, hogy hatarozzédk meg azokat a szakmai munkakoroket/feladatkoroket és
az azok betoltéséhez/ellatasahoz sziikséges kompetencidkat, amelyeket egyfeldl a tanulok-
nak kinalnak, masfeldl igényként, elvarasként, tehat kovetelményként fogalmaznak meg ve-
liik szemben. A munkaaddi ajanlatokat, illetve kovetelményeket az iskola a teriilet vonatko-
zéaséaban felelds vezetdje és képzési munkatarsa(k) dsszesitik €s egyeztetik a kiillonb6zd szak-
targyakat oktato tanarokkal, az osztalyfonokokkel és a szakképesitésekért felelds szakma-
gazdakkal. Az 6 véleményiik figyelembe vételével torténik a tanulok munkahelyi szakmai
gyakorlatra torténd beosztésa, illetve az allaslehetdségeknek a végzettek koziil az arra meg-
felelden felkésziiltek szamara torténd tovabbitasa.

Partnereinkkel kozvetleniil beszéljiikk meg a kozos feladatok, produktumok mindségbizto-
sitasat. A nemzetkozi projekteknél kiilon mindségbiztositasi rendszert kell kialakitani és
folyamatosan, illetve a végs6 produktumokat illetden mérni €s értékelni.
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A személyiségfejlesztés pedagogiai feladatai

., A nevelés hosszu lejaratu személyi fejlodes, amelynek célja a jo keresztény és becsiiletes pol-
gar kialakitasa. A szabadsag visszaszoritasa dltal nem lehet nevelni, arra kell ravezetni a fia-
talt, hogy okosan éljen vele. Ezért fontos, a neveldi ratermettség, onmagunk és mdsok pozitiv
elfogaddasa és a lelkesedés a fiatalokért” (Don Bosco)

A SZAMALK-Szalézi Szakgimnaziumba az érettségi utan mar kialakult személyiséggel jonnek
a tanulok. A mi feladatunk a személyiség érésének tovabbi eldmozditasa €s a palyavalasztas,
illetve korrekcio lehetdvé tétele, valamint a valasztott szakmaval vald azonosulas segitése.

A személyiség fejlodésének egyik legjelentdsebb modja a modellkovetés. Az oktatasi intéz-
mény, mint szervezet, modellt nyujt azzal, ahogyan banik a tanuléival, ahogyan az oktatok, a
képzési munkatarsak és a vezetok viszonyulnak hozzajuk és egymashoz. A gondolkodasukra,
személyiségiikre hat a tananyag tartalma ¢€s felépitése, valamint az oktatés €s értékelés modsze-
rei. Pedagdgusaink feladata, hogy a szakmai tanitas mellett segitsék a tanulok intellektudlis,
érzelmi és mentalis fejlédését, tovabba segitsék a fiatalokat abban, hogy érzelmileg érett, szo-
cidlisan érzékeny, felelds felndttekké valjanak.

A tanuldk személyiségfejlodését, kiegyenstlyozott, felelds felndtté valasat célozza az etika tan-
targy, amelynek bevezetése az iskolank Szalézi intézménnyé¢ valasaval egy idében tortént. Re-
ményeink szerint e tantargy a tovabbiakban is segitséget fog nyujtani a fiataloknak abban, hogy
a szamos pozitiv és negativ hatas koziil képesek legyenek a valddi értékekkel azonosulni, job-
ban megismerjék és megtalaljadk onmagukat és a kdvetendd, pozitiv viselkedésmintakat.

A Szalézi osztalyok légkore nyitott, csaladias. A didk tevékeny alakitdja sajat tanulasi folya-
matanak. Don Bosco alapelve szerint a bizalom az egész nevelés alapja. Tekintélye nem a biin-
tetéstol valo félelemre, hanem a szeretetre épiilt. ,,Szeretet nélkiil nincs bizalom, bizalom nélkiil
nincs nevelés’’. Ennek legfontosabb eleme a ,,k6z0sségi kdrnyezet” kialakitasa, amely biza-
lomra épitd kapcsolatbol, csaladiassag-otthonossag 1égkorébdl, integrativ €s tamogatast nyjto
nevelésbol, didkcsoportok segitésebdl és aktiv iskolai jelenlétbdl all.

A tanulokat feln6ttként kezeljiik és ezzel is a felndtti szereppel egyiitt jard felelosségvallalast
kivanjuk erdsiteni. Ennek érdekében fejlesztjiik folyamatosan a Didkdnkormanyzat miikodését.

Az oktatok, kiilondsen a gyakorlati 6rdkon oktatok viselkedése a szakember példajat mutatja.
Ha nem hiteles, a tanulok késébb csalodhatnak és a szakmai szereppel valé azonosulasuk is
sériilhet. Ezért kiemelkedden foglalkozunk a nalunk oktatd szakemberek pszichologiai-peda-
gogiai készségeinek fejlesztésével.

A pélyavélasztas pontositasat, illetve a korrekcidjat az alabbi eszk6zok révén segitjiik:

e az Onismeret mélyitését tdmogatod tapasztalati tréningekkel,
e az intézményen beliili szakmavaltoztatas lehetdségének megteremtésével.
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A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos pedagogiai
feladatok

A tars-elfogadas erdsitése, az empatids készség fejlesztése és tudatositasa céljabdl iskolank a
kozosség fejlesztésével kapcsolatos feladatait az alabbiak szerint latja el.

Elsésorban az Etika, tovabba a szakmakozi tehetségmiihelyek keretén beliil foglalkoztunk a
tanuldi kozosség fejlesztésével. A tanév els6 napjaira terveziink tajékoztatd, kozoss€gépitd
programokat (ezek kdzponti eseménye a Golyanap), hogy az iskolat és egymast még nem is-
mer6n diakok kozelebb keriiljenek egymashoz.

A kozosségfejlesztésben folyamatosan fontos szerepet kapnak a Szalézi nevelés értékei és el-
vei, melyek kozott kiemelt szerepe van tobbek kdzott a bizalomra épitd kapcesolat kialakitasa-
nak, a tdmogatast nyujto nevelésnek, a didkok iskolai életbe vald aktiv bevonasanak, a kdzos-
ségi élet timogatasanak, a személyes segitésnek €és egyéni példamutatasnak.

A koz0sség kialakitasat és fejlesztését szolgaljak az iskolank altal biztositott sportolasi lehetd-
ségek, ahol a didkok a csoportos jatékok soran fejlesztik tarsas kapcsolataikat. Tovabbi terveink
kozott szerepel, hogy a hallgatok egészséges életmodra nevelését lehetdveé tegylik, ezért évrdl
évre szabadtéri palyat bérliink labdajatékokhoz, valamint a sziinetekben kirandulasokat, tirakat
szerveziink.

Oktatasi intézménylink valamennyi osztalyaban didkképviseleti rendszer mikodik. Osztalyon-
ként - a tanulok altal valasztott - 2 f6 képviseli a kdzosséget. A didkképviseldk testiilete, a Di-
akonkormanyzat évente legaldbb egyszer iilésezik, ahol egyrészt a didkok kérdéseit, problémait
kozvetitik a képviseldk az iskolavezetés felé, masrészt az igazgatoaz iskola terveirdl tdjékoz-
tatja a tanulokat. A didkonkormanyzati iilés barmely osztaly kérésére soron kiviil is 6sszehiv-
hato.

A kozosségfejlesztéshez nagymértékben hozzajarulnak a kiscsoportos foglalkozasok, amelye-
ket tobb tantargynal is alkalmaznak tanaraink. Ugyanilyen fontosnak tartjuk a szabadidds tevé-
kenységeket, az Onkéntes munkat, a kozosségi programokat, a szorakozast, beszélgetéseket és
k6z0os kirdndulasokat.

Minden nappalis didkcsoportnak van osztalyfénoke és képzési munkatarsa. A képzési mun-
katarsak az osztalyfénokkel egyiittmitkddve tajékoztatjak és intézik didkjaink tigyeit, valaszol-
nak kérdéseikre.

Az osztalyfonokok és képzési munkatarsak feladatkorének részletes leirdsa az SZMSZ-ben ta-
lalhato.

A szakmai egyiittmiikodés kiemelt munkakapcsolata az egyes szakképesitéseket gondozd
szakfeleldsok €s a munkak6zosség vezetd egylittmiikodése. A szakmai munkat vezetdi szinten
az igazgato iranyitja az illetékes igazgatohelyettesekkel kdzdsen. (a folyamat részletes leirasa
az SZMSZ-ben talalhato).
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A tehetség, a képességek kibontakoztatasat segito tevékenységek

A sikeres palyakezdés feltétele az eredményes tanulés. Tanuldink koziil mindazok, akik kelld
motivaltsaggal, egy konkrét szakmadra orientéltan kezdték meg tanulmanyaikat, a tanulasi fo-
lyamatban az 4tlagosnal jobb teljesitményt nyujtanak. A rendelkezésiinkre allo eszkozokkel és
lehetdségekkel segitjiik a képességeik kibontakozasat.

Minden évben tobb olyan szakmakdzi integralt tehetségmiihelyt szerveziink, melyben gazda-
gitjuk a tehetséges fiatalok szakmai képességét, fejlesztjiik személyes €s tarsas kompetencidju-
kat. Ez a forma kiegésziilhet nemzetk6zi mobilitassal, igy tovabbi képességfejlesztést is meg-
célozhatunk, mint példaul az idegen nyelvi kommunikécié gyakorlasat.

Minden évben egyre tobb fiatal vesz részt nemcsak az OSZTV, hanem mas szakmai megmé-
rettetésben is (fotod palyazat, grafikai kidllitas, hazai és kiilfoldi alkotd tabor, kirakat kiallitas).
Minden fiatalt segitiink a felkésziilésben és a versenyeken valo részvételben.

A hagyomanyos kézi konyvtar all az érdekl6do tanulok rendelkezésére, ahol olyan szakkony-
vek koziil valogathatnak, amelyeket magas ara vagy egyszeri felhasznalhatosdga miatt nem
tudnak megvésarolni. Az olvasoteremben ezen kiviil az elmult évek legsikeresebb szakdolgo-
zatai is az érdekldddk rendelkezésére allnak. Mindemellett a nyelvtanulashoz szétarak, kisre-
gények, egyéb olvasmanyok allnak angol és német nyelven a tanulok rendelkezésére.

Sziikség esetén szamitdgépteremben 6nallo gyakorlasi lehetdséget biztositunk, internet hozza-
féréssel, specialis szoftverek hasznalataval. A végzésoknek a szakdolgozat/vizsgamunka irdsa-
hoz, készitéséhez konzulensi segitséget biztositunk.

A tehetségesek tanorai fejlodését oktatdoink személyre szabott modszerekkel, kiscsoportos fog-
lalkozasokkal, team-munkaval, kisebb projektek megvalositasaval, plusz feladatok biztositasa-
val segitik.

A tanulds és munkahelyi gyakorlat sszekapcsoldsa: a tanulok (6nkéntes alapon) kivalo refe-
renciakkal rendelkez6 cégekhez mehetnek munkahelyi szakmai gyakorlatra. Ebben az esetben
a szakmai vizsga kovetelményeit — a munkatapasztalatok birtokaban — sikeresebben teljesitik.
(Az esetek tobbségében ugyanazok a cégek munkat is ajanlanak a szakmai gyakorlatot befejezo
tanuloknak.)

Tehetséges tanuldink szdmadra biztositjuk, hogy az intézménylink altal megnyert nemzetkozi
palyazatban részt vegyenek. Ezek keretében lehetdségiik van idegen nyelvi készségiik jelentds
tovabbfejlesztésére, a nemzetkozi didkcsere-program révén kiilfoldi szakmai tapasztalatszer-
zésre, mindezek eredményeképpen pedig az eurdpai munkaerdpiacon vald sikeres szerepléshez
sziikséges hatékony felkésziilésre.

A jol tanulok, a tehetségesek 0sztonzését szolgalja az 6sztondijrendszer, melynek konkrét le-
irasa a Tanulményi- és Vizsgaszabdlyzatban (tovabbiakban TVSZ) talalhato.
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A lemaradok segitése (felzarkoztatas)

Iskolankba a szakképzd évfolyamok jellegébdl kovetkezden a sokféle kozépiskolabol, kiilon-
boz0 eloképzettséggel érkeznek a tanulok. Az informatikai szakokon az egységes alapképzés
¢s az azt kovetd modulrendszerli szakmai képzés a tanuloi kudarcok megeldzését is célozza. A
modularis felépités lehetévé teszi szintenként a kimenetet OKJ képesitéssel ugy, hogy egyetlen
tanulonak sem kell szakképesités nélkiil tdvoznia.

Ez a modularis rendszer segit abban is, hogy az esetleg nem kelloképpen atgondolt szakirany
valasztast a tanulok menet kozben megvaltoztassak. Ezt a dontést az ket tanitod szaktanarokkal
eldszor egyénenként megbeszélik, majd az elso félévet lezard tanari konferencidn a tantestiilet
egyetértése alapjan hozzuk meg.

Ez biztositja azt, hogy a tanul6 egy altala valasztott nehezebb szakirdny helyett egy konnyebbet
nagyobb eséllyel végezzen el.

Szamitogéptermi gyakorlési lehetdséget biztositunk a tanuldinknak valamint internet-hozzafé-
rést.

Tananyagaink egy részét mar elektronikus formaban is kifejlesztettiik. Az elektronikus tarta-
lomszolgaltatd rendszerliinkh6z minden tanulonk sajat koddal fér hozz4, igy ezen a rendszeren
keresztiil hozzaférhetdk és letdlthetdk ezek a tanuldsi segédanyagok.

Ezen a mddon probaljuk biztositani azt, hogy a kiilonbdzd adottsdgokkal, bemeneti tudéssal és
esetleg nem megfeleld tanulasi kultaraval érkezd didkjaink megtalaljak a szamukra leghatéko-
nyabb modot az otthoni késziilésre, illetve gyakorlasra. (az alapozé moduloknal, a nyelvi kur-
zusoknal terveztiik a felzarkoztatast is a kevesebb szakmai tudassal rendelkezd, vagy tanulas-
ban lemarad¢ fiatalok szdmara)

A szaktanarok rendszeresen tartanak fogadonapot, igy naluk a tanuldk egyénileg jelentkezhet-
nek kérdéseikkel, tanulasi problémakkal.

Tobb szakképesités esetében bevezettiik, hogy a tantargyi 6raszam (elsésorban a szakmai tar-
gyak esetében) egy részét arra forditjuk, hogy a tehetséges tanulok fejlesztést, a lemaradok fel-
zéarkoztatast kapjanak.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A prevenci6 fogalmat napjainkban sokan hasznaljak. "Jobb megelézni, mint gydgyitani" - tartja
a kozmondas. Ezzel a megeldzés egy pozitiv oldalat hangsulyozzuk ki. Pedagdgiai nyelvre le-
forditva igy értelmezziik: a fiatalokat meg kell kimélni azokto6l a negativ hatasu helyzetektdl,
amelyek kockara tehetnék fejlddésiiket, olyan eszkozoket adni a keziikbe, amelyek arra segitik,
hogy szembe tudjanak nézni 6ndalloan €s ellentmondas nélkiil az élet nehézségeivel. Legfonto-
sabb egy olyan kornyezetet kialakitani, amelyben az értékek tovdbbadasa nem elméleti forma-
ban torténik, hanem atélve, a gyakorlati életbe {iltetve jutnak el ezek az lizenetek a fiatalokhoz.

Egy masik fogalom is tarsul a megel6zéshez: nem elég a rosszat megeldzni, hanem segiteni kell
a jot kibontakozni, amelyet harmas fokozattal érhetiink el:
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e Elismerni 6nmagunkban és a fiatalokban az elégséges erdt, amely elegendd az 6nallo-
sagra.

o Megkedveltetni veliik a fejlddést a nevelés minden terén azaltal, hogy példat adunk ne-
kik.

e Segiteni a fiatalokat, hogy legyenek tisztdban pozitiv képességeikkel és lehetdséget
nyujtani nekik, hogy ezeket meg is tudjak valositani.

Tanuloink nagyobb része fiatal felnétt, igy az ifjisagvédelmi nevelési feladatokat ebben az is-
kolatipusban nem a hagyomanyos értelemben teljesitjiik. Altalanos kiindulépontunk, hogy min-
den téren toreksziink segitd partnerei lenni a rank bizott tanuldknak.

Az intézményben rendszeres iskolaorvosi rendelés van.

Visszatérd egészségiigyi problémak esetén az iskola felveszi a kapcsolatot az iskolaorvossal,
illetve a fiatalok heti rendszerességgel kereshetik fel iskolapszichologusunkat.

Az évfolyamokat tanitd szaktanarok jelzései alapjan — akar a szokasostol eltér6 viselkedés, akar
varatlan tanulmanyi teljesitményromlés stb. — az iskola vezetése szintén megteszi a sziikséges
1épéseket (felveszi a kapcsolatot a sziilokkel, baratokkal stb.).

Tanéraink és dolgozdink rendszeres kapcsolatban allnak didkjainkkal, igy hozzajuk fordulhat-
nak problémaikkal. Emellett egyéni problémak esetén szakemberekkel is segitlink felvenni a
kapcsolatot.

Az egyéni problémak kezelésére a nevelési igazgato helyettes és a Szalézi tanarok igazi, min-
dennapi segitséget nyujtanak didkjainknak.

Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Iskolank lehetdségeihez mérten segiti a nehéz szocialis helyzetben 1év6 tanuldit az aldbbiak
szerint:

e Tanuldink tandij/téritési dij mérséklését a szocidlis koriilményeknek megfeleléen nytjtjuk.
Ennek modja és mértéke a TVSZ-ben szabalyozott.

e Osztondijat adunk a kimagaslé tanulmanyi eredményt elérd tanuloknak.

e Igény szerint vidéki hallgatdink szamara kollégiumi elhelyezésben nydjtunk segitséget.

e Az iskola életében el6fordulnak olyan tevékenységek (demonstrator, internet teremben ta-
nar-segitd, modell portrérajzhoz) amelyek elvégzésével meg tudunk bizni egy-egy jol telje-
sitd, de raszorultabb tanulot. Az elvégzett munka ellenszolgaltatasaképpen vagy tandij/téri-
tési dijkedvezményben, esetleg tankdnyvvel tudjuk tanulmanyait segiteni.

e Tobb kiilfoldi tanfolyamot hirdetiink meg tanuldinknak egy tanévben, melyre palyazni lehet.
Ezeknek a kurzusoknak az ardbol a didkoknak altalaban a részvételi dij 20 %-at kell térite-
nilik. Azoknak a fiataloknak, akik ezt palyazattal elnyerik €s szocialisan raszorultak, az is-
kola megfizeti az 6nrészt. (ennek lehetdségét és modjat is a TVSZ-ben szabalyozzuk).
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e Konyvtari fejlesztéseink sordn tobb példanyban szerezziik be azokat a tanédraink altal kijelolt
tankonyveket €s kiegészitd szakirodalmat, amelyek beszerzése sok didkunk szamara problé-
mat okozna. Ezek korlatozott idejli kikdlcsonzésével biztositjuk minél tobb tanuldnk sza-
mara a hozzaférést.

A tanuloknak az intézményi dontésben valo részvételi jogai, gyakorlasanak rendje

A diakjaink intézményi dontésben vald részvétele kozvetleniil és kozvetett mddon (valasztott
képviseldk altal) lehetséges.

Kozvetleniil jarhatnak el sajat tigyeikben, felkereshetik a képzési munkatarsakat, osztalyfono-
koket, tanarokat, igazgatohelyetteseket, igazgatot.

A sziilok, tanuldk, pedagogusok egyiittmiikodése

Iskolank tanuléi nagykoru fiatal felndttek. Legtobben azonban még a sziil6i hazban élnek. Az
iskolanak a sziilokkel val6 kapcsolata ebbdl az alaphelyzetbdl kovetkezden szervezheto:

e A miivészeti szakos didkjaink kiilsé helyszineken rendezett kiallitdsain, bemutatoin 6rom-
mel latjuk vendégeink kozott a sziiloket, csaladtagokat is.

e A tanulmanyi eldmenetelrdl, az esetleges tanulasi problémakrol, igazolatlan hianyzasokrol
¢s azok kovetkezményeirdl a tanuldkat irdsban tajékoztatjuk a jogszabdlyi eldirdsoknak
megfelelden.

o Az osztalyfonoki rendszer a tanuloknak és a sziiloknek is az iskolahoz sz616 elsé szamu
felndtt segitd kapcsolatat jelenti.

e A tanarokhoz a tanulok és a sziilok kiilon bejelentés nélkiil jelenhetnek meg aktualis kérdé-
seikkel, problémaikkal, javaslataikkal.

e Honlapunk és elektronikus tartalomszolgaltaté rendszeriink segitségével a sziilok nyomon
kovethetik iskolank életét és azokat a szakmai lehetdségeket, amelyeket kindlunk tanuldink
szamara.

e Nemzetkozi projektjeink egy része diak mobilitast is lehetévé tesz. Ilyen esetekben az érde-
kelt sziil6k személyes tajékoztatast kaphatnak, illetve a projekt befejezése utan a projektrol
késziilt szoroanyagokat, fényképeket szivesen eljuttatjuk hozzajuk.

3. AZ ISKOLA HELYI SZAKMAI PROGRAMJA (VALASZTOTT KERETTAN-
TERYV)

Intézményliink a kozpontilag kiadott kerettanterv alapjan késziti el a helyi programjat. Ez az
iskola Szakmai Programjaban talalhato részletesen (szakképesitésenkénti bontdsban)
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4. AZNEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK

A szakmai pedagdgiai munka megvaldsitasat szolgalo eszkozok, felszerelések, specialis szoft-
verek és egyéb berendezések az iskola aktualis targyi eszkoz jegyzékében talalhato.

5. ZARO GONDOLATOK

"Don Bosco iskolaja" elsdsorban igazi iskola, ami azt jelenti, hogy el6térben van a mindségi
szakmaisag kovetelménye. Teljes kort fejlesztést nyljtunk, a személyiség egészét gazdagitva.
Elsddleges feladatunknak tekintjiik a tudas kdzvetitését, de nem feledkezve el a tanitds mellett
a specialis nevelésrol. Ezeket a célokat az iskola sajatos modszereivel igyekszik elérni, de olyan
eredeti modszereket is elotérbe helyez, mint a barati kapcsolatok, a fiatalok kozti jelenlét és az
iskolan kiviili kozosségi tevékenységek.

Elsddleges feladatunknak azonban mégis a munkaerdpiacon elismert, szinvonalas szakmai tu-
das kozvetitését tekintjiik, mely birtokaban az iskolabol kikertil6 fiatalok és felnottek jo eséllyel
talalhatnak munkat, biztos megélhetést.

Iskolank a kdvetkezd iddszakban fontos valtozasokon megy keresztiil, de hagyomanyaira ¢s
értékeire épitve folytatja munkdjat. A jovore vonatkozo célkitlizésiink az eurdpai szintii szak-
makultira megteremtése és terjesztése. Az elmult évtizedben a szakmai tudassal kapcsolatos
elvarasok gyokeresen megvaltoztak, melynek figyelembe vétele, az igényekhez val6 alkalmaz-
kodas elengedhetetlen.

Iskolank jovdjét a folyamatos fejlédés biztositja, amelyhez szilard alapul szolgélnak az elmult
hasz évben elért eredmények. Eurdpai projektet vezetd intézményként szakképzés fejlesztési
kisérleteket folytatunk. Hisz éve folyamatosan vesziink részt nemzetkdzi és hazai projektek-
ben, az elmult években folyamatosan a tehetségfejlesztd projektekben. A megszerzett szakmai
tapasztalatok és az elkészitett termékek nemcsak intézményiinket, képzéseinket és tanuldinkat
szolgaljak, hanem jelentdsen hozzajarulnak a hazai szakképzés egészének korszeriisitéséhez is.

A megszerzett tapasztalat és tudds megfeleld alapot jelent ahhoz, hogy mindig korszert, az
igényekhez igazod¢ tartalommal, eredményes tanitas-tanuldsi és értékelési modszerekkel az eu-
ropai térben mindeniitt helytalld fiatalokat és felndtt szakembereket kepézziink. Legfontosabb
a célunk a mindség. Mindség az oktatasban, a szolgaltatasokban és az eredményben. Ehhez
munkatarsaink és diakjaink adjak a garanciat a jovében is!

Budapest, 2019. november 25.

Halasz Jozsef
Igazgato
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1. A SZAMALK-SZALEZI SZAKGIMNAZIUM SZAKMAI PROGRAMJA

Iskolank a 2019/2020-as tanévet az el6z6 tanévben folytatott portfélioja alapjan inditja,
melynek alapja a Kormany 25/2016. (II. 25.) Korm. rendelete az Orszagos Képzési Jegy-
zékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol szolo 150/2012.
(VIL. 6.) Korm. rendelet, valamint a 2018/2019. tanévre vonatkozo6 szakmaszerkezeti don-
tésrol és a 2019/2020. tanévben induld képzések tanulményi 6sztondijra jogositd szakképesité-
seir6l sz616 353/2017. (XI. 29.) Korményrendelet 5. sz. melléklete, illetve a Szaboky Adolf Szak-
képzési Osztdndijrol szold 252/2016. (VIIL 24.) Korm. rendelet alapjan.

Szakmai feladataink alapvetden nem valtoznak, annak céljai is valtozatlanok. Szakmai hit-
vallasunk a magas miné6ségu szakmai tudas atadasa, a gyakorlati alkalmazasi képességek
gazdagitasa, tovabba a személyi és a tarsas kompetenciak fejlesztése.

1.1 SZAKMAI ELMELETI ES GYAKORLATI KEPZES

o Oraszamok, elmélet, gyakorlat aranya

A helyi szakmai programokndl az draszamokat a kerettanterv szerint terveztiik, az eldirt ardnyo-
kat is megtartva gondolkoztunk. A kerettanterv 6raszamain feliil Etika oktatést is végziink heti 1
oraban.

Fontos szakmai alapelvnek tartjuk a kovetkezoket:

o Az egyes alapozo targyak esetében tantargyra kozpontilag tervezett oraszam maximum 20
Yo-at elkiilonitjitk és differencidltan kezeljitk. Amennyiben a bemeneti tudas elegendd a
targy tanulasdhoz, akkor a tanuld szakma-specifikus tantargyat tanul egyéni vagy kiscsopor-
tos projektmunkaban, fejlesztés. Amennyiben a tanuldonak (a mért tudasa alapjan) sziiksége
van plusz ismeretekre, tobb gyakorlati tudasra, fejleszteni sziikséges a pl. a problémamegoldo
készségét, ugy az draszamot felzdrkoztatdsra forditjuk.

e Fontosnak tartjuk minden szakma esetében, hogy a tanulok az alapoz6 modul(ok) befeje-
zésekor kozel azonos elméleti és gyakorlati tudassal rendelkezzenek, mely szilard alapot ad-
hat az eredményes szakmatanulashoz és a sikeres OKJ vizsgahoz.

e Az idegen nyelv tanulasa, az irasbeli és szobeli nyelvi kommunikécio fejlesztése minden
szakmanal kiemelten fontos. Kiilon fejlesztd és felzarkoztatd kurzusokat indit iskolank kii-
16nb6z6 szinteken. A nyelvtudas az egyik legfontosabb kompetencia, melyet a mai hazai és
eurdpai munkaerdpiac igényel, ezért angol, és igény esetén tovabbi nyelvi kurzusokkal segit-
jiik a nalunk tanulokat.

e Tehetségmiihelyekben, szakmakozi integracios projektekben torténé fejlesztés: Vannak
szakma-specifikus (szakmai elméleti és gyakorlati) tudast biztositd témakordk, szoftverek,
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melyeknek a tanulasat a tehetséges fiatalok szamara tervezziik be. Akik a tanorai foglalkoza-
sokon sokkal gyorsabban haladnak tarsaiknal rész vehetnek olyan komplex projekt munka-
ban, melynek keretében — mas szakmat tanulokkal egyiitt — egy nagy feladat megoldasan
dolgoznak. A tehetséges fiataloknak kiilfoldi mobilitasi projektekben, illetve mas nemzet-
kozi kurzusokon is biztositunk lehetdséget a szakmai fejlodésre. A nemzetkdzi projektek
nemcsak a szakmai referencia megszerzéséhet nyujtanak lehetdséget, hanem a nyelvi kom-
munikdacio fejlesztéséhez is.

Osszességében tehat elmondhaté, hogy szakmai képzésiink legfontosabb jellemz6i:

e Differencialt oktatas (felzarkoztatas, tehetséggondozas),

e JoO szakmai alapozas,

e A gyakorlati alkalmazasi képességek fejlesztése (képzésben, tehetségmiihelyekben, szak-
mai gyakorlatokon, alkotd taborokban, nemzetk6zi programok keretében),

e Személyi és tarsas kompetencidk fejlesztése,

e Idegen nyelvi kommunikacios képességek fejlesztése,

e Az emberségre ¢és szakmara vald nevelésben, oktatdsban a személyre szabott, csoport-
munkara alapozott tanitast-tanulast, tiirelemmel, szeretettel valo nevelést és példamutato
magatartast gyakoroljuk.

2. Tanulasszervezési forma és tanulasi modszerek

Iskolank innovativ intézmény, tobb hazai és nemzetkozi projekt keretében probaltunk ki és fej-
lesztettiink korszeru tanitas-tanulasi, és mérés, értékelési modszereket. Tekintettel az intézmé-
nylinkben tanulok életkorara azokat a mddszereket alkalmazzuk, melyek a leghatékonyabbnak
mutatkoztak az elmult években.

A legfontosabbnak azt tartjuk, hogy a fiatalok és felndttek onalldan és kiscsoportban megtanul-
janak projektmunkat tervezni és menedzselni, tovabba, hogy munkéjukat megfelelden és szak-
szerlien dokumentaljak, mert ez az egyik legfontosabb kulcskompetencia, melyet fejleszteni
sziikséges.

Ennek érdekében a projektmunkadt a tanulmanyi id6 teljes hosszdban, szinte minden tantargyba
beiktatjuk, alkalmazzuk. Ennek kiilonb6z0 formaival (egyéni projekt, kiscsoportos projekt) és
mas-mas tipusi megvaldsitasaval (elméleti anyag feldolgozasa eléadashoz, linkgylijtemény ké-
szitése egyéni projektekben, illetve fejlesztések, kiallitasok, problémamegoldd gyakorlatok
egyiittmiitkddésben) torténik a tanuldsszervezés. Vannak olyan tantargyak, melyek esetében le-
hetséges a kiscsoportos foglalkozas keretében gyakorolni a szakma-specifikus problémamegol-
dast, projekt munkaban 6nallo, illetve tarsas tevékenységeket tervezni, megoldani és dokumen-
talni.

Az oraterveinkben megtalalhatok a projektmunkara adhat6 6raszamok, melyek aranya altaldban
10 % —a lehet az adott modul Osszes draszamanak.

A projektmunka megkoveteli az ondllé tanuldst és munkavégzést, valamint az onértékelést, ez
a masik kiemelt fejlesztési teriilet, melyet beépitettiink minden képzésiinkbe.
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A harmadik kiemelt alkalmazott tanulési forma a ,,Learning by doing” mddszer. A fiatal feln6t-
tek szakmai képzésében ez a gyakorlati mdédszer igen eredményesnek bizonyul, kiilonosen a gya-
korlati alkalmazasi képesség fejlesztésére.

3. Tanoérak (Elméleti és gyakorlati 6rak) megtartasa

Iskolankban az elméleti orakat a székhelyen és a telephelyen lévi elméleti tantermekben tart-
Jjuk. Ezek a termek adjak a helyszinét a nyelvoktatasnak és a kiscsoportos projektmunka egy
részét is ide szervezzik.

A gyakorlati ordkat az iskola szakma-specifikus gyakorlo tantermeiben tartjuk. Tobb ilyen tan-
terem van, melyek koziil kiemelendéek az alabbiak: rajzterem, fotd és vided studid, vagoszoba,
CISCO terem, szamitogép(es) termek (kiilon-kiilon meghatarozott hardver és szoftver konfigu-
racioval).

2015/2016. évtdl rendelkezésiinkre all az iskola telephelyén a ,,Miivészeti alkotébazis, mely a
Budapest legkorszeriibb ilyen gyakorlé terepe. Minden miivészeti szakmagyakorldhelye ott ta-
lalhato.

Gyakorlati orak kiilsé helyszineken (Egyiittmitkodési szerzodeés alapjan). A szakmak gyakorlati
6raszamainak egy részét - melyek specialis miithelyeket, targyi eszkozoket igényelnek — az eld-
irasnak megfelel6 munkakornyezetben ¢€s felszerelésekkel tartjuk.

SZAKMA EGYUTTMUKODO PARTNER INTEZMENY
Pedagodgia és Csaladsegitd munkatars Szalézi 6voda, iskolak

4. Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Az iskolankban tanulok 6sszefliggd szakmai gyakorlatat a szakképzésrol sz6l6 2011. évi CLX-
XXVIL. torvény 56.§ (2) bekezdése alapjan az illetékes kamaraval egyiittmiikodésben valdsitjuk
meg a kerettanterv €s a helyi tanterv alapjan.

5. Szakmai programok és tantargyi fejlesztések

A szakmai programunk fobb alapelveinek ismertetése utan csatoljuk valamennyi helyi progra-
munkat (II. Helyi szakmai programok), melyek elkészitésének alapjat az adott szakma keretprog-
ramjai adjak.

Budapest, 2019. 11. 25.

Halasz Jozsef
Igazgato
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljaras-
rendjérdl szold 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
— az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616 217/2012.
(VIIL. 9.) Korm. rendelet és
— a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményeirdl sz616 27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 812 01
Szakképesités megnevezése: Idegenvezetd
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika
Agazati besorolas szama és megnevezése: XX VIIIL. Turisztika
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot kove-
toen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elso szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.

I11. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai el6képzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek
A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tor-

vény ¢és a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzettség-
gel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmaz-
hato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Kozépiskolai torténelem vagy/és miiveé-
szettorténet vagy/és magyar nyelv és iroda-
lom szakos tanar

Kultar- és vallastorténet

Idegenvezetés modszertana,

gyakorlata Idegenvezetdi OKJ végzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok €s felszerelések felsorolasat a szakkeé-
pesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanléas a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani év-
folyaménak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés
elso szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rend-
szere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai évfolyamokra
jutod agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/ev
10. évfolyam 12 éra/hét 432 ora/ev
Ogy. 140 6ra
11. évfolyam 11 ora/hét 396 ora/év
Ogy. 140 6ra
12. évfolyam 12 éra/hét 372 oralev
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2729 éra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a szak-
gimndziumok 9-12. évfolyama szdmara kiadott kerettanterv Oraterve alapjan a kotelezéen va-
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laszthato tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. évfolya-
mon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai

programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszdm | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 6ra/év
Ogy. 160 ora

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 o6ra/év
Osszesen: 2237 éra
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljaras-
rendjérdl szold 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
— az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616 217/2012.
(VIIL 9.) Korm. rendelet és
— anemzeti fejlesztési miniszter dgazataba tartozo6 szakképesitések szakmai és vizsgakove-
telményeirdl szol6 35/2016. (VIIL. 31.) NFM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 481 01
Szakképesités megnevezése: CAD-CAM informatikus
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 7. Informatika
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XIII. Informatika
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 0 ora, a 11. évfolyamot kdvetéen
0 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 0 Ora.

I11. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek
A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tor-

vény ¢és a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzettség-
gel rendelkez6 pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmaz-
hato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani év-
folyaménak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés
elsd szakképzési évfolyamdnak (1/13.) 4gazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rend-
szere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai évfolyamokra
jutod agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes 6raszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 0 6ra

11. évfolyam 11 éra/hét 396 ora/ev
Ogy. 0 6ra

12. évfolyam 12 éra/hét 372 oralev
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2449 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a szak-
gimndziumok 9-12. évfolyama szdmara kiadott kerettanterv oOraterve alapjan a kotelezéen va-
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laszthato tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. évfolya-
mon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai

programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszdm | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 6ra/év
Ogy. 0 ora

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 o6ra/év
Osszesen: 2077 6ra
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljaras-
rendjérdl szold 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
— az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616 217/2012.
(VIIL. 9.) Korm. rendelet és
— az emberi er6forrasok minisztere agazataba tartozo szakképesitések szakmai és vizsga-
kovetelményeirdl sz6lo 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet
alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 211 01
Szakképesités megnevezése: Dekoratdr
A szakmacsoport szdma ¢és megnevezése: 4. Miivészet, kozmiivelddés, kommunikécio
Agazati besorolas szama és megnevezése: V. Képz6- és iparmiivészet
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok széma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%
Az iskolai rendszerti képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 60 ora, a 11. évfolyamot kdve-
toen 60 oOra;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 80 ora.

A szakmai gyakorlat megszervezhetd a képzési sajatossagok figyelembevételével a képzési fo-
lyamat iddszakaban is. P1. hétvégi és nyari koncertek, fellépések, taborok, versenyek, kiallitasok,
miuvésztelepek, valamint az allam 4ltal elismert, vagy az iskola altal szervezett nemzetkdzi szak-
mai didkcsere form4jaban is.

I11. A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai el6képzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
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IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tor-
vény ¢€s a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL térvény eldirasainak megfeleld végzettség-
gel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkez6 szakember alkalmaz-
hato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: nincs.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani év-
folyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés
elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rend-
szere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra
jutd agazati szakgimndziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai oraszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 éra/hét 432 ora/ev
Ogy. 60 ora

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/ev
Ogy. 60 6ra

12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2569 6ra
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Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szol6 rendeletben a szak-
gimndziumok 9-12. évfolyama szdmara kiadott kerettanterv Oraterve alapjan a kotelezden va-
laszthato tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. évfolya-
mon 72 ora és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszdm | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 80 ora

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2157 6ra
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljaras-
rendjérdl szold 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
— az allam éaltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo 217/2012.
(VIIL 9.) Korm. rendelet és
— az emberi er6forrasok minisztere agazataba tartozo szakképesitések szakmai és vizsga-
kovetelményeirdl sz616 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet
alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 211 03
Szakképesités megnevezése: Festd
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 4. Miivészet, kozmiivelddés, kommunikacio
Agazati besorolas szama és megnevezése: V. Képz6- és iparmiivészet
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%
Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén:a 10. évfolyamot kovetden 60 ora, a 11. évfolyamot kovetden
60 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 80 oOra.

A szakmai gyakorlat megszervezhetd a képzési sajatossagok figyelembevételével a képzési fo-
lyamat iddszakaban is. P1. hétvégi és nyari koncertek, fellépések, taborok, versenyek, kiallitasok,
miuvésztelepek, valamint az allam 4ltal elismert, vagy az iskola éltal szervezett nemzetkozi szak-
mai didkcsere formajaban is.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: egészséges szinlatas
Palyaalkalmassagi kovetelmények: szinérzek, térlatas, aranyérzEk, kreativitas
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IV.A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tor-
vény ¢€s a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirasainak megfeleld végzettség-
gel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkez6 szakember alkalmaz-
hato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Mozgathat6 aluminium allvanyzat a muralis technikdkhoz sziikséges, de ahol a képz6 in-
tézmény nem tudja megoldani, hogy falfeliileten oktasson (csak fatablan, vagy hungarocellen,
mint hordozon) ott nem sziikséges, ezért ez kikertilt az SZVK-bol.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre €s felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani év-
folyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével, 6rakeretével. A két évfolyamos képzés
elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rend-
szere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra
jutd agazati szakgimndziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes oraszamaval.
Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai Oraszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 éra/hét 432 ora/ev
Ogy. 60 ora

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/ev
Ogy. 60 6ra

12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2569 6ra
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Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo rendeletben a szak-
gimndziumok 9-12. évfolyama szdmara kiadott kerettanterv Oraterve alapjan a kotelezden va-
laszthato tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. évfolya-
mon 72 ora és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzé iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszdm | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 80 ora

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2157 6ra
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Képzés megnevezése
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljaras-
rendjérdl szold 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
— az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616 217/2012.
(VIIL. 9.) Korm. rendelet és
— a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményeirdl szol6 27/2012. (VIIIL. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 810 01
Szakképesités megnevezése: Fotografus és fototermék-kereskedd
A szakmacsoport szama és megnevezése: 19. Egyéb szolgaltatasok
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIX. Optika
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok széma: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot kove-
toen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elso szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.

I11. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai el6képzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek
A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tor-

vény ¢és a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzettség-
gel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmaz-
hato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Fototechnika Fényképész mester, Alkalmazott fotogra-
fus
Fényképé ter, Alkal tt fotogra-
Felvételkészités ényképész mester, almazott fotogra
fus
Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok €s felszerelések felsorolasat a szakkeé-
pesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanléas a szakmai képzés lebonyolitdsahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani év-
folyaménak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, drakeretével. A két évfolyamos képzés
elso szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rend-
szere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai évfolyamokra
jutod agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes 6raszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/ev
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 6ra
11. évfolyam 11 ora/hét 396 ora/év
Ogy. 140 ora
12. évfolyam 12 éra/hét 372 oralev
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a szak-
gimndziumok 9-12. évfolyama szdméara kiadott kerettanterv Oraterve alapjan a kotelezéen va-
laszthato tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. évfolya-
mon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.
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évfolyam

heti 6raszam

éves oraszam

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 éra
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljaras-
rendjérdl szold 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
— az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616 217/2012.
(VIIL 9.) Korm. rendelet és
— anemzeti fejlesztési miniszter agazataba tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakove-
telményeirdl sz616 35/2016. (VIIL. 31.) NFM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 481 02
Szakképesités megnevezése: Gazdasagi Informatikus
A szakmacsoport szdma ¢és megnevezése: 7. Informatika
Agazati besorolas szama és megnevezése: XIII. Informatika
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok széma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 0 ora, a 11. évfolyamot kovetden
0 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 0 Ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: —

Szakmai eloképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek
A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tor-

vény ¢€s a szakképzésrol szo16 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzettség-
gel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmaz-
hato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok ¢és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani év-
folyaménak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, drakeretével. A két évfolyamos képzés
elsd szakképzési évfolyamdnak (1/13.) 4gazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rend-
szere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai évfolyamokra
jutod agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes 6raszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai o6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 dra/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 0 6ra

11. évfolyam 11 éra/hét 396 ora/ev
Ogy. 0 6ra

12. évfolyam 12 éra/hét 372 oralev
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2449 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a szak-
gimndziumok 9-12. évfolyama szdméara kiadott kerettanterv Oraterve alapjan a kotelezden va-
laszthato tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. évfolya-
mon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.
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évfolyam heti 6raszam | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 6ra/év
Ogy. 0 ora

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2077 6ra
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljaras-
rendjérdl szol6 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
— az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616 217/2012.
(VIIL. 9.) Korm. rendelet és
— az emberi er6forrasok minisztere dgazataba tartoz6 szakképesitések szakmai és vizsga-
kovetelményeirdl sz616 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet
alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 211 04
Szakképesités megnevezése: Grafikus
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 4. Miivészet, kozmuivelddés, kommunikacio
Agazati besorolas szama és megnevezése: V. Képz6- és iparmiivészet
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 60 ora, a 11. évfolyamot kove-
toen 60 oOra;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 80 ora.

A szakmai gyakorlat megszervezhetd a képzési sajatossagok figyelembevételével a képzési fo-
lyamat iddszakaban is. P1. hétvégi és nyari koncertek, fellépések, taborok, versenyek, kiallitasok,
miivésztelepek, valamint az allam altal elismert, vagy az iskola altal szervezett nemzetk6zi szak-
mai didkcsere formajaban is.

I11. A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: —

Szakmai eloképzettség: —

El6irt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
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IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tor-
vény ¢és a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirasainak megfeleld végzettség-
gel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkez6 szakember alkalmaz-
hato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz szilikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakkeé-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani év-
folyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés
els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnéaziumi szakmai tartalma, tantargyi rend-
szere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra
jutd agazati szakgimndziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/ev
10. évfolyam 12 éra/hét 432 ora/ev
Ogy. 60 6ra

11. évfolyam 11 ora/hét 396 ora/év
Ogy. 60 ora

12. évfolyam 12 éra/hét 372 ora/ev
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2569 6ra
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Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo rendeletben a szak-
gimndziumok 9-12. évfolyama szdmara kiadott kerettanterv Oraterve alapjan a kotelezden va-
laszthato tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. évfolya-
mon 72 ora és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzé iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszdm | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 80 ora

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 o6ra/év
Osszesen: 2157 6ra
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljaras-
rendjérdl szold 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
— az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616 217/2012.
(VIIL. 9.) Korm. rendelet és
— a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményeirdl sz616 27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 347 01
Szakképesités megnevezése: Idegennyelvi ipari és kereskedelmi tigyintézo
A szakmacsoport szama és megnevezése: 16. Ugyvitel
Agazati besorolas szama és megnevezése: XX V. Ugyvitel
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot kove-
toen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elso szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.

I11. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai el6képzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek
A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tor-

vény ¢és a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzettség-
gel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmaz-
hato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

igyvitel vagy magyar nyelv és irodalom
(vagy ennek megfeleld) szakos tanar vagy
legalabb 3 éves lgyfélszolgalati tréning
gyakorlattal rendelkez6 oktatd

Ugyfélszolgalati ismeretek

tigyvitel vagy magyar nyelv és irodalom
(vagy ennek megfeleld) szakos tanar vagy
legalabb 3 éves tligyfélszolgalati tréning
Ugyfélszolgalati kommunikacio | gyakorlattal rendelkezd oktatdszakos tanar
vagy legalabb 3 éves tligyfélszolgélati kom-
munikécids tréning gyakorlattal rendelkez6
oktato

A beszerzés jogi és gazdasagi
aspektusai idegen nyelven, Ter-
mék és termelés idegen nyelven,
Az értékesités jogi és gazdasagi
aspektusai idegen nyelven. A
személyligy és a munkaiigy |szakmai idegennyelv-tudassal rendelkezd
jogi- ¢és gazdasdgi aspektusai | szakos oktatd

idegen nyelven, Vallalati kony-
velés idegen nyelven, Koltség és
eredmény szamitdsa idegen
nyelven, Projektmenedzsment
szakaszai idegen nyelven

A 16 szakképesités Osszevont
gyakorlatait, illetve a gyakorlati | szakmai idegennyelv-tudassal rendelkezd
tantargyainak minimum 50%-4t | szakos oktato

idegen nyelven kell oktatni

gyors- €s gépiras vagy tigyvitel szakos ta-

Gépiras gyakorlata
p gy nar

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre €s felszerelésekre: A

tananyagtartalomnak megfeleld specialis szoftver (pl. kdnyvelés, nyilvantartas, dokumentumke-
zelés.
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V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani év-
folyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés
elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnéaziumi szakmai tartalma, tantargyi rend-
szere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra
jutod agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes 6raszamaval.
Szakgimndziumi képzés esetén a heti és éves szakmai oraszdmok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 6ra
11. évfolyam 11 ora/hét 396 ora/év
Ogy. 140 6ra
12. évfolyam 12 6ra/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a szak-
gimndziumok 9-12. évfolyama szdmara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen va-
laszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképz6 iskola akkor a 11. évfolya-
mon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 ora idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai

programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszam | éves Oraszdm
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 6ra

2/14. évfolyam 31 6éra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 éra
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljaras-
rendjérdl szol6 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
— az allam éaltal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairdl sz616 217/2012.
(VIIL. 9.) Korm. rendelet és
— anemzeti fejlesztési miniszter 4gazataba tartozo6 szakképesitések szakmai és vizsgakove-
telményeirdl szo6l6 35/2016. (VIIL. 31.) NFM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 481 06
Szakképesités megnevezése: Informatikai rendszeriizemeltetd
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 7. Informatika
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XIII Informatika
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 0 ora, a 11. évfolyamot kovetden
0 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 0 ora.

I11. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek
A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tor-

vény ¢€s a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzettség-
gel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmaz-
hato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai €s vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani év-
folyaménak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés
elsd szakképzési évfolyamdnak (1/13.) 4gazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rend-
szere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai évfolyamokra
jutod agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes 6raszamaval.

Szakgimnéziumi képzés esetén a heti és éves szakmai oraszdmok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 0 6ra

11. évfolyam 11 éra/hét 396 ora/ev
Ogy. 0 6ra

12. évfolyam 12 éra/hét 372 oralev
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2449 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 rendeletben a szak-
gimndziumok 9-12. évfolyama szdméara kiadott kerettanterv Oraterve alapjan a kotelezden va-
laszthato tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. évfolya-
mon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 ora idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.
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évfolyam heti 6raszam | éves Oraszdm
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 0 ora

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2077 éra
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljaras-
rendjérdl szold 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
— az éllam éaltal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairdl sz616 217/2012.
(VIIL 9.) Korm. rendelet, és
— a(z) 55 481 02 szam1, Informaciodrendszer-szervezd megnevezésii szakképesités szakmai
¢s vizsgakovetelményeit tartalmaz6 rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités-raépiilés alapadatai

A szakképesités-raépiilés azonositoé szama: 55 481 02
Szakképesités-raépiilés megnevezése: Informacidrendszer-szervezo

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 7. Informatika

Agazati besorolas szama és megnevezése: XIII. Informatika

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 0,5 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

IT1. A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség
vagy iskolai eloképzettség hidnyaban: —
Bemeneti kompetencidk: —
Szakmai el6képzettség: 54 481 02 Gazdasagi informatikus; 54 213 05 Szoftverfejlesztd
Eléirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kvetelmények: —
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tor-
vény és a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL. térvény eldirdsainak megfeleld végzettség-
gel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmaz-
hat6:
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Tantargy

Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-

biak: Nincs.

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:

Nincs.

V. A szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakképzd iskolai képzés Gsszes szakmai draszama 0,5 évfolyamos képzés esetén: 560 ora (16

hét x 35 6ra)

A szakképz0 iskolai képzés Gsszes szakmai oraszdma szabadsav nélkiil 0,5 évfolyamos képzés

esetén: 504 ora (16 hét x 31,5 ora)
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak elja-
rasrendjérdl szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairél szo6l6
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
— anemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményeirdl szolo 27/2012. (VIIIL. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 346 03
Szakképesités megnevezése: Irodai titkar
A szakmacsoport szama és megnevezése: 16. Ugyvitel
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXV. Ugyvitel
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 140 ora, a 11. évfolyamot ko-
vetOen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tor-
vény ¢€s a szakképzésrdl sz6lo 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzett-
séggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.



Ezen tul az alabbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkal-
mazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

igyvitel vagy magyar nyelv és irodalom
(vagy ennek megfeleld) szakos tanar vagy
Ugyfélszolgalati ismeretek legalabb 3 éves
tigyfélszolgalati kommunikacios tréning-
gyakorlattal rendelkez6 oktatd

tigyvitel vagy magyar nyelv és irodalom
(vagy ennek megfeleld) szakos tanar vagy
legalabb 3 éves
tigyfélszolgalati kommunikacios tréning-
gyakorlattal rendelkezd oktatdé rendelkezd
oktato

Jogasz (jogi végzettséggel rendelkezd)
szakember vagy felséfokt tanulmanyok so-
Jogi ismeretek ran — az oktatott t¢émakdrt magaban foglald
— vizsgakurzus eredményes teljesitését iga-

Ugyfélszolgalati kommunikacio

z0l6 oktato.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkdzok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre: a
gyakorlati 6rdk tartasahoz minden tanuld szdmara — internetkapcsolattal rendelkezd - szamito-
gépre van sziikség.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeru oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnéziumi szakmai tartalma, tan-
targyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai év-
folyamokra jutd agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes draszama-
val.



Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora
11. évfolyam 11 ora/hét 396 ora/év
Ogy. 140 ora
12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovdhagyasanak rendjérdl szo6ld rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv ératerve alapjan a kotelezéen
valaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzo iskola akkor a 11. év-
folyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzo iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszdm | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 6ra/év
Ogy. 160 6ra

2/14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év

Osszesen:

2237 6ra
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak elja-
rasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
— anemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményeirdl szolo 27/2012. (VIIIL. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 213 06
Szakképesités megnevezése: Kiadvanyszerkeszt6 technikus
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 12. Nyomdaipar
Agazati besorolas szama és megnevezése: XIX. Nyomdaipar
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%
Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 140 ora, a 11. évfolyamot ko-
vetOen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: —

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tor-
vény ¢€s a szakképzésrdl sz6lo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld végzett-
séggel rendelkez6 pedagogus és egyéb szakember vehet részt.



Ezen tul az alabbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkal-
mazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanléas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, o6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmdval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnéziumi szakmai tartalma, tan-
targyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai év-
folyamokra jutd dgazati szakgimndziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, sszes 0raszama-
val.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 0raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora
11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
Ogy. 140 ora
12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasadnak és jovahagyasanak rendjérdl sz6ld rendeletben a
szakgimndziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
vélaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. év-
folyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.



évfolyam

heti 6raszam

éves Oraszam

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 ora
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 6ra
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszéagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak elja-
rasrendjérdl szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet, és
— a(z) 55 345 01 szam, Kis- és kozépvallalkozasok tigyvezetdje II. megnevezésii szak-
képesités-raépiilés szakmai és vizsgakdvetelményeit tartalmazé rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités-raépiilés alapadatai

A szakképesités-raépiilés azonosité szama: 55 345 01

Szakképesités-raépiilés megnevezése: Kis- és kozépvallalkozasok ligyvezetdje I1.
A szakmacsoport szdma ¢és megnevezése: 19. Egyéb szolgéltatasok

Agazati besorolds szama és megnevezése: -. ..................

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 1 év

Elméleti képzési 1d6 aranya: 70%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 30%

IT1. A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi vagy szakkozépiskolai érettségi végzettség és barmilyen 5-0s
szintll szakképesités vagy részszakképesités
vagy iskolai el6képzettség hidnyaban: ..................
Bemeneti kompetencidk: KER B1 szinti nyelvtudas az oktatott nyelvbdl, elézetes tudasszint
mérése alapjan
Szakmai eloképzettség: -
Eldirt gyakorlat: -
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

IV.A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tor-
vény ¢€s a szakképzésrdl szo6lo 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzett-
séggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.



Ezen tul az alabbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkal-
mazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanléas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakképzd iskolai képzés Gsszes szakmai Oraszama 1 évfolyamos képzés esetén: 1120 ora
(32 hét x 35 ora)

A szakképzd iskolai képzés 0sszes szakmai oraszama szabadsav nélkiil 1 évfolyamos képzés
esetén: 1008 ora (32 hét x 31,5 o6ra)



SZAMALK SZALEZI SZAKGIMNAZIUM

Képzés megnevezése
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljaras-
rendjérdl szold 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
— az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616 217/2012.
(VIIL 9.) Korm. rendelet, és
— a(z) 55 213 03 szamu, Korrektor megnevezésii szakképesités szakmai €s vizsgakovetel-
ményeit tartalmazé rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités-raépiilés alapadatai

A szakképesités-raépiilés azonosito szama: 55 213 03
Szakképesités-raépiilés megnevezése: Korrektor

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 12. Nyomdaipar

Agazati besorolas szama és megnevezése: XIX. Nyomdaipar

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 1 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

IT1. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettseég
vagy iskolai el6képzettség hianyaban:
Bemeneti kompetenciak:
Szakmai el6képzettség 54 213 06 Kiadvanyszerkesztd technikus

Eldirt gyakorlat: -
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: -
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: vannak

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tor-
vény és a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL. térvény eldirasainak megfeleld végzettség-
gel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmaz-
hat6:
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Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok €s felszerelések felsorolasat a szakkeé-
pesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszeri oktatasra
A szakképz6 iskolai képzés 0sszes szakmai draszdma 1 évfolyamos képzés esetén: 1120 6ra (32
hét x 35 6ra)

A szakképzd iskolai képzés Osszes szakmai Oraszdma szabadsdv nélkiil 1 évfolyamos képzés
esetén: 1008 ora (32 hét x 31,5 ora)
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I. A szakképzés jogi hattere
A szakképzési kerettanterv

— anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,
a szakképzésrodl szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasa-
nak eljarasrendjérol szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljair6l szol6
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
— az emberi er6forrasok minisztere agazataba tartozo szakképesitések szakmai
¢s vizsgakovetelményeirdl szolo 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet
alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 345 02
Szakképesités megnevezése: Kozmiivelddési és kozonségkapcesolati szakember (a szakmairany
megjelolésével)
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 4. Miivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXXIX. Kozmiivel6dés
Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 140 o6ra, a 11. évfolya-
mot kovetden 140 oOra;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160 oOra.

I11. A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai el6képzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti €s gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tor-
vény és a szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirasainak megfeleld végzett-
séggel rendelkez6 pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tul az alabbi tantargyak oktatisara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkal-
mazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Kozgazdasz, kozgazdasztanari, miiveld-
désszervezO, muvészetmenedzsment, and-
Projektmenedzsment ragogia felséfoku vagy felséfoku végzett-
ség ¢és akkreditalt projektmenedzseri tani-

sitvany

Kozgazdéasz, kozgazdasztanari, miiveld-
désszervezo, mivészetmenedzsment, and-
Projektmenedzsment gyakorlata | ragdgia fels6foku vagy felséfoku végzett-
ség ¢és akkreditalt projektmenedzseri tant-
sitvany és projektmenedzsment gyakorlat

Felséfoku szakiranya (mivelédésszervezo,

, i . | kulturalis mediator, muivészetmenedzs-
Rendezvényszervezés, Kultura-

) g ] ment, népmuveld) végzettség vagy felso-
lis rendezvényszervezés ’ & g vagy

foku végzettség és kozmiivelddési szakem-
ber 1. vagy II. OKJ-s szakképesités

Felséfoku szakiranya (mivelddésszervezo,
kulturalis mediator, muivészetmenedzs-
ment, népmiveld) végzettség vagy felso-
foku végzettség és kozmilivelddési szakem-

Rendezvényszervezés gyakor-
lata

ber I. vagy II. OKJ-s szakképesités

Felséfokti  szakirdnyu  (mozgdkép/mé-

M¢édiamiivészeti alapismeretek | . N .
dia’kommunikacid) végzettség

Fels6foku szakirdnyu (miivelddésszervezo,
kulturalis mediator, népmiiveld, kdzdsségi
és civil tanulmanyok, andragogia) végzett-
ség vagy felsdfokl végzettség €s kozmiive-

Mivelodéselmélet,

Helyi tarsadalom €s kozosség, A
kozosségelmeélet  gyakorlata,
Koézmiivelddési intézményme-

16dési szakember 1. / II. OKJ-s vagy kozos-
nedzsment

ségfejlesztd tandsitvany

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakkeé-
pesités szakmai ¢€s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
Nincs.
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V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimndziumi képzésben a két évfolyamos képzés méasodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tan-
targyi rendszere, 6sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai év-
folyamokra jut6 agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes draszama-
val.

Szakgimndziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora
11. évfolyam 11 ora/hét 396 oOra/év
Ogy. 140 6ra
12. évfolyam 12 éra/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szold rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv ératerve alapjan a kotelezéen
valaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. év-
folyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszam | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 ora

2/14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 éra
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SZAMALK SZALEZI SZAKGIMNAZIUM

Képzés megnevezése
54 213 03 MOZGOKEP- ES ANIMACIOKESZITO
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési JegyzEekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak elja-
rasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
— az emberi er6forrdsok minisztere dgazataba tartozo6 szakképesitések szakmai és vizsga-
kovetelményeirdl sz616 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet
alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 213 03
Szakképesités megnevezése: Mozgdkép— és animaciokészitd
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 4. Miivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio
Agazati besorolas szama és megnevezése: V1. Hang-, film és szinhaztechnika
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 60 ora, a 11. évfolyamot kdve-
tdéen 60 oOra;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 80 ora.

A szakmai gyakorlat megszervezhet6 a képzési sajatossagok figyelembevételével a képzési fo-
lyamat idészakéban is. P1. hétvégi és nyari koncertek, fellépések, tdborok, versenyek, kiallita-
sok, mitvésztelepek, valamint az 4llam altal elismert, vagy az iskola éltal szervezett nemzetkdzi
szakmai didkcsere formdjdban is.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
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IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti €s gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tor-
vény és a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzett-
séggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatisara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkal-
mazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszk6zok és felszerelések felsorolasat a szakkeé-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tan-
targyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai év-
folyamokra jutd agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalméaval, 6sszes draszama-
val.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai draszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 6ra/hét 432 ora/év
Ogy. 60 ora

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/ev
Ogy. 60 ora

12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2878 ora
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Amennyiben a kerettantervek kiadasdnak és jovahagyasanak rendjérdl szolo rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
valaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképz0 iskola akkor a 11. év-
folyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszdm | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 80 ora

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2425 ora
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Képzés megnevezése
54 481 05 MUSZAKI INFORMATIKUS
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2018
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszéagos Képzési JegyzEekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak elja-
rasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
— anemzeti fejlesztési miniszter 4gazataba tartozo szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményeirdl sz616 35/2016. (VIIL 31.) NFM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 481 05
Szakképesités megnevezése: Miiszaki informatikus
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 7. Informatika
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XIII Informatika
Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 0 ora, a 11. évfolyamot kdve-
téen O oOra;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 0 Ora.

I11. A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek
A szakmai elméleti €s gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tor-

vény és a szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzett-
séggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tul az alabbi tantargyak oktatisara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkal-
mazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanléas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmdval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnéziumi szakmai tartalma, tan-
targyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai év-
folyamokra jutd dgazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes 0raszama-
val.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 0raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 0 6ra

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
Ogy. 0 6ra

12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2449 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasdnak és jovahagyasanak rendjérdl szo6ld rendeletben a
szakgimndziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezden
vélaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. év-
folyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.
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évfolyam heti 6raszdm | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 0 6ra

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2077 ora

91




SZAMALK SZALEZI SZAKGIMNAZIUM

Képzés megnevezése
54 140 02 PEDAGOGIAI ES CSALADSEGITO MUNKATARS

2018

92



I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak elja-
rasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
— az emberi er6forrdsok minisztere dgazataba tartozo szakképesitések szakmai és vizsga-
kovetelményeirdl sz616 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 140 02
Szakképesités megnevezése: Pedagogiai és csaladsegitd munkatars
A szakmacsoport szadma és megnevezése: 3. Oktatas
Agazati besorolas szama és megnevezése: IV. Pedagogia
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot ko-
vetden 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.

IT1. A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai el6képzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek
A szakmai elméleti €s gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tor-

vény és a szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzett-
séggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tul az alabbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkal-
mazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanléas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre €s felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmdval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnéziumi szakmai tartalma, tan-
targyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai év-
folyamokra jutd 4dgazati szakgimndziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, sszes 6raszama-
val.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 0raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora
11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
Ogy. 140 ora
12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szold rendeletben a
szakgimndziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
vélaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. év-
folyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idékeret szakmai tartalmardl a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.
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évfolyam

heti 6raszam

éves Oraszam

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 ora
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 6ra
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési JegyzEekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak elja-
rasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
— anemzeti fejlesztési miniszter agazataba tartozo szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményeirdl sz616 35/2016. (VIIL 31.) NFM rendelet
alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 213 05
Szakképesités megnevezése: Szoftverfejlesztd
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 7. Informatika
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XIII Informatika
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 0 ora, a 11. évfolyamot kdve-
téen O oOra;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elso szakképzési évfolyamot kdvetden 0 ora.

IT1. A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek
A szakmai elméleti €s gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tor-

vény és a szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzett-
séggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tul az alabbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkal-
mazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanléas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmdval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnéziumi szakmai tartalma, tan-
targyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai év-
folyamokra jutd 4dgazati szakgimndziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, dsszes 0raszama-
val.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 0raszamok:

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 6ra/hét 432 ora/év
Ogy. 0 6ra

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
Ogy. 0 6ra

12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2449 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szold rendeletben a
szakgimndziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
vélaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. év-
folyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmardl a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.
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évfolyam

heti 6raszam

éves Oraszam

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 0 6ra

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2077 ora
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak elja-
rasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
— anemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményeirdl sz616 27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 812 03
Szakképesités megnevezése: Turisztikai szervezd, értékesitd
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika
Agazati besorolas szama és megnevezése: XX VIIIL. Turisztika
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot ko-
vetden 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.

IT1. A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek
A szakmai elméleti €s gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tor-

vény és a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld végzett-
séggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tul az alabbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkal-
mazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Kozépiskolai torténelem vagy/és miivé-
Kultur- és vallastorténet szettorténet vagy/és magyar nyelv és iroda-
lom szakos tanar

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanléas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimndziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnéziumi szakmai tartalma, tan-
targyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai év-
folyamokra jutd dgazati szakgimndziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, dsszes 6raszama-
val.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 0raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora
11. évfolyam 11 éra/hét 396 ora/év
Ogy. 140 ora
12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasdnak és jovahagyasanak rendjérdl szold rendeletben a
szakgimndziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezden
valaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképz0 iskola akkor a 11. év-
folyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.
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évfolyam

heti 6raszam

éves Oraszam

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 160 ora
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 6ra
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak elja-
rasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és
— anemzetgazdasdgi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményeirdl sz616 27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 344 02
Szakképesités megnevezése: Vallalkozasi és bériigyintézd
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 15. Kozgazdasag
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 70%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 30%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 0 ora, a 11. évfolyamot kdve-
téen O oOra;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 0 ora.

I11. A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai el6képzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek
A szakmai elméleti €s gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tor-

vény és a szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld végzett-
séggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.
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Ezen tul az alabbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkal-
mazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanléas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmdval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnéziumi szakmai tartalma, tan-
targyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai év-
folyamokra jutd 4dgazati szakgimndziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, dsszes 0raszama-
val.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 0raszamok:

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 6ra/hét 432 ora/év
Ogy. 0 6ra

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
Ogy. 0 6ra

12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2449 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szold rendeletben a
szakgimndziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezéen
vélaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11. év-
folyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmardl a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.
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évfolyam

heti 6raszam

éves Oraszam

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy. 0 6ra

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2077
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SZAMALK SZALEZI SZAKGIMNAZIUM

Képzés megnevezese
55213 02 WEBFEJLESZTO

2018
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I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv
— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint
— az Orszéagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzeék modositasanak elja-
rasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet, és
— a(z) 55 213 02 szamu, Webfejlesztd megnevezésli szakképesités szakmai €s vizsgako-
vetelményeit tartalmazé rendelet
alapjan késziilt.

I1. A szakképesités-raépiilés alapadatai

A szakképesités-raépiilés azonositoé szama: 55 213 02.
Szakképesités-raépiilés megnevezése: Webfejlesztd

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 7. Informatika

Agazati besorolas szdma és megnevezése: XIII Informatika

Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 0,5 év
Elméleti képzési id6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 60%

III. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi vizsga

vagy iskolai el0képzettség hianyaban: ..................
Bemeneti kompetencidk: ..................
Szakmai eloképzettség: 54 213 05 Szoftverfejlesztd
Eléirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tor-
vény é€s a szakképzésrdl sz6lo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld végzett-
séggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatsara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember alkal-
mazhato:
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Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a szakké-
pesités szakmai és vizsgakovetelménye (SZVK) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az alab-
biak: Nincs.

Ajanléas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.

V. A szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszerii oktatasra
A szakképzo iskolai képzés Osszes szakmai oraszama 0,5 évfolyamos képzés esetén: 560 ora
(16 hét x 35 ora)

A szakképz6 iskolai képzés 0sszes szakmai draszdma szabadsav nélkiil 0,5 évfolyamos képzés
esetén: 504 ora (16 hét x 31,5 ora)
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