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A SZAMALK-SZALEZI TECHNIKUM ES SZAKGIMNAZIUM NEVELESI-OKTATASI
PROGRAMIJA A SZAKGIMNAZIUMI KEPZESEKRE VONATKOZOAN

mely a koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény, valamint a nevelési-oktatdsi intézmeények
miikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/1012. (VIII.31.) EMMI
rendelet alapjan tartalmazza az intézmény

e nevelési programjat

e helyi tantervét

o egészségnevelési programjat

e és szakmai programjat

1. AZ INTEZMENYUNK MULTIJA, JELENE ES JOVOJE

Iskoldank tobb, mint husz éves szakmai-pedagdgiai eredményeit és értékeit megérizve (2020.
julius 1-t6l) SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimndazium néven m(ikédik. Intézményiink
nemcsak nevében, de szellemiségében, nevelési tartalmaban és kdzosségépitd céljaiban is val-
tozott és folyamatosan gazdagodik. Don Bosco 6rokségébdl meritve szolgdlja azokat a fiatalo-
kat és felnGtteket, akik szamadra fontos a kdzosség, nyitottak a fejlédésre és az igényes, ming-
ségi oktatast valasztjak.

1.1 A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium

Az intézmény Budapest XI. keriletében latja el a feladatat. A féldrajzi elhelyezkedésbdl kovet-
kez6en elsGsorban a kozép-magyarorszagi régidbdl iskoldzunk be didkokat, de kisebb szamban
az orszag minden tdjardl fogadunk tanuldkat. Az intézmény el6keld helyet vivott ki magdnak
az informatikai, a mUivészeti szakképesitések teriiletén, illetve kivaléak az eredményeink a hu-
man és turisztikai szakmai képzésekben is, hiszen évrél évre egyre tébb didk valaszt benniin-
ket.

Az elmult id6szakban a nappali és esti tagozatot egybevéve atlagosan ezer didk tanult az isko-
l[ankban. Ennek nagysagrendileg tiz szazaléka tanul szakgimnaziumi képzésekben. A feladat el-
[atasat szolgald infrastruktdra és targyi eszk6zok tekintetében iskolank megfelel korunk kihi-
vasainak, hiszen a 2009-ben atadott éplilet minden szempontbdl alkalmas a tanuldsi igények
kiszolgdlasara. Minden évben megujitjuk és tovabbfejlesztjiik az informatikai eszkdzbazisun-
kat és a tovabbi sziikséges targyi feltételeinket. Iskolank rendelkezik Budapest egyik legjobban
felszerelt és legkorszerlbb mUivészeti alkotd bazisaval, ahol valamennyi mlvészeti szakirany,
igy a Fest6 (Képz6 és iparm(ivészeti munkatars) szak gyakorlo terét kiépitettik.

Kivalé humaneré6forrassal rendelkeziink, valamennyi munkatarsunk az intézmény céljai mel-
lett elkotelezett szakember, akik a neveléssel, oktatassal és az oktatds segitésével dsszefligg6
feladataikat nagy szorgalommal, gondossaggal és szakértelemmel végzik.

Altaldnos célunk, hogy az intézményiinkben tanulé fiatalok képesek legyenek felelsségtelje-
sen gondolkodni, cselekedeteiket az értékek vezéreljék, tisztelettel legyenek masok irant, le-
gyenek elkotelezettek, kitartdan tanuljanak és dolgozzanak. A fentiek alapjan hissziik, hogy az
intézmény a maga eszkozeivel és lehetdségeivel hozza tud jarulni a magyar kultura, a gazdasag
és a tarsadalom fejl6déséhez, illetve a keresztény értékrend megerd@sitéséhez.



A legfontosabb szakmai-pedagdgiai cél, hogy a beiratkozott tanuldink sikerrel fejezzék be va-
lasztott képzésiiket, igy szakmai bizonyitvanyt és ezzel egyiitt olyan szakmai, gyakorlati és tar-
sas kompetencidkat szerezzenek, amelyek a fiatalokndl elegendGek a palyakezdéshez, feln6t-
teknél pedig az Ujrakezdéshez, illetve a munkahely megtartdsahoz.

Munkatarsaink jelenléte és hitele garantalja a j6 légkort, illetve a példamutatd nevelési szem-
lélet kozvetitését, ami alapjaul szolgdl annak, hogy a személyes példamutatas erejével, tiire-
lemmel és szeretettel neveljlik tanuldinkat.

Abban is segitjiik az iskolankba jaro fiatalokat, hogy olyan emberekké valjanak, akik 6nmaguk-
ban, valamint a helyi k6z6sségiikben harmdniat képesek megteremteni és akik a szeretet ré-
vén jobba tudjik tenni szlikebb és tagabb kornyezetiiket.

Célunk, hogy a nevelés soran tanitvanyaink sajatitsak el a keresztény etika értékrendjét és sza-
balyait, azokat épitsék be magatartdsukba, életvezetésiikbe, mindez pedig segitse 6ket abban,
hogy az élet erkdlcsi valaszutjain helyes dontéseket hozzanak. Célunk, hogy didkjaink nemzeti
kultdrankat ismerd, ért6 és ahhoz hliséggel ragaszkodé feln6ttekké vdljanak. Ezen nevelési
elvek atadasanak szinterei elsGsorban az etika orak, illetve a fenti célok szellemében szerve-
zett kozosségi és szabadidds programok.

1.2 A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium husz éve (rovid 6sszefoglalé a
multroél)

Az intézmény alapitvényi iskolaként kezdte miikddését, a Févarosi Onkormanyzat miikodési
engedélye alapjan 1993 6ta folytatott iskolai rendszerl szakképzést informatikai, kézgazda-
sagi és ugyviteli 4gazaton nappali, esti és levelezd tagozaton. Az intézmény elsédleges célja
volt, hogy az érettségivel rendelkez6k elsé, illetve tovabbi szakképesitésekhez jussanak és to-
vabbtanuldsuk eredményeként allamilag elismert szakképesitést szerezzenek.

2009-ig iskolankban els6sorban informatikai képzések folytak, tovabba eredményesen és si-
kerrel képeztiink Multimédia-fejleszté, WEB-programozo, Médiatechnoldgus-asszisztens, De-
signer, E-learning tananyagfejleszt6 szakiranyokon is. A nalunk folyd magas szinvonall szak-
mai munkanak egyik objektiv mércéje didkjaink az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen
torténd kitlnd szereplése.

Intézményiink 2007-ben megkapta a LEGJOBB MULTIMEDIA KEPZOHELY — EMMAC DIJ 2007 —
nemzetkozi elismerést. Ezt a kitlintetést az Eurdpai Multimédia Szovetség itéli oda annak az
intézménynek, amelynek Multimédia-fejleszt6 képzése a munkaerd-piaci igényeknek sajat or-
szagukban a legjobban megfelel.

Iskolank szakmai profilja a képzési igényeknek megfeleléen folyamatosan valtozik. A képzési
portfolié tekintetében arra toreksziink, hogy az itthon és Eurdpdban is keresett szakmakban
képezziink, ezért tartjuk fontosnak a képzési kindlat folyamatos fellilvizsgalatat és sziikség sze-
rinti modositasat.

Evrél évre szdmos nemzetkdzi és hazai projektben vesziink részt, amelyek eredményeit és ter-
mékeit az oktatasban folyamatosan felhasznaljuk, hiszen iskolankban mindig is kiemelt cél volt
nemzetkozi és hazai kutatdsi és fejlesztési projektek eredményeiben is megmutatkozo és a
mindennapi munkankban alkalmazott pedagégiai innovacid.



Intézménylink 2012-ben nyerte el az ,,E-Jobs Observatory” kivalésagi elismerést (Label of Ex-
cellence), amely azt jelenti, hogy az EU-s szabvany szerint min&sitettek a webfejleszté képzé-
seink.

Iskolank 2018-ban az ELTE OTKA kutatasa alapjan elnyerte a megtisztel6 Innovativ iskola ci-
met.

Iskoldnk hagyomdnyai szamitdstechnikai képzésekben és ehhez kapcsolddd oktatasi gyakor-
latban gyOkereznek, jovGije pedig a folyamatosan megujulni képes és szertedgazo szakmai pro-
fillal rendelkezd intézményben testeslilhet meg.

Az elmult évtizedben a szakmai tudassal kapcsolatos elvarasok gyokeresen megvaltoztak,
melynek figyelembe vétele, az igényekhez valo alkalmazkodas elengedhetetlen. Iskolank jové-
jét a folyamatos fejl6dés biztositja, amelyhez szilard alapul szolgalnak az elmult huszonhdrom
évben elért eredmények.

2. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELJAI, FELADATAI ES
ESZKOZEI, ELJARASAI

Az intézményiinkben folyé oktatd-nevel6 munka sajatossagainak megfelel6en az alapelve-
inket és értékeinket az alabbiakban rogzitettiik:

e A nevelési-oktatdsi folyamatban figyelembe vessziik a valamilyen szempontbdl kiemel-
ked6 hozott tudast és megfelel6 mddszerekkel segitjlik azt (felzarkoztatas, tehetséggon-
dozads),

e Az altalunk oktatott szakképesitések képzése sordn a mddszertan rendszeres felllvizsga-
lata soran toreksziink az EU és a hazai gazdasag igényeihez igazodd folyamatos fejlesz-
tésre,

e A tartalom- és tananyagfejlesztés soran alapelviink, hogy a legkorszer(ibb ismeretatadasi
maddszereket és eszkdzoket alkalmazva kreativ, 6nalld feln6tteket neveljunk,

o Képzéseinkben megvaldsitjuk a valés munkakorilményekre torténd felkészitést, hiszen a
hazai és nemzetkozi gyakorlatok részét képezik kurzusainknak,

e Szakmai képzéseink tervezésénél a nyelvi kommunikacids készség kialakitasa mellett ki-
emelt fontossagunak tartjuk a szakmai nyelv elsajatitasat anyanyelven és angol nyelven is,

e A nevelési tevékenység sordn figyelembe vesszik a fiatal felnéttkorra jellemzd pszichés
sajatossagokat és ennek megfelelGen (az etika tanar, a Szalézi szerzetes, illetve az iskola-
pszicholdgus révén) célzott figyelem iranyul azokra a fiatalokra, akik ezt igénylik.

e A szakmai kompetenciak fejlesztésén tul a szakképesités tarsas kompetencidinak elsajati-
tasdhoz szlikséges képességek fejlesztésére is toreksziink (6nmenedzselési, kommunika-
cios, egylttmikodési képességek, problémamegoldé készség, csoportmunkaban valo jar-
tassag stb.),

e Tanuldink el6zetes tudasat (hozott tudas) figyelembe vessziik és beszamitjuk (validaljuk),

e Elkoteleztik magunkat a Teljes kord MinGség Menedzsment (TQM) mellett, igy folyama-
tosan toreksziink az oktaté-nevel6 munka minéségének fejlesztésére és ellenbrzésére. A
minGségbiztositdsi munkank tervezése sordn figyelembe vesszik az érintett pedagdgu-

sokra vonatkozdan a pedagdgus mindsitési rendszer és-a-tanfeligyeletirendszer elGirasait,

tovabba a fenntartd altal meghatéarozott alapelveket, kovetelményeket és elvarasokat.



2.1 Az intézményben foly6 oktato-nevel6 munka célja

Célunk egy olyan magas szinvonald, szakmailag széles profilu oktatasi intézmény hatékony
mUikodtetése, amely az oktatds tartalma és mddszertana, a tanitas-tanulasi folyamat szerve-
zettsége, a didkok elégedettsége eredményeképpen ismert és elismert.

Intézménylink segiti a fiatalokat hivatasuk felismerésében. A szlikebb értelemben vett szak-
mai oktatds mellett az érzelmi érettségre és szocialis érzékenységre is igyeksziink rdvezetni a
tanuldkat. Ehhez sziikséges az oktatdk pozitiv példamutatdsa és személyes nyitottsaga. A Sza-
|ézi stilusban és pedagdgiai szakszerliséggel véghez vitt és a fiatalok igényeihez igazitott neve-
|ési folyamat szilard értékrenden és koherens pedagdgiai hagyomanyokon alapul. A program
egyik kiemelt jellegzetessége, hogy az elméleti és szakmai felkésziilést 6sszhangba hozza a
szabadidé tevékenységeivel.

Olyan fiatal feln6tt szakemberek képzése a célunk, akik tanulmanyaik befejezése utan ered-
ményesen jelenhetnek meg a hazai és eurdépai munkaerépiacon, valamint sikeresen be tudnak
illeszkedni a tarsadalomba.

Mindehhez alapot szolgaltatnak az iskoldban foly6 etika 6rak és a kozosségi nevelés tovabbi
eszkozei, amelyek hozzajarulnak a koherens értékrendszer kialakuldsahoz.

Az alapvetd cél elérése érdekében megfogalmazott részcélok:

e Eurdpai szintl, korszer(i szakképzés megvaldsitdsa érdekében olyan folyamatos képzésfej-
lesztési tevékenység, amely munkaer6-piaci igényeken kimeneti kompetenciakon alapszik,

o A megfelel6 aranyban biztositott elméleti szakmai tartalom révén a képzés sikeres teljesi-
tésének elGsegitése annak érdekében, hogy a tanulék biztos, jél hasznalhaté tuddssal ke-
riljenek ki a munkaerépiacra,

e Nappali tagozatos didkjaink szamara olyan jellegli szakmai gyakorlat-megszervezésére to-
reksziink (a képzéseink részeként), amely megteremti az elhelyezkedési esélyeket is sza-
mukra. A megszerzett munkahelyi tapasztalat és gyakorlati tudas segitséget nyujt a mun-
kaer8piacon vald helytallashoz.

e A szakmai kompetencidk elsajatitasan tul olyan tovabbi fontos készségek, képességek fej-
lesztését is szem el6tt tartjuk, melyek a szakma gyakorlasahoz elengedhetetlenek (ezek el-
sésorban a tanuldsi, problémamegoldo és alkalmazasi készségek, tovabba felkészitjik a ta-
nuldkat a csoportmunkara, egyittm(kodésre és Gnmenedzselésre),

e Tehetségmihelyek miikodtetése, amely szakmakozi integralt programok megvaldsitasat
jelenti a legtehetségesebb didkok kompetencidinak fejlesztése érdekében.

e Differencidlt oktatas megvaldsitasa, mely azt célozza, hogy a legjobb tanuldk tuddsanak
gazdagitdsat a ,tehetségprojektekben” teljesitsiik ki, mig a lemaraddk részére biztositjuk a
felzarkdzas lehetbségét,

e A tanitas-tanuldsi folyamatban a korosztalynak és célcsoportnak leginkabb megfelel6 kép-
zési és értékelési mddszereket alkalmazunk, elismerve ezzel a mar megszerzett tudast, no-
velve az eredményes tanuldashoz torténd hozzaférés esélyét.

e A kordbbi tapasztalatok felhaszndldsaval eredményes projektoktatds megvaldsitasa a tanu-
6k képzési és kimeneti kovetelményeknek vald felkészitése érdekében.



o Az el6zetesen formalis vagy non-formalis tanulds keretében szerzett tudas beszamitdsa
(szakképesitések és meglévé tudds beszamitasa, ennek érdekében ismeret- és készségszint
felmérése),

e Olyan tovabbi oktatasi vagy oktatast kiegészit6 szolgdltatdsok megvaldsitasa, amelyek a
képzési célok elérését szolgaljak,

e Olyan belsé kommunikdcids rendszer mlkodtetése, amely a tanuldkat, tandrokat és az is-
kolavezetést egyarant szolgalja.

o A képzések, a szakmai tudas és képességek fejlesztéséhez megfelel6 felkésziiltséggel ren-
delkezd, az 6nfejlesztés eszkozeit alkalmazé pedagdgusok és oktatdk folyamatos jelenléte,

e Olyan eljaras alkalmazasa, amely a lehetd legrugalmasabban képes biztositani a képzéseink
kozotti horizontalis és vertikdlis atjarhatdsagot,

o Aképzések és szolgdltatasok teljesitéséhez korszer(i és megfelel§ infrastruktura biztositasa,

o A képzések magas szintli megvaldsitasa érdekében nemzetkozi és hazai fejlesztési projek-
tekben vald folyamatos és tevékeny részvétel,

o A gyakorlati képzés mind széleskor(ibb megvaldsitasa érdekében olyan vallalati partnerek-
kel torténd egyittmiikddés, akik tanuldink szamara képesek biztositani az egybefliggd nyari
szakmai gyakorlat ideje alatt a valds vallalati kornyezetben valé tanulas lehet&ségét, elGse-
gitve ezzel a piacképes és legujabb szakmai ismeretek elsajatitasat.

2.2 Az oktato-nevel6 munka legfontosabb feladatai

Képzési programjaink felmend rendszerben az aldbbi, tanuldsi eredmény alapu szemléletet és
felépitést kovetik:

e Tudas: egy adott szakteriiletre vonatkozd tények, fogalmak, elméletek ismerete,

o Képesség: a tudas gyakorlatba Ultetése, feladatok megoldasa, mddszerek alkalmazasa,

e Attitlid: az adott szakmara vonatkozd érzelmi, gondolati 6sszetevSkbdl allé viselkedési- és
magatartasformak,

e Autondmia és felelGsség: a tanulotdl a szakmai oktatds adott szintjén elvarhato 6nallésag
és felelGsségvallalas mértéke.

Iskolank — katolikus szerzetesrendi fenntartasban mikoédé — vildgnézetileg elkdtelezett intéz-
mény. A szinvonalas szakmai képzés biztositasa mellett feladatunk didkjainkat segitése, hogy
olyan emberekké vdljanak, akik 6nmagukkal és kérnyezetiikkel harménidban vannak, életve-
zetéslik a keresztény értékrendnek megfeleld, illetve helyi és nemzeti kd6z6sséglik hagyoma-
nyait tiszteletben tartjak.

Szandékunk szerint iskolank a keresztény értékrendnek megfelel6en a szabadsag felel6s meg-
élésére, a valodi értékek felismerésére és befogadasara, 6nmaguk és kdrnyezetiik mélyebb
megismerésére nevel.

A képz6 intézmény a meghatarozott alapelvek és megfogalmazott céloknak megfelel6en az
alabbi feladatokat tekinti a legfontosabbnak:

e A szakmastrukturat és a programkovetelményeket is figyelembe véve olyan képzési rend-
szer mikodtetése, amely minimum egy szakmai bizonyitvany megszerzését lehetévé teszi.



Ugyanakkor célunk az is, hogy ahol lehetséges, a szakmak lehet6leg tartalmazzanak (a kép-
zésbe épitetten) tovabbi nemzetkozi képesitéseket, amelyek segitségével [ényegesen kony-
nyebb az elhelyezkedés itthon és az EU orszagaiban.

e Bemeneti és kimeneti mérésekhez kotott szakmai angol nyelvi fejlesztés, a magas szint(
angol nyelvi szakmai kommunikdaciés kompetencia elérése érdekében (tanuldk és tandrok
képzését egyarant fontosnak tartjuk).

e A kivald pedagdgusi, munkatarsi kozosség oktatd-nevel6 munkdjanak eredményeképpen
hatékony tanitds-tanulasi és értékelési folyamat megvaldsitasa,

e Tartalmaban, mddszerében és eszkOzrendszerében a legkorszer(ibb és leghatékonyabb
képzések tervezése, megvaldsitdsa, értékelése,

o A képzések szakmai tartalmdnak rendszeres aktualizaldsa a tudomanyok, a szakmak és a
kilonboz6 szakteriletek fejlédésének, valamint a gazdasag szerepl8inek és a munkaaddk
igényeinek megfeleléen.

e Ajogszabdlyivaltozasok folyamatos figyelemmel kisérése, rendszeres tanterv- és tananyag-
fejlesztés megvaldsitasa, amelyhez oktatdi prezentdcids anyagokat is fejlesztink, illetve
gondoskodunk a megfelel§ forrdsanyagok elérhet6ségérdl (hazikonyvtar, elektronikus elér-
het6ség, 6nallé szamitdgépes munkalehetdség tantermekben stb.),

e A tanarok szdmdra rendszeres lehetGséget biztositunk a szakmai és oktatdsi-nevelési kész-
ségek fejlesztéséhez, szakmai tovabbképzéseken vald részvételéhez,

e Az oktatd-nevel6 munka 6sszes érintettjének véleményét kikérjik, a tanuldk korében rend-
szeresen (évente legalabb kétszer) végziink elégedettségi vizsgdlatot, az oktaték, a dolgo-
z0k és a szakmai gyakorldhelyek (valamennyi partneriink) kérében pedig eseti jelleggel,

o A szakmak fejl6édésének és a gazdasdg igényeinek figyelembevétele mellett az elégedett-
ségi vizsgdlatok eredményeit beépitjik folyamatainkba és azoknak megfelel6en dolgozzuk
ki értékelési rendszereinket.

2.3 Az oktatd-nevel6 munka legfontosabb eszkozei és eljarasai

Az intézmény céljainak megvaldsitdasahoz az aldbbi eszk6zok alkalmazasat tartja a legfonto-
sabbnak:

e Akivald infrastruktura a legfontosabb, amelyet valamennyi szakma oktatdsahoz kialakitot-
tunk (specidlis felszereltséggel rendelkez6 géptermek, mUivészeti gyakorlébazis)

e A tanuldk fejlesztését szolgdljdk a géptermek, a hazikonyvtar, a tartalomszolgaltaté rend-
szer (elektronikus konyvtarként is miikodik, mivel tananyagaink, tanuldsi segédleteink egy
része elektronikus formaban érheté el a Moodle és a Teams rendszerben), az alkototabo-
rok, a tehetségkurzusok, nyelvi kurzusok, k6z6sségi rendezvények, nemzetkézi kurzusok,
szakmai versenyek.

e Tanuldink szakmai fejl6déséhez kiils6 helyszineken is szerveziink foglalkozasokat (muzeum-
pedagdgiai foglalkozasok, kiallitasok, nevelési-oktatdsi és kulturdlis intézmények).

e Atanulas és a munka 0sszekapcsoldsat szolgdlja az egybefiiggd szakmai gyakorlat miikod-
tetése is.

e A szakmai gyakorlatok valtozatos formai révén tanuldink szamara lehetGséget teremtiink
a munkaerGpiacon valé rutinosabb fellépésre, jartassagot szerezhetnek az adott szakteri-
leten és esetenként lehetdséglik nyilik palyakezd6ként valamely cégnél elhelyezkedni.

e A szakmai gyakorléhelyekkel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, és évrél évre bévitjik a
gyakorléhelyek korét.



e A csoportmunkara, projektmunkara, egyuttmikodésre valo felkészités tobb tantargy ke-
retében torténik. Az alkalmazott mddszerek lehetévé teszik, hogy iskoldankban a munka-
erépiaci igényeket figyelembe vevé képzés valdsuljon meg.

e Iskoldnk sikeresen alkalmazza a kooperativ tanitas-tanuldsi és az 0j tipusu értékelési mod-
szereket (0nértékelés, portfolid és projektértékelés) amelyek eredményesebbé tették kép-
zéseinket.

o Toreksziink az 6nalld tanulasi ciklusok, illetve a problémamegoldd esettanulmanyok és
projektmunkak képzési tematikaba torténdé beépitésére, amelyek kiemelten segitik tanu-
|6ink szakmai vizsgara torténd eredményesebb felkésziilését.

o Afentieket figyelembe véve a projekt alapu szemléletet a tanulmanyi id6 teljes hosszaban,
a kehetd legtobb tantargy esetében alkalmazzuk. Ennek kilonb6z6 formaival (egyéni pro-
jekt, kiscsoportos projekt) és mas-mas tipusu megvaldsitasaval (elméleti anyag feldolgo-
zasa el6adashoz, linkgyljtemény készitése egyéni projektekben, illetve fejlesztések, kialli-
tasok, problémamegoldd gyakorlatok egylittm(ikodésben) torténik a tanuldsszervezés.

e A projektmunka képzésekbe torténé beépitésének modjat mddszertani Utmutatd segiti.

3. A SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, VALAMINT AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

LA nevelés hosszu lejaratu személyi fejlédés, amelynek célja a jo keresztény és
becsliletes polgdr kialakitdsa. A szabadsdg visszaszoritdsa dltal nem lehet ne-
velni, arra kell ravezetni a fiatalt, hogy okosan éljen vele. Ezért fontos a nevelGi
rdtermettség, 6nmagunk és mdsok pozitiv elfogaddsa és a lelkesedés a fiatalo-
kért”
(Don Bosco)
A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnaziumba az érettségi utan mar részben kialakult
személyiséggel érkeznek a tanuldk. Feladatunk a személyiségfejl6dés tovabbi el6mozditasa és
a palyavalasztas, illetve korrekcio lehet6vé tétele, valamint a valasztott szakmaval valé azono-
sulas segitése.

A személyiség fejl6désének egyik legeredményesebb eszkdze a modellkdvetés. Az oktatasi in-
tézmény, mint szervezet, modellt nydjt azzal, ahogyan banik a tanuldival, ahogyan az oktatdk,
a képzési munkatarsak és a vezet6k viszonyulnak hozzajuk és egymashoz. A gondolkodasukra,
személyiségikre hat a tananyag tartalma és felépitése, valamint az oktatds és értékelés maod-
szerei. Pedagdgusaink feladata, hogy a szakma oktatasa mellett segitsék a tanuldk intellektu-
alis, érzelmi és mentalis fejl6dését, tovabba segitsék a fiatalokat abban, hogy érzelmileg érett,
szocidlisan érzékeny, felelds felnéttekké valjanak.

A tanulék személyiségfejl6dését, kiegyensulyozott, felel6s feln6tté valasat célozza az etika
tantargy, amelynek bevezetése iskolank Szalézi intézménnyé valasaval egy id6ben tortént. Ta-
pasztalataink szerint a tantargy érdemi segitséget nyujt a fiataloknak abban, hogy a szamos
pozitiv és negativ hatds kozil képesek legyenek a valddi értékekkel azonosulni, jobban megis-
merjék és megtalaljak 6Gnmagukat, valamint a kovetendd, pozitiv viselkedésmintdakat.

A Szalézi osztalyok légkore nyitott, csaladias. A didk tevékeny alakitdja sajat tanuldsi folyama-
tanak. Don Bosco alapelve szerint a bizalom az egész nevelés alapja. Tekintélye nem a blinte-
téstdl vald félelemre, hanem a szeretetre éplilt. ,,Szeretet nélkil nincs bizalom, bizalom nélkiil
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nincs nevelés”. Ennek legfontosabb eleme a ,kozosségi kdrnyezet” kialakitasa, amely biza-
lomra épit6é kapcsolatbdl, csalddias, otthonos légkorébdl, integrativ és tamogatast nyujté ne-
velésbdl, didkcsoportok segitésébdl és aktiv iskolai jelenlétbdl all.

A tanuldkat feln6ttként kezeljik, ezzel is a feln6tti szereppel egylitt jard felelGsségvallalast
kivanjuk erdsiteni. Ennek érdekében folyamatosan tdmogatjuk a Diakdnkormanyzat mdkodé-
sét.

Tanaraink példamutatasa a szakmara torténd nevelés kiemelt elemét képezi.

A palyavalasztast, illetve a palyakorrekciot az alabbi eszk6zok révén segitjlik:
e az Onismeret mélyitését tdmogato tapasztalati tréningekkel,
e azintézményen beliili szakmavaltoztatas lehetGségének megteremtésével.

A tanulotars elfogaddsanak erdsitése, az empatiads készség fejlesztése és tudatositasa céljabol
iskolank a kozosség fejlesztésével kapcsolatos feladatait az aldbbiak szerint latja el.

Els6sorban az etika tantargy, tovabba a szakmakozi tehetségmiihelyek keretén beliil foglal-
koztunk a tanuléi kozosség fejlesztésével.

A tanév els6 napjaira terveziink tajékoztatd, kozosségépité programokat (ezek kozponti ese-
ménye a Gélyanap), hogy az iskolat és egymast még nem ismeré didkok kdzelebb keriljenek
egymashoz.

A kozosségfejlesztésben folyamatosan fontos szerepet kapnak a Szalézi nevelés értékei és el-
vei, melyek kozott kiemelt szerepe van tobbek kdzott a bizalomra épit6 kapcsolat kialakitasa-
nak, a tdmogatast nyujté nevelésnek, a didkok iskolai életbe vald aktiv bevonasanak, a kozos-
ségi élet tdmogatasanak, a személyes segitésnek és egyéni példamutatasnak.

A kozosség kialakitasat és fejlesztését szolgdljak az iskolank altal biztositott sportolasi lehets-
ségek, amelyek sordn a didkok tarsas kapcsolataikat is fejlesztik. Tanuldink egészséges élet-
madra nevelésének céljdbdl szabadtéri palyat bérliink labdajatékokhoz, valamint az iskolai
sziinetekben kirandulasokat, turakat szervezink.

Oktatasi intézményiink valamennyi osztalyaban didkképviseleti rendszer mikodik. A diakkép-
visel6k testlilete, a Didkonkormanyzat évente tobbszor Glésezik, ahol egyrészt a didkok kérdé-
seit, problémait kozvetitik a képvisel6k az iskolavezetés felé, masrészt az igazgatod vagy képvi-
sel6je az iskola terveirdl tajékoztatja a tanuldkat. A didkdnkormanyzati tlés barmely osztaly
kérésére soron kivil is 6sszehivhato.

A kozosségfejlesztéshez nagymértékben hozzajarulnak a kiscsoportos foglalkozasok, amelye-
ket tobb tantargynal is alkalmaznak tanaraink. Ugyanilyen fontosnak tartjuk a szabadidés te-
vékenységeket, az dnkéntes munkat, a kozosségi programokat, a szérakozast, beszélgetéseket
és kozos kirandulasokat.

Minden nappalis didkcsoportnak van osztalyfénoke és képzési munkatarsa. A képzési munka-

tarsak az osztalyfénokkel egylttm(ikodve tdjékoztatjak és intézik didkjaink tgyeit, valaszolnak
kérdéseikre.
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Az osztalyfénokok és képzési munkatarsak feladatkorének részletes leirasa jelen dokumen-
tumban, az SZMSZ-ben, illetve munkakoéri leirasaikban talalhatok.

A szakmai egylttmi{kodés kiemelt munkakapcsolata az egyes szakképesitéseket gondozd
szakfelel6sOk és a munkakozosség vezetd egylittmiikodése. A szakmai munkat vezetdi szinten
az igazgatd irdnyitja az illetékes igazgatdhelyettesekkel kzosen. (a folyamat részletes leirdsa
az SZMSZ-ben talalhato).

4. A TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

Iskoldank tanuldi kozosségét kizarélag feln6ttkoru tanuldk alkotjak, ezért egészségnevelési te-
vékenységlink is ehhez igazodik.

e A 13. és 14. évfolyamokon a testnevelés 6ra nem része a tantervi tartalomnak, ennek el-
lenére a testmozgas biztositdsa érdekében a kozelben |évé sportlétesitményben rendsze-
res sportoldsi lehetfséget biztositunk a sportolni vagyé fiatalok szamara, valamint hang-
sulyt helyeziink arra, hogy tanuldink tudjanak errdl a lehet6ségrél és eljenek is ezzel.

e Mivel tanuldink az Utkeresés fazisdban lévé fiatal felnGttek, akik igénylik a lelki tamogatast,
iskoldank pszichologust alkalmaz, aki hatékonyan képes segiteni tanuldink problémainak
megoldasat.

A pszicholégus munkajat kiegészitve a Szalézi munkatdrsak és etika tanaraink is segitik a
tanuldink mentalis fejlédését, mindemellett |ényeges, hogy ebben a folyamatban az osz-
talyfénokok és a tanarok is segitsék tanuldinkat problémaik megoldasaban.

e Intézménylink nem |at el kdtelez6 étkeztetési feladatot, azonban az egészséges taplalko-
zasra valo figyelemfelhivasra hangsulyt helyeziink.

e El6nyben részesitjik azokat a programokat, melyek valamilyen médon kapcsolddnak az
egészségneveléshez, igy ezaltal is fel tudjuk hivni a tanuldink figyelmét erre a tertletre.

e Rendszeresen keressiik a lehet8séget, hogy tanuldink olyan programokon vegyenek részt,
amely a testi vagy lelki fejl6désiiket el6mozditja. Ezek egyarant lehetnek iskolan beliil szer-
vezett, akdr egy-egy osztdly projekttevékenységeként megtervezett programok, vagy akar
kils6 el6ado altal tartott el6adasok is.

Tapasztalataink szerint azok a legsikeresebb programok, melyeket tanulétarsak szerveznek és
ezaltal 4t tudjak adni egymasnak tapasztalataikat, tuddsukat az adott témdban. Eppen ezért a
jovGben is keressiik a kortars programok megvaldsitdsanak a lehetGségét.

Amennyiben az adott szakma programkovetelménye elGirja, a szakmai képzés megkezdésének
feltétele egészségligyi alkalmassaghoz kotott. Ebben kivanunk segitséget nydjtani tanuléink-
nak oly mdédon, hogy iskolaorvosunkat is felkereshetik a sziikséges igazolasok kiallitasa célja-
bél.

Az iskolaorvos elérhet&ségét és rendelési idejét az iskola Moodle rendszerén keresztiil tessziik
elérhet6vé tanuldink szamara.
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5. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TART-
ALMA ES AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

A pedagégusok helyi intézményi feladatai:
A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimndaziumban a pedagdégus elsédleges feladata a koz-
nevelési alapfeladat-ellatdsban valé részvétel.

Ennek keretén beliil:

A rabizott tanuldkat neveli- oktatja, atadja a kerettantervben el6irt térzsanyagot, el-
len6rzi annak dtaddsat, sajatos nevelésiigényd tanuld esetén az egyéni fejlesztési terv-
ben foglaltak figyelembevételével.

Gondoskodik a tanuld személyiségének fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatdsa-
rél, ennek érdekében megtesz minden téle elvarhatoét, figyelembe véve a gyermek
egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének litemét, szociokulturalis helyzetét,

a kllénleges bandasmaddot igényl6 tanuldkkal egyénileg foglalkozik, sziikség szerint
egylttmUkodik az oktatdst segit6 mads szakemberekkel, a hatranyos helyzetd tanuld
felzarkdzasat elbsegiti,

segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartja a tehetséges tanuldkat,
elémozditja a tanuld erkolcsi fejlédését, a kozosségi egyuttmikodés magatartdsi sza-
balyainak elsajatitasat, és torekedik azok betartatasara,

egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbe-
csulésére, egyuttm(ikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmaddra, hazasze-
retetre neveli a tanuldkat,

a szul6t (jogszabalyi keretek kozott) tajékoztatja a tanuld iskolai teljesitményérdl, az
ezzel kapcsolatban észlelt problémakrél, az iskola dontéseirdl,

a tanulé testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében megtesz minden
lehetséges eréfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi elGirasok betar-
tdsaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval,

a tanulok, szilék, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad,

az ismereteket targyilagosan, sokoldallan és valtozatos mddszerekkel kozvetiti, okta-
tdmunkajat éves és tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megter-
vezve végzi, irdnyitja a tanuldk tevékenységét,

a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyek-
kel vagy szovegesen, sokoldaltian, a kévetelményekhez igazoddan értékeli a tanuldk
munkajat,

részt vesz a szamara elbirt pedagégus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezi magat,
tanitvanyai palyaorientacidjat, aktiv szakmai életutra torténé felkészitését folyamato-
san iranyitja,

a pedagogiai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagdgiai és adminiszt-
rativ feladatait maradéktalanul teljesiti,

pontosan és aktivan részt vesz az oktatodi testiilet értekezletein, az iskolai innepsége-
ken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

hatarid6re megszerzi a kotelez6 minGsitéseket,

meg6rzi a hivatali titkot,

hivatdasahoz mélté magatartast tanusit,

a tanuld érdekében egyittm(ikodik munkatarsaival és mas intézményekkel.
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e Ellat minden olyan feladatot, melyet szamdra a munkaltaté a munkakéri leirdsaban
vagy mas, intézményi dokumentumban ir eld.

5.1 Az osztalyfénoki munka tartalma és az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfénoki munka két nagy teriletet foglal magaban:

1. az osztaly tanuldinak megismerése, egyéni segitése, kozosségépités, az iskola értékei-
nek ataddsa, egyéni példamutatas;

2. az adott osztalyra vonatkozé adminisztracios feladatok maradéktalan ellatasa;

Mindezeket figyelembe véve az osztalyfénok feladata a ra bizott osztalyba jaré tanuldk meg-
ismerése és segitése a képzés teljes ideje alatt.

Fontosnak tartjuk, hogy az osztdlyfénokok jo kapcsolatot apoljanak tanuldikkal, ily médon
konnyebben beazonosithatéva valnak problémaik és képesek kezelni azokat a helyzeteket,
amikor segitségnyujtds és beavatkozas-sziikséges.

Az osztalyfénok egyuttmikodik az osztdly etika tandraval, a Szalézi munkatarsakkal, az osz-
talyban tanitd pedagdgusokkal, illetve az iskolapszicholdgussal. Az osztalyf6nok szikség ese-
tén esetmegbeszélést kezdeményez.

Az osztalyféndk a tanulé érdekeit figyelembe véve segiti a probléma megolddsaban és a kép-
zés teljes ideje alatt torekszik az iskolaelhagyads megakadalyozdasara.

A kdzosségépitést ebben a korban is kiemelten fontos teriletnek tartjuk, hiszen a tanuldk sza-
mara sokszor véd6haldét jelenthet a kortdrsakhoz vald erés kot6dés, a tudat, hogy szamithat-
nak kortarsaikra, segitéikre. Ennek érdekében az osztalyfénokok legalabb évi két, kiilsé hely-
szinen megvaldsulé k6zosségi programot szerveznek osztalyaikkal.

A betervezett két kiilsé helyszines kirandulds mellett az osztalyfénok tovabbi programokat is
szervez az érintett szaktandrok és szakfelel6sdk bevonasaval.

A kozosségi tevékenység keretében az osztalyfénokok szervezik és koordinaljak az osztalyuk
részvételét az iskolai programokon, rendezvényeken, ezzel is elGsegitve a tanuldk szamara a
kozosséghez tartozdas érzésének erGsitését.

Az osztalyfénokok az adminisztracids feladataik tekintetében ellatnak minden olyan, az oszta-
lyukra vonatkozé tevékenységet, mely a tanuldi jogviszonnyal és az iskolai elémenetellel kap-
csolatos, igy kiilénosen:

e atanuldk hianyzasanak szabalyzatokban foglaltak szerinti kezelése és az ahhoz kapcso-
16d6 adminisztracio rendszeres elvégzése,

e atanulék el6menetelének figyelemmel kisérése, az eKrétdban valé folyamatos értéke-
|és ellenGrzése,

e az osztalyozd értekezletek adminisztracids el6készitése a sajat osztaly tekintetében,

14



e anapldklezarasaban, valamint a torzslapok és bizonyitvanyok elkészitésében valod koz-
remlkodés a képzési munkatarsakkal kozosen.

Mind a tandrok mind pedig az osztalyf6nokok feladataira vonatkozd tovabbi részletes szaba-
lyokat a Szervezeti- és Mikddési Szabalyzat, valamint az egyéni munkakoéri leirasok tartalmaz-
zak.

6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENY-
SEG HELYI RENDJE

Iskolankban fontos hagyomdny a valamilyen szempontbdl hatrannyal kiizdé és kiemelt figyel-
met igényl6 tanuldk szakmahoz juttatasa.

A hatranykompenzacios tevékenységlink részeként az akadalymentesitett iskolaépiletben t6-
rekszlink a raszoruldk segitésére, ezaltal a tdmogatd szemléletmadd és gondolkodas elsajatita-
sara mind kollégaink, mind pedig tanuldink kérében.

Az osztalyf6nokok és a tanarok segitségével a képzés megkezdését kovetéen mihamarabb
megtorténik a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk beazonositdsa (ez torténhet szakvélemény
bekérésével vagy egyéni beszélgetéssel).

A rendelkezésre all6 informaciok alapjan az érintett pedagdgusok az osztalyfénok koordinala-
saval esetmegbeszélést tartanak, melyre sziikség esetén meghivjak az iskolapszicholdgust is.

A megbeszélésen tervet dolgoznak ki az adott tanuld helyzetének kezelésére, amely folyama-
tat figyelemmel kisérik a résztvevik és legaldbb félévente egy alkalommal értékelik azt. A meg-
beszélésekrdl és értékelésekrél feljegyzés késziil, mely bekeril a tanulé személyi dokumenta-
ciojaba.

6.1 A tehetség, a képességek kibontakoztatasat segit6 tevékenységek

A sikeres palyakezdés feltétele az eredményes tanulds. Tanuldink kézul mindazok, akik kellé
motivaltsaggal, egy konkrét szakmara orientaltan kezdték meg tanulmanyaikat, a tanulasi fo-
lyamatban az atlagosnal jobb teljesitményt nyudjtanak. A rendelkezéslinkre allé eszk6zokkel és
lehet&ségekkel segitjik a képességeik kibontakozasat.

Minden évben tobb olyan szakmakozi integralt tehetségmi(ihelyt szerveziink, melyben gazda-
gitjuk a tehetséges fiatalok szakmai képességét, fejlesztjik személyes és tarsas kompetencia-
ikat. Ez a forma kiegésziilhet nemzetk6zi mobilitassal, igy tovabbi képességfejlesztést is meg-
célozhatunk, mint példaul az idegen nyelvi kommunikacié gyakorlasat.

Minden évben egyre tdbb fiatal vesz részt kiilonbdz6 szakmai megmeérettetésekben is (mdvé-
szeti kidllitas, hazai és kulfoldi alkotd tdbor, kulturalis és koznevelési intézménylatogatas).
Minden fiatalt segitlink a felkésziilésben és a versenyeken valé részvételben.

Hagyomanyos kézikonyvtar all az érdekl6d6 tanuldk rendelkezésére, ahol olyan szakkdnyvek
kozil valogathatnak, amelyeket magas ara vagy egyszeri felhasznalhatdsaga miatt nem tudnak
megvasarolni. Mindemellett a nyelvtanuldshoz szétarak, kisregények, egyéb olvasmanyok all-
nak angol és német nyelven a tanulék rendelkezésére.
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Délutanonként, a tanitast kovetd id6ben a szamitégépteremben 6nallé gyakorlasi lehetfséget
biztositunk, internet hozzaféréssel, specidlis szoftverek hasznalataval. A végz&soknek a zaré-
dolgozat/vizsgamunka irasahoz, készitéséhez szamitdgépet és konzulensi segitséget biztosi-
tunk.

A tehetségesek tandrai fejl6dését oktatdink személyre szabott médszerekkel, kiscsoportos
foglalkozasokkal, team-munkaval, kisebb projektek megvalésitdsaval, plusz feladatok biztosi-
tasaval segitik.

A tanulds és munkahelyi gyakorlat 6sszekapcsolasa: a tanulék (6nkéntes alapon) kivald refe-
renciakkal rendelkezd cégekhez mehetnek (egybefiiggd) munkahelyi szakmai gyakorlatra. Eb-
ben az esetben a szakmai vizsga kovetelményeit — a munkatapasztalatok birtokdban — sikere-
sebben teljesitik.

Tehetséges tanuldink szamara biztositjuk, hogy intézménytink altal elnyert nemzetkozi palya-
zatokban részt vehessenek. Ezek keretében lehetGséglik van idegen nyelvi készségiik jelentds
tovabbfejlesztésére, a nemzetkozi didkcsere-program révén kilfoldi szakmai tapasztalatszer-
zésre, mindezek eredményeképpen pedig az eurdpai munkaerépiacon vald sikeres szereplés-
hez sziikséges hatékony felkésziilésre.

A kiemelten teljesit6é tanuldk tdmogatasat szolgalja az 6sztondijrendszer (a részletes leirds a
TVSZ-ben talalhato).

6.2 Alemaraddk segitése (felzarkoztatas)

Iskolank tanulélétszama hagyomdnyosan eltéré el6képzettségl tanulokbdl all.
A képzés teljes id6tartama alatt, de kiilonosen az elsé évfolyamon térekszink:

e atuddasszint osztdlyon beliili kiegyenlitésére,

e aszakiranyvdlasztds megerGsitésére,

e tévesnek bizonyuld szakmavalasztas esetén Uj lehetbségek felajanldsara intézményen
belll (egy inkabb testhez allé szakma megjelolésével lehetGséget biztositva a sikeres
teljesitésre);

Felzarkdzasi célbdl szamitogép teremben torténd gyakorlasi lehetséget biztositunk a tanuldik
szamara.

Tananyagaink, tanuldsi segédleteink nagy részét mar elektronikus formaban is kifejlesztettik.
Az elektronikus tartalomszolgdaltatd rendszereinkhez minden tanulénk sajat kéddal férnek
hozz3, igy ezeken a rendszereken keresztil hozzaférhet6k és letdlthetSk a szlikséges tanulasi
segédanyagok.

A tanuldasmaédszertani hidnyossagokkal kizd6 tanuldinkat segitjiik a hatékony otthoni felké-
szilésben, illetve pedagdgusokndl el6zetesen egyeztetett id6pontban egyénileg is jelentkez-
hetnek tanuldk tanuldsi problémaik megoldasa céljabdl.

A tanuldsi nehézséggel kizdd tanuldk szamara a szakértGi véleményben foglaltakat figye-
lembe véve a szaktandrok egyéni tanulasi utakat dolgoznak ki. Ennek alapjan az el6rehaladast
folyamatosan figyelemmel kisérik és sziikség szerint mddositjak a tanuld igényei és egyéni sa-
jatossagai alapjan.
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7. A TANULOKNAK AZ INTEZMENY DONTESI FOLYAMATAIBAN VALO RESZVETELI JOGA
GYAKORLASANAK RENDJE

A didkjaink intézményi dontésben vald részvétele kdzvetleniil és kozvetett moédon (vélasztott
képvisel6k dltal) lehetséges.

Koézvetleniil jarhatnak el sajat Ggyeikben, felkereshetik a képzési munkatarsakat, osztalyféno-
kiiket, oktatdikat, igazgatdhelyetteseket, igazgatot.

Kézvetett médon pedig a Didkonkormanyzaton keresztil vehetnek részt a dontési folyama-
tokban. A Didkonkormanyzat megalkotja sajat szabalyzatait és tanévenként legaldbb egy alka-
lommal Ulésezik, ahol megvitatjak az aktudlis, iskolat érint6 kérdéseket, valamint dontenek a
Didkdnkormanyzat adott tanévre vonatkozé tevékenységérdl, programjardl.

A Didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet minden olyan, iskolat érinté
Ugyben, amelyre a hatalyos jogszabalyok és iskolank szabdlyzatai felhatalmazzak.

A didkonkormanyzat és az iskola vezet6sége kozott a Didkonkormanyzat elnoke, illetve a didk-
onkormanyzatot segit6 pedagdgus tartja a kapcsolatot, akit az osztalyok delegdlt tagjai valasz-
tanak maguk kozil egy tanévre.

8. ATANULO, A PEDAGOGUS, AZ OKTATO ES AZ INTEZMENY PARTNERI KAPCSOLATTAR-
TASANAK FORMAI

8.1 Kapcsolattartas a tanuldkkal és a sziil6kkel

Iskolank tanuldi nagykoru fiatal feln6ttek, akik kozil sokan még szileikkel élnek. Iskolank a
szlil6kkel valé kapcsolattartast ennek megfelel6en szervezi. A m(ivészeti szakirdnyon tanulé
didkjaink kiilsé helyszineken rendezett kiallitasain, bemutatdin drémmel latjuk vendégeink ko-
zOtt a szlil6ket, csaladtagokat is.

e A tanulmanyi el6menetelrél, az esetleges tanuldsi problémakrdl, igazolatlan hianyzasokrdl
és azok kovetkezményeir6l a tanuldkat irdsban tajékoztatjuk a jogszabalyi el6irasoknak
megfelel6en. Szil6ket abban az esetben tdjékoztatjuk, amennyiben ilyen irdnyu kérés ér-
kezik iskolankhoz és a tajékoztatashoz a nagykoru tanuld hozzajarul.

e Az osztalyfénoki rendszer a tanuldknak és igény szerint a szlil6knek is az iskoldhoz sz6l6
els6 szamu feln6tt segit6 kapcsolatat jelenti.

e A tandrokhoz a tanuldk mellett a szlil6k is kiilon bejelentés nélkiil fordulhatnak aktudlis
kérdéseikkel, problémaikkal, javaslataikkal.

e Honlapunk és elektronikus tartalomszolgaltatd rendszereink segitségével a szlil6k nyomon
kovethetik iskolank életét és azokat a szakmai lehetGségeket, amelyeket kinalunk gyerme-
keik szamara.

o Nemzetkozi projektjeink egy része didk mobilitast is lehet6vé tesz. llyen esetekben az ér-
dekelt sziil6k személyes tdjékoztatast kaphatnak, illetve a projekt befejezése utan a pro-
jektrdl késziilt szoréanyagokat, fényképeket is szivesen eljuttatjuk részikre.
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8.2 Iskolankban t6érténd tovabbi kiilsé és belsé kapcsolattartas

A személyes kapcsolattartas mellett korunk kihivasainak megfelel6en el6nyben részesitjik az
elektronikus formaban térténd kapcsolattartast mind a bels, mind pedig a kils6 partnereink-
kel folytatott kommunikacié soran.

A tanuldk, tanarok és képzési munkatarsak kozott elsédlegesen személyesen torténik a kap-
csolattartas, mivel 6k a tanitas-tanuldsi folyamatban napi szinten taldlkoznak egymassal.
Hivatalos ligyekben a kommunikacié papir alapon — és amennyiben lehetséges — elektroniku-
san torténik.

A kiils6 és bels6 kapcsolattartdsra vonatkozé részletes szabdlyokat az intézmény Szervezeti-
és M(kodési Szabdlyzata hatarozza meg.

9. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozé vizsgan, a ki-
I6nbozeti vizsgan, valamint a pdtld és javitovizsgan nydjtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egytt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.

A fentieket figyelembe véve a tanulmdnyok alatti vizsgak alatt
e az osztalyozo vizsgat
e akilénbozeti vizsgat
e és az ezekhez kapcsolédo javito- és potlo vizsgdkat értjik.

A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit és az oszta-
lyozas az egyes tantargyi tematikak tartalmazzak.

9.1 Osztalyozo vizsga

Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztdlyzat megadllapitasahoz,
ha

° felmentették a tandrai foglalkozdsokon valo részvétele aldl,

° engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az elGirtndl roévidebb id§ alatt tegyen eleget,

° egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen 250 tanitasi érat meg-
haladja, és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

° a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitdsa érdekében vizsgabizottsag el6tt
tesz vizsgat.

Egy osztalyozé vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitdsi évben kell meg-
szervezni.

Osztalyozd vizsganak szamit a szakképz6 iskoldaban — a szakképzésre vonatkozo rendelkezések
szerint — szervezett beszamoltatd vizsga is.
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9.2 Kiilonbozeti vizsga

Kilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni ki-
vanja.

9.3 Po6tlé vizsga

A vizsgdzo potld vizsgat tehet az igazgatd dltal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki
fel nem rohaté okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
miel6tt a valaszadast befejezné.

A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlé esemény, korl-
mény, amelynek bekodvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzd szandékos vagy gondatlan
magatartasara.

Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazo a poétld vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha
ennek a feltételei megteremthet6k. A vizsgdzé kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakér-
désekre adott valaszait értékelni kell.

9.4 Javitd vizsga

Javitévizsgat tehet a vizsgdzo, ha

e atanév végén —legfeljebb hdrom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztalyozd vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgdrdl szdmara felrohatd okbdl elkésik, tavol ma-
rad, vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik.

A vizsgazd javitdvizsgat az iskola igazgatdja altal meghatdrozott id6pontban, az augusztus 15-
étG6l augusztus 31-éig terjedd id6szakban tehet.

Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet javitévizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt en-
gedélyezte.

A kiloénbozeti és a beszamoltaté vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaid6szakot kell kije-

[6Ini.

e Javitdvizsga letételére az augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedd id6szakban,

e osztalyozo, kiilonbozeti és beszamoltato vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom hdéna-
pon belil kell a vizsgaid6szakot kijeloIni azzal, hogy osztalyozé vizsgat az iskola a tanitasi
év soran barmikor szervezhet.

A vizsgak id6pontjardl a vizsgazét a vizsgdra torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat flggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi in-
tézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
lehet6ség van, a vizsgabizottsagba legaldbb két olyan pedagdgust kell jel6lni, aki jogosult az
adott tantargy tanitasara.
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A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit a tantargyi tematikak tartalmazzak.

Az értékelés szabalyai megegyeznek az e Pedagdgiai Programban leirt dltalanos értékelési sza-
balyokkal

A tanulmdnyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszer(i és jogszer(
megtartasaért, mely részleteit a 20/2012. EMMI rendelet 64. §-a tartalmazza.

Az alkalmassagi vizsga szabalyai:
Iskolankban nincsen olyan képzés, ahol alkalmassagi vizsgat kellene szervezni a tanuléknak.

10. A FELVETEL ES AZ ATVETEL HELYI SZABALYAI
10.1 A felvétel helyi szabalyai

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnaziumban kizérdlag érettségi végzettséghez kotott
szakmai képzéseket folytat, igy valamennyi képzésbe torténs belépés feltételeinek kovetel-
ménye az érettségi bizonyitvany.

Emellett — figyelembe véve a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott, a képzés
megkezdéséhez megjeldlt bemeneti feltételeket — egyes képzéseinkre valé jelentkezéskor
vizsgaljuk tovabbi el6irt feltételek meglétét is.

A képz6- és iparmlivészeti munkatars képzésre jelentkez6kt6l — a mar meglévé tudas megis-
merése, feltérképezése érdekében — a kordbbi munkakbdl osszeallitott portfélidt kériink,
amely alapja a jelentkez6 és a képzés szaktanarai kozotti szakmai beszélgetésnek.

A felvételi kovetelmények meghatdrozasahoz az érintett szakmai munkakozosség véleményét
— szakteruletlket érintéen — ki kell kérni.

10.2 Az atvétel helyi szabalyai

Iskoldkban lehet8séget biztositunk olyan tanuldknak is bekapcsolddni a képzésbe, akik korab-
ban mas intézményben kezdték meg tanulmanyaikat.

A jelentkez6 azon szandékat, hogy megkezdett tanulmanyait iskoldnkban kivanja folytatni, az
intézmény részére benyujtott irdsos jelentkezéssel fejezi ki.

A tanuld mas intézménybdl valé atvételére a tanitasi év soran barmikor lehet&ség van, melyrél
minden esetben az igazgatd dont. A tanuld kordbbi tanulmanyai elismertetése céljabdl az in-
tézmény rendelkezésére bocsajtja bizonyitvanyat vagy a tantargyi jegyeit hitelesen igazold
mas dokumentumot. Az igazgatd ez alapjan az érintett szakfelel&ssel kozosen dont arrdl, hogy
sziikséges-e a tanuldnak vizsgat tennie a képzésbe vald bekapcsolddashoz.

A szakképzé intézménybe csak olyan tanulét lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasz-
tott szakmdra vonatkozdan a képzési és kimeneti kovetelményekben elGirt egészségligyi alkal-
massagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan el6relatha-
tdan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv
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Az elsGsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy az iskolankba jard tanuldk

ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatémidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban el6forduld sérilések élettani hatterét, varhaté kovetkezmé-
nyeit;

sajatitsdk el a legalapvet6bb elsGsegély-nyujtasi médokat;

sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét hivni.

Mivel iskoldnkban mar nincs kdzismereti oktatds, szakképesitéseink pedig nem egészség-
ugyi vonatkozasuak, elsdsorban iskolan kivili programokkal igyeksziink segiteni tanuldink
ismereteinek bévitését e témakorben.

E programok egyik fontos pontjaként bekapcsolédunk a testvériskolank, a META-Don
Bosco Technikum és Szakgimnazium egészségiigyi szakmai programjaiba. igy tanuldink a
hasonld koru tarsaiktél kozvetlenil, de mégis kotetlen formdban szerezhetnek szakszer(
és gyorsan hasznosithatd tuddst az els6segély-nyajtasrol.

Emellett folyamatos kapcsolatban allunk az iskolaorvossal, aki igény szerint el6adasokat
tart a témaval kapcsolatos legfontosabb tudnivalékrdl tanuléinknak.
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AZ ISKOLA HELYI TANTERVE

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimndzium szakgimndziumi kerettanterveit a helyi tan-
terv melléklete tartalmazza.

A KOTELEZO ES A NEM KOTELEZO FOGLALKOZASOK MEGTANITANDO ES ELSAJATITANDO
TANANYAGA, AZ EHHEZ SZUKSEGES KOTELEZO, KOTELEZOEN VALASZTANDO VAGY SZABA-
DON VALASZTHATO TANORAI FOGLALKOZASOK MEGNEVEZESE ES ORASZAMA:

Intézménylink altal szervezett képzésekben a kotelezé foglalkozasokat a mindenkor érvényes
képzési és kimeneti kovetelmények és az egyes kerettantervek alapjan kidolgozott helyi prog-
ramok tartalmazzak.

Mindezen szakmai dokumentumok alapjan tandraink a szakfelel6s6k koordinaldsaval készitik
el a képzés tantargyaink tematikait, melyeket évente fellilvizsgalnak és sziikség szerint aktua-
lizdlnak.

A nem kotelezd foglalkozasok korét a képzések szakfelel6sei a munkakdzosség-vezetSkkel
egyuttmikodve, a munkaerépiaci igények figyelembevételével hatarozzak meg.

A nem kotelez6 foglalkozasokat minden tanév megkezdése el6tt felllvizsgaljuk és sziikség sze-
rint modositjuk.

Iskolankban a kotelezé foglalkozasok részét képezi a heti egy etika éra minden évfolyamon,
mely alél felmentés nem kérheté.

Minden mas koételez6, kotelez6en valasztandé vagy szabadon vélaszthaté foglalkozdasra vonat-
kozo informaciét az egyes szakképesitések aktualis ératervei tartalmaznak.

Az oktatasban alkalmazhaté tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok kivalaszta-
sanak elvei

Iskolankban az egyes tantargyakhoz elektronikus tanuldsi segédleteket biztositunk a Moodle
rendszeren keresztiil a tanuldink szamara. Ezeket a tanulasi segédleteket a tantargyakat ok-
tatd pedagoégusok allitjdk 6ssze a kerettantervek tartalmat figyelembe véve.

Amennyiben egy-egy tantargy tanuldsdahoz rendelkezésre all tankonyv, azt az iskola a kézi-
konyvtaran keresztil a tanuldk rendelkezésére bocsatja.

1. A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS MEGVALOSITASANAK MODJA

Iskolank kizardlag érettségire épll6 képzést folytat, igy kdzismereti oktatas nem toérténik in-
tézményilinkben. A tanuldk rendszeres testmozgdsat azzal segitjlik, hogy a kozelben |évé sport-
telepen sportolasi lehet6séget biztositunk a szamukra, melyet barmely, iskolankkal tanuldi
jogviszonyban 3llé tanuld igénybe vehet. A sportolasi lehetdség igénybevételét iskolank f6al-
[asu oktatdja segiti.
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2. A VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK, TOVABBA EZEK ESETEBEN AZ OKTA-
TOVALASZTAS SZABALYAI

A szakmai vizsgdra torténé felkészilést intézménylink vélaszthaté foglalkozdsok biztositasaval
is segiti. A dokumentumokat a tanév elején, a tanuldk szamara rendszeresitett elektronikus
fellleteken tessziik kozzé az egyes szakteriileti vezetdk javaslata alapjan.

A tehetséggondozas keretein beliil kiemelt figyelmet forditunk a tanulék szakmai versenyekre
vald hatékony és teljeskori felkészitésére. Ennek érdekében felkészit§ foglalkozasokat tartunk
a versenyek irdnt érdekl6d6 tanuldink szamara. A felkészités az egyes munkak6zosségek altal
megtervezett mddon és lUtemezés szerint torténik.

Amennyiben egy adott képzésben a gyakorlati foglakozasok tobb csoportban, padrhuzamosan
kerlilnek megszervezésre, a tanuld alapos indokkal alatdmasztva kérvényezheti, hogy mely
csoportban kivan részt venni.

3. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA ERTEKELESI RENDSZERE

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium m(ikodését azok az alapelvek, eljarasok és
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kerilt rogzitésre.

Intézménylinkben az iskolai rendszer(i nappali tagozatos képzés kettSs célkitlizése, hogy a ta-
nuldkat egyarant megfelel6en készitse fel a szakmai vizsgdn vald sikeres szereplésre, illetve a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

Az oktatd nevel6 munka belsé értékelését a MIP tartalmazza, kiils6 értékelését a vonatkozd
kormanyrendeletek irjak eld.

3.1 Ertékelési rendszeriink a tanuldk vonatkozasaban

Intézménylinkben a képzés kett8s célkitlizése, hogy a tanuldkat a szakmai vizsgan valé sikeres
szereplésre és a munkaer6piacon torténd elhelyezkedésre egyarant megfelel6en készitse fel.

E kett6s cél megvaldsitasa érdekében az oktatd-nevel6 munka egészén beliil a kovetkezé
ellendrzési és mérési-értékelési eljarast alkalmazunk:

e atanuldk esetében rendszeres,

e atanarok vonatkozasaban eseti,

Iskolank képzési portfdlidja szertedgazd, ezért a szakmaspecifikumokat figyelembe véve az el-
méleti és gyakorlati tantargyak értékelésének egyedi és csoportos formait és maddszereit a
tantargyi tematikdk és segédanyagok értékelés rovatai tartalmazzdk. Ezek szakmai jévaha-
gyasa és legaldbb évenkénti fellilvizsgalata a mindenkori szakterileti vezet6k feladata.

Intézménylink a tanuldi teljesitmények mérés-értékelési folyamataban azt az alapelvet koveti,
hogy a meglévé (hozott) tudast fogadjuk be, az intézménylinkben szerzett tudast pedig ugy
értékeljik, hogy az megfeleljen a kimeneti kovetelményeknek és megfelel6en szolgalja a ta-
nuld fejl6dését.

A tanuld teljesitményét, el6menetelét az oktatd a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjegy-
gyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.
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A tanuléi tudasmérés/értékelés folyamata soran megkiilonboztethetjiik:

e Hozott (elméleti, gyakorlati) tudas, hozott munkatapasztalat mérését, befogadasat,
e Azintézménylnkben szerzett tudas tanulasi folyamatban torténd értékelése a kdvet-
kez6 szinteken torténik:
1. A képzés tantargyainak értékelése
2. Aképzésiszakasz lezard értékelése, amely iskolai rendszer( szakképzésben a félév,
illetve a teljes tanév
3. Szakmai vizsga, azaz a képzés zaro értékelése

Az érdemjegyek és az osztdlyzatok a tanuld tuddsanak értékelésénél és minGsitésénél:
jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A tanuldk részteles évkozi- és vizsgaértékelésérdl az iskola TVSZ szabdlyzata tartalmaz leirdso-

kat A tanuldsi folyamatban térténd értékelés c. fejezetben.

A tanuldk szempontjabdl az értékelés alabbi fazisait kiilonboztetjiik meg:

az elsé szintet a félév kdzben tantargyanként kapott osztalyzatok, valamint a tantargyi vizs-
gak jelentik, amelyekre kozvetleniil a tananyag egészének befejezését kovetben keriil sor
(az egyes tantargyakon belili folyamatos ellen6rzési, mérési-értékelési eljarast a helyi tan-
tervben a szaktdrgyi tematika tartalmazza),

a masodik szintet az dgazati alapvizsga jelenti,

a masodik szintet a félévenkénti, illetve a tanév zard, a tanév egészére is vonatkozd tantar-
gyankénti és Osszesitett zard értékelés jelenti, amelyre az osztdlyozé tandri konferencian
keril sor,

a harmadik szintet a szakmai vizsga értékelése jelenti (beleértve a benyujtott vizsga-
munka/projektfeladat mingsitését is); azaz annak megallapitdsa, hogy a tanuldék milyen
eredménnyel késziiltek fel a szakma gyakorlasara, illetve az adott szakma kimeneti kdve-
telményeit milyen szinten tudjdk teljesiteni az adott vizsgan (vizsgakon) a fliggetlen vizsga-
bizottsag el6tt.

A tanulok értékelése az alabbi aranyoknak megfelel6en torténik:

0% - 50% elégtelen (1)
51% — 64% elégséges (2)
65% — 79% kozepes (3)
80% — 89% j6 (4)

90% — 100% jeles (5)

A fentiekt6l-nem lehet eltérni.

Iskoldnk valamennyi szakirdny vonatkozasaban az elsé félév megkezdésekor a hozott idegen-
nyelvi kompetenciak felmérése céljabdl angol nyelvi diagnosztikus, a negyedik félév zarasakor
pedig a megszerzett kompetencidk felmérése céljabdl szummativ értékelést végez.
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Az egyes tantargyakon beliili értékelések diagnosztikus, szummativ, fejleszté formait a tan-
targyi tematikak tartalmazzak minden esetben, melyek évente fellilvizsgdlatra és sziikség ese-
tén modositasra kertilnek.

3.2 Azirasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

Az iskolaban a beszamolasok rendjét a tantargyi tematikak tartalmazzak, amely alapjan min-
den drasorozat kezdetekor az oktatd tajékoztatja arrdl a tanuldkat.

Egységes elv, hogy minden tantdrgybdl — félévente — legaldbb harom tantdargyi jegyet szliksé-
ges szereznie a tanuldknak annak érdekében, hogy teljesitményiik objektiven, tobb szempont
figyelembevételével keruljon értékelésre. Ettél eltérni az etika tantargy esetében lehetséges.

3.3 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanuld magasabb évfolyamba akkor lIéphet, ha az évfolyamra elGirt tanulmanyi kévetelmé-
nyeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanuldnak az el§irt tanulmanyi kovetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatdrozottak szerint kell teljesitenie. A tanuldk magasabb év-
folyamba Iépésérél az oktatdi testilet dont.

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a minGsités, a mulasztds, tovabba a maga-

sy s . 7
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jelentkezés jogkdvetkezményeit tudomdsul vette.

Azokat az eseteket, amelyek kizarjak a magasabb évfolyamba Iépés lehet6ségeit, az iskola Ta-
nulmanyi és vizsgaszabalyzata tartalmazza részletesen.

3.4 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
Iskolank csoportbontast a vonatkozé jogszabalyok el6irasainak figyelembevételével végez.

3.5 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség kultura-
janak megismerését szolgalé tananyag

Iskolank nem kezel kiemelten egyetlen nemzetiséget sem. Nevelési és oktatasi alapelveiben a
magyar nemzet kultUrajat és a keresztény értékrendet kiemelten kozvetiti.

3.6 Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a fiatal felnStt korosztaly figyelmét is rairdnyitsuk mind kor-
nyezetik, mind pedig egészségiik megovasanak fontossagara.

Ennek érdekében minden tanévben szerveziink olyan iskolai programokat, melyek segitségé-
vel ezeket a témakat a kozéppontba allithatjuk.

Ezek a programok megszervezésére évek éta tanuldi projektek keretében keril sor, amely
megvaldsitdsanak, bemutatdjanak az egész iskolai koz6sség részese.
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Jellemz6 programok és tevékenységek:

o érzékenyit6 programok sajat tanuldk részvételével,

e ismeretterjesztd el6adasok,

e osztalyprojektek, melyek keretén bellil a mas szakiranyon tanuldk is megismerkedhettek
a tobbiek kiemelt érdekl&dési teriileteivel.

A tovabbi elveket és tevékenységeket az iskola egészségnevelési programja tartalmazza.
3.7 A tanuldk esélyegyenldségét szolgald intézkedések

Iskoldank egész terlilete akaddlymentes, amely lizenetértéket és nevel6 hatast egyarant hordoz
az esélyegyenl@ség szempontjabodl érintett és a nem érintett tanuldk szamara. Hissziik, hogy a
valamilyen fogyatékkal él6 tanuldink részére azonos vagy szélesebb esélyeket kell biztosita-
nunk tarsaik lehet6ségeihez képest.

Szemléletmddunk sikerességét bizonyitja, hogy iskolank vonzd a fogyatékkal él6 jelentkez6k
korében is, ennek eredményeként szinte minden évfolyamon vannak érintett tanuldk, akik si-
keres beilleszkedését iskolakdzosséglink folyamatosan segiti.

Természetesen ugyanigy lehet&séget kivanunk adni és adunk is a tovdbbtanuldsra a beillesz-
kedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 vagy a sajatos nevelési igény(i tanuldknak is.

Oktatdink és pedagdgusaink nagy tapasztalattal és nyitottsaggal fordulnak az érintett tanuldk
irdnydba és mindent megtesziink annak érdekében, hogy szakmat szerezhessenek.

Egyéni tanuldsi itemre vagy fejleszt6 programra vonatkozé kérelem esetén a szakterileti fe-
lel&s koordinalasaval az osztdlyban a tanarok kidolgozzadk az egyénre szabott fejlesztési tervet.

3.8 Azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Iskolai kozosséglink a "Jobb megel6zni, mint gydgyitani" preventiv szemléletmddot képviselve
vallja, hogy a fiatalokat meg kell kimélni azoktdl a negativ hatdsu helyzetektél, amelyek koc-
kara teszik fejlédésiket. Ehelyett olyan eszkozoket sziikséges a kezlikbe adni, amelyek segitik
6ket, hogy elhajlas nélkiil vallaljak az élet kihivasait. A fentiek alapjan olyan kérnyezet kialaki-
tdsa a célunk, amelyben az értékek tovabbadasa nem elméleti formaban térténik, hanem gya-
korlati példakon és kdzvetlen élményeken keresztiil.

Iskolai kozosségiink szemléletét a ,nem elég a rosszat megel6zni, hanem segiteni kell a jét
kibontakozni” megkdzelités szintén jellemzi, amelyet az alabbi médon érhetiink el:

e Elismerni 6nmagunkban és a fiatalokban az elégséges er6t, amely elegendé az 6nallo-
sagra,

o Megkedveltetni velik a fejlédést a nevelés minden terén azdltal, hogy példat adunk
nekik,

e Segiteni a fiatalokat, hogy legyenek tisztdban pozitiv képességeikkel és lehetbséget
nyujtani nekik, hogy ezeket meg is tudjak valésitani.

Tanuldink nagyobb része fiatal feln6tt, igy az ifjusdgvédelmi nevelési feladatokat ebben az is-
kolatipusban nem a hagyomdnyos értelemben teljesitjiik. Altalanos kiindulépontunk, hogy
minden téren toreksziink segit6 partnerei lenni a rank bizott tanuléknak.
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Iskolank biztositja a rendszeres iskolaorvosi rendelés lehetGségét.

Visszatér6 egészségligyi problémdk esetén az iskola felveszi a kapcsolatot az iskolaorvossal,
illetve a fiatalok heti rendszerességgel kereshetik fel iskolapszicholégusunkat.

Az évfolyamokat tanitd szaktanarok jelzései alapjan — akar a szokasostdl eltéré viselkedés, akar
varatlan tanulmanyi teljesitményromlds esetén — az iskola vezetése szintén megteszi a szlik-
séges lépéseket (felveszi a kapcsolatot a sziil6kkel, baratokkal stb.).

Tandaraink és dolgozéink rendszeres kapcsolatban allnak didkjainkkal, igy szlikség esetén segi-
tik 6ket. Amennyiben intézményen beliil nem 3ll rendelkezésre a sziikséges szaktudas, isko-
lank kapcsolatot létesit a problémdanak megfelel6 szakemberrel.

Az egyéni problémadk kezelésére a nevelési igazgatdhelyettes és a Szalézi tanarok igazi, min-
dennapi segitséget nyujtanak didkjainknak.

3.9 A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok

Iskoldnkban a kiemelkedd tanulmanyi eredményt eléré tanuldkat rendszeresen jutalmazzuk.
A jutalmazdsra érdemes tanuldk személyére az oktatdk és pedagdgusok véleményének kiké-
rését kovet6en az osztalyfénokok tesznek javaslatot.

A jutalmazas részletes elveit a hazirendben szabalyozzuk.
3.10 Szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység

Iskolank lehet&ségeihez mérten segiti a nehéz szocialis helyzetben 1évé tanuléit az alabbiak

szerint:

e Tanuldink tandij/téritési dij mérséklését a szocialis korilményeknek megfelel6en nyujtjuk,
ennek mddja és mértéke a TVSZ-ben szabdlyozott.

e (Osztdndijat biztositunk a kimagaslé tanulmanyi eredményt eléré tanuldknak.
e Vidéki didkjaink szamara igény szerint kollégiumi elhelyezésben segitséget nyujtunk.

e Az iskolai feladatellatas sordan el6fordulnak olyan tevékenységek (demonstrator, internet
teremben tandr-segitd, modell portrérajzhoz) amelyek elvégzésével egy-egy jol teljesits, de
raszorultabb tanulét bizunk meg. Az elvégzett munka ellentételezéseként tanulmanyaikat
tandij/téritési dijkedvezménnyel vagy tankonyv biztositasaval tamogatjuk.

e Iskolank rendszeresen szervez kilfoldi didkmobilitasi tevékenységet, a tanuldi kivalasztas
pedig palyazat dtjan torténik. Azoknak a fiataloknak, akik ezt palyazattal elnyerik és szocia-
lisan rdszorultak, az iskola fedezi az 6nrészt. (ennek lehet&ségét és maodjat is a TVSZ-ben
szabalyozzuk).

o Konyvtarifejlesztéseink soran tobb példanyban szerezziik be azokat a tanaraink altal kijelolt
tankonyveket és kiegészit6 szakirodalmat, amelyek megvasarlasa sok didkunk szamara
problémat okozna.

3.11 A nevelGtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A nevelGtestiilet nem javasolta tovabbi elvek megfogalmazasat.
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4. AZISKOLA HELYI SZAKMAI PROGRAMIJA (VALASZTOTT KERETTANTERV)

Intézménylink a kdzpontilag kiadott kerettantervek alapjan késziti el a helyi programjat. Ez az
iskola Szakmai Programjaban talalhato részletesen (szakképesitésenkénti bontasban)

5. AZ NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK

A szakmai pedagdgiai munka megvaldsitasat szolgdld eszkozok, felszerelések, specialis szoft-
verek és egyéb berendezések az iskola aktualis targyi eszkoz jegyzékében taldlhatdak.

6. ZARO GONDOLATOK

"Don Bosco iskolaja" elsésorban igazi iskola, ami azt jelenti, hogy el6térben van a mingségi
szakmaisag kovetelménye. Teljes kor( fejlesztést nydjtunk, a személyiség egészét gazdagitva.
Els6dleges feladatunknak tekintjiik a tudas kozvetitését, de nem feledkezve el a tanitas mellett
a specialis nevelésrél. Ezeket a célokat az iskola sajatos mddszereivel igyekszik elérni, de olyan
eredeti médszereket is el6térbe helyez, mint a bardti kapcsolatok, a fiatalok kozti jelenlét és
az iskolan kivili k6zosségi tevékenységek.

Els6édleges feladatunknak azonban mégis a munkaerGpiacon elismert, szinvonalas szakmai tu-
das kozvetitését tekintjik, amely birtokdban az iskolabdl kikerul6 fiatalok és felnéttek jé esély-
lyel taldlhatnak munkat, biztos megélhetést.

Iskolank a kdvetkez6 idészakban fontos valtozasokon megy keresztiil, de hagyomanyaira és
értékeire épitve folytatja munkdjat. A jovére vonatkozd célkitlizéslink az eurdpai szintl szak-
makultura megteremtése és terjesztése. Az elmult évtizedben a szakmai tuddassal kapcsolatos
elvarasok gyokeresen megvaltoztak, melynek figyelembevétele, az igényekhez valé alkalmaz-
kodas elengedhetetlen.

Iskolank jovéjét a folyamatos fejl6dés biztositja, amelyhez szilard alapul szolgdlnak az elmult
hisz évben elért eredmények. Iskoldnkban eurépai partnerségben megvaldsuld projektek ke-
retében tobb szakképzés-fejlesztési programnak vagyunk részesei. Hisz éve folyamatosan ve-
szlink részt nemzetkozi és hazai projektekben, az elmult években folyamatosan a tehetségfej-
leszt6 projektekben. A megszerzett szakmai tapasztalatok és az elkészitett termékek nemcsak
intézménylinket, képzéseinket és tanuldinkat szolgaljak, hanem jelentésen hozzdajarulnak a
hazai szakképzés egészének korszer(isitéséhez is.

A megszerzett tapasztalat és tudas megfelel6 alapot jelent ahhoz, hogy mindig korszerd, az
igényekhez igazodd tartalommal, eredményes tanitas-tanulasi és értékelési mdédszerekkel az
eurdpai térben mindeniitt helytallo fiatalokat és feln6tt szakembereket képezziink. Legfonto-
sabb a célunk a minGség. MinGség az oktatdsban, a szolgaltatasokban és az eredményben.
Ehhez munkatarsaink és didkjaink adjak a garanciat a jovGben is!

Budapest, 2020. junius 15.
Halasz Jozsef
Igazgatd
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AZ ISKOLA EGESZSEGNEVELESI PROGRAMIJA

Iskolank kizardlag érettségire éplil6 szakképzéseket folyat nagykoru tanuldk részvételével. En-
nek megfelel6en iskolankra nem harul feladat a tanuldk kotelezd és rendszeres egészségligyi
felligyeletével kapcsolatosan.

Az egészségfejlesztést és egészségnevelést ennek ellenére kiemelt feladatként kezeljik és be-
épitjik folyamatainkba azzal a céllal, hogy tanuldink életvezetésében pozitiv valtozast érjink
el.

1. Egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Intézménylink — a tanuldk egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan kiemelt figyelmet for-
dit az alabbi egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatokra:

o egészséges taplalkozas,

e mindennapos testnevelés, testmozgas,

e atestiés lelki egészség fejlesztése,

e aviselkedési fliggGségek, a szenvedélybetegségekhez vezet6 szerek fogyasztasanak

megelGzése,

e abantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,

e balesetmegel6zés és elsGsegélynyuijtas,

o a megfelel6 személyi higiénés szabalyok betartasa.

Mindezeken tul az egészségfejlesztés tovabbi kiemelt terliletei

e az szabadidé aktiv eltoltése,

e a harmonikus parkapcsolat,

e acsaladi életre vald nevelés,

e az egészséges és biztonsagos kornyezet kialakitdsanak igénye,

e az egészségkdrositd magatartasformak elkeriilése.
A rendszeres testedzéshez személyi és targyi feltételeket biztositunk.

A fiatalok két évet toltenek az iskoldban. Ebben az id6szakban tobbségilik tartds parkapcsolat-
ban él, vagy szeretne élni, igy iskolank ebben is tanacsadassal, szakember altali megérté be-
szélgetésekkel segithet.

A fentiekben megfogalmazott feladatokat az életkorhoz igazoddan sziikséges teljesiteni, ahol
a tanuldk atlagos életkora 21 év. Az elmult évek tapasztalata alapjan megallapithatd, hogy
iskoldank tanuldi els6sorban a tanacsadast, azaz a lelki problémdk megolddsaban, emellett a
szocidlis hatranyok lekliizdésében vald segitségnyujtast igénylik.
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A nevelés tovabbi fontos teriiletei a munkahelyi beilleszkedés, a megfelel6 kommunikacié és
az egylttm(ikodési képességek fejlesztése.

Iskolank tanuldinak tobbsége életkorukbdl adéddan tartds parkapcsolatban él vagy szeretne
élni, ebbdl kovetkezéen a pdrvalasztassal kapcsolatos kérdések és megkeresések gyakorinak
mondhatodk.

Az iskoldban jelen Iév6 Szalézi munkatdrsak, az etika tandrok és az iskolapszicholdgus a fenti
terliletek mindegyikében képesek érdemi segitséget nyujtani.

1.1 Aziskolai egészségnevelS program szereplGi

e atanuldk,

e az oktatdk (kiemelt szerepiik van az osztalyfénokodknek),
e aziskolaorvos,

e iskolapszicholdgus,

e adidkonkormanyzat munkajat segit6 oktatd.

Az iskolai egészségnevel6 program a didkokért van, az 6 egészséges életvitellket szolgdlja. Az
Gket érintG, egészséglikkel kapcsolatos problémaikrél kozvetleniil tudomdst szerezhetiink, ha
megvan a bizalom az iskolai egészségnevel§ program szereplGi kozott. Ennek a bizalomnak a
kialakitasa a program egyik legfontosabb célja.

A legjobb program sem lehet eredményes, és a legfelkésziiltebb egészségneveld, drogligyi
prevencids szakember sem tudja ellatni feladatat az iskolavezetés és a kollégak tdmogatdsa
nélkul.

Az oktatdi testillet egylttm(kodése elengedhetetlen. Fontos, hogy az oktatdk tudjak, mi a fel-
adatuk, és mit kell tennilik, ha kompetencidjukat meghaladd problémaval talalkoznak.

Sziikség van arra, hogy az iskolaigazgatd, az egész oktatodi testiilet, minden oktaté egyetértsen
az iskola egészségnevel§ céljaival. Minden munkatars véleménye fontos. Ossze kell gydjteni a
mar bevalt mddszereket, az Uj 6tleteket, de tisztazni kell azt is, kik azok, akikre leginkabb sza-
mitani lehet a problémamegoldas folyamataban.

Az iskola egészségiigyi feladatokat az iskolaorvos latja el.

Feladatai kozé tartozik a tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata és az egyes képzésekben vald
részvétel feltételéll szolgald egészségligyi feltételek vizsgalata.
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Az iskolapszicholégus segit a tanuldknak a lelki eredetli problémak feldolgozasaban. Szakmai
ismeretei révén olyan teriileteken adhat segitséget az oktatdéknak, amelyek felismerése, prob-
Iémakezelése specialis felkésziiltséget kovetel, és amivel az iskola oktatdi tobbnyire nem ren-
delkeznek.

Az iskolapszicholdgus feladatait a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint végzi.

1.2 Az egészséges életmod és életszemlélet, magatartas célrendszere az iskolankban

e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

e amozgas fontossaga,

e atesti higiénia,

e az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasolé szerepe,

e abaratsag, a parkapcsolatok,

e személyes krizishelyzetek felismerése és stratégiak ismerete,

e 3 tanulés és a tanulas technikai,

e aszenvedélybetegségek elkeriilése (dohdnyzas, alkoholfogyasztds, kdbitdszer hasznalata-
nak megel6zése),

e atermészethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentfsége, a kornyezeti artalmak
elkerilése,

o fogyatékkal él6 és hatranyos helyzetl tanuldk integracidja.

A magatartasi szempontbdl kirivé eseteket az iskolapszicholégus bevonasaval gyorsan és ha-
tékonyan tudtuk kezelni. Az iskolai bantalmazas és agresszid eseti jelleggel sem jellemzé in-
tézménylinkben, amelyben feltehetéen tanuldink életkora is szerepet jatszik.

1.3 Az egészséges életmad kialakitasara iranyulé maédszereink

A nem hagyomanyos egészségnevel6 felvilagositast fontosnak tartjuk és megvaldsitjuk, de el-
sGsorban 6nkéntes alapon, nem a kotelez6 6ratervi keretekben.

Fontosnak tartjuk és alkalmazzuk, mert tébb és helyes tudas helyes dontésekhez és az életve-
zetés helyes alakitdsahoz vezet. (Példaul a vilag szamos orszagaban nagyon j6 eredményhez
vezettek azok az egészségnevel6 kampanyok, melyek a dohdnyzas veszélyeire, a helyes taplal-
kozdsi szokdsokra és a mozgasban gazdag életmddra hivtak fel a figyelmet.)

A hagyomanyos felvilagositas mellett iskolan kiviili motivacids eszk6zok alkalmazasa is szlik-
séges a tanuldk viselkedésének a befolydsoldsara. A nem hagyomdnyos egészségnevelés jel-
lemz6 vondsa, hogy nem egyoldalu kézlésen, hanem a fiatal feln6ttek aktiv részvételén alap-
szik.
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Tapasztalataink szerint a személyes érintettség elengedhetetlen ahhoz, hogy egészségnevelési
tevékenységlinket siker korondzza. Példaul a jelenleg futé Be@CyberPro nemzetkdzi projek-
tlnk keretében tanuldinkkal k6zésen dolgoztuk fel az internetes zaklatas kérdéskorét, tapasz-
talatait és a lehet&ségeket, melyeket a fiatalok megtehetnek 6nmaguk védelmében.

A tandrai keretek k6zott megvaldsitani tervezett fejlesztési tevékenységek részletes tartal-
mat és modszertanat a tantdrgyi tematikak tartalmazzak.

1.4 Egészségnevelési céljainkat megvalositasi keretei

e ElGadasok, beszélgetések, vitak,
e Osztalyprojektek (példaul a 2017-ben dijnyertes Digitalis Témahét projekt),
e Sporttevékenységek, sportkorok.

1.5 Tantargyak, amelyek kozvetleniil kapcsolédnak az egészségfejlesztési célokhoz

e [Egészségnevelés
e Mentdlhigiéné

e Kommunikacié
e Etika

Osszefoglalva, egészségnevelési programunk célja, hogy tanuldink testben és lélekben ki-
egyensulyozott, a valtozo tarsadalmi igényekhez alkalmazkodni tudo, kreativ allampolgarokka
valjanak.

7. A kornyezeti nevelés elvei, programjai és tevékenységei iskolakban

A koérnyezeti nevelés az alabbi tarsadalmi értékek rendszerébe illeszkedik:
e Fenntarthatd fejl6dés,

e Emberijogok,

e Demokracia,

o FelelGsség.

Hosszu tavu célunk, hogy tanuldink kornyezettudatos allampolgarra valjanak, ennek érdeké-
ben didkjainkban ki az aldbbi magatartas formakat sziikséges tovabb erGsiteni:

e Akornyezettudatos magatartast és életvitelt,

o Aszemélyes felel6sségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos életvitelt,
e A kornyezet értékei irdnti felel6s magatartast,

e Atermészeti és épitett kornyezet szeretetét és védelmét,

e Arendszerszemléletet,

e Tudomdanyosan megalapozni a globalis 6sszefliggések megértését.
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1.6 A célok eléréséhez sziikséges készségek

e Alternativ, problémamegoldd gondolkodas,

e Kreativitas,

e Egyuttmikddés, alkalmazkodas, tolerancia, segit6 életmadd,
e Kritikus véleményalkotas, vitakészség,

e Kommunikacié, médiahaszndlat,

e Konfliktuskezelés és megoldas,

o Ertékelés, mérlegelés készsége.

1.7 Aziskola kérnyezeti nevelési szemlélete

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthato fejlédés megteremtése felé iranyul, amely az élet
minden teriiletén tapasztalhatd. A fenntarthatdsdg ideoldgiai és tartalmi kialakitdsat az okta-
tasban kell elkezdeniink, igy tanuldinkat a szakmai képzésen kiviil erkdlcsos és kornyezettuda-
tos életmddra is tanitanunk kell. A fenti célok csak ugy valdsithaték meg, ha hatékony tanulasi,
tanitasi modszereket alkalmazunk.

1.7.1 Maddszerek

A kornyezeti nevelésben a hatékonysag novelése érdekében specidlis modszerekre van sziik-
séglink. Olyan technikdkat kell valasztanunk, amelyek segitségével a kornyezeti nevelési célja-
inkat képesek lesziink megvaldsitani. Az alkalmazhatd mddszerek tarhazanak csak téredékét
alkalmazzuk, igy ezek kiterjesztése, kollégakkal valé megismertetése fontos feladatunk.

Néhany példa a munkank sordn alkalmazhaté lehetséges mddszerekbdl:
e Atanuldkat érdeklé témakban fakultaciok szervezése

e Gyakorlatok

o Kbzbsségépités

1.7.2 Kommunikacio

A kornyezeti nevelésben — jellegénél fogva — a kommunikacié tobb tipusat kell alkalmaznunk.
Fontos, hogy didkjaink a nagyszamu irott, hallott és latott médiairodalomban kritikusan, a hi-
reket felelGsségteljesen mérlegelve tajékozddjanak. Korunk elengedhetetlen kovetelménye,
hogy képesek legyenek eligazodni a magyar és idegen nyelv(i szakirodalomban, ki tudjak sz(irni
az értékes informaciokat az értéktelenek kozil. Tanuldinkat meg kell tanitanunk a megfelel6
fellépésre, targyaldsra és az el6addsok mddszertandra, valamint arra, hogyan hasznosithatjak
a munkaerdpiacon az intézménylinkben megszerzett ismereteket. (Tobbek kdz6tt ezt szolgalja
a kilénbo6z6 tantargyak tanitds-tanulasaban alkalmazott projektmaddszer is)

Ugy tapasztaljuk, hogy ebben az életkorban akkor tudunk sikereket elérni e teriileten, ha ma-

gunk is példat mutatunk tanuldinknak és emellett megteremtjiik azokat a lehet6ségeket, me-

lyek kozelebb hozzak a témat a fiatalokhoz, ezaltal beilleszthetévé valik a mindennapjaikba.
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Ennek érdekében

iskolank egész teriletén szelektiv hulladékgydjték
és elemgy!lijt6 kerilt kihelyezésre

szemétszedd akcidkat szerveziink, csatlakozva orszdgos vagy févarosi rendezvények-

hez

Az oktatok személetét is igyeksziink formalni e téren, hogy megfelel6 ismeretekkel és

attitliddel tudjak kozvetiteni az alapelveket a tanuldk felé.
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FENNTARTOI JOVAHAGYO NYILATKOZAT

Alulirott Koblencz Attila, mint a Szalézi Intézmény Fenntarté (1032 Budapest, Bécsi ut 173.)
képviselSje a SZAMALK — Szalézi Technikum és Szakgimnazium (OM azonosité: 035490, cim:

1119 Budapest, Mérndk utca 39.) pedagogiai programjat jovahagyom.

Budapest, 2020. junius 18.

Koblencz Attila
képvisel6
Szalézi Intézmény Fenntartd
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8. A SZAMALK-SZALEZI TECHNIKUM ES SZAKGIMNAZIUM KEPZESI PROGRAMIJA

Py’

Iskolank a 2020/2021-es tanévet az el6z6 tanévben folytatott portfélidja alapjan inditja.

A szakképzés rendszere tobb ponton teljes mértékben megvaltozik, de a szakmai feladata-
ink alapvetéen nem valtoznak, annak céljai is valtozatlanok. Szakmai hitvallasunk - a magas
mindségli szakmai tudds atadasa, a gyakorlati alkalmazasi képességek gazdagitasa, tovabba
a személyi és a tarsas kompetenciak fejlesztése- tovabbra is megmarad.

1. SZAKMAI ELMELETI ES GYAKORLATI KEPZES

Oraszamok, elmélet, gyakorlat aranya

Az egyes szakképesitéseknél az draszamokat a programkdvetelmények, illetve a kerettanter-
vek szerint terveztiik, az el6irt ardnyokat is megtartva gondolkodunk. Az el6irt draszamokon
felll Etika oktatast is végzlink heti 1 éraban.

Fontos szakmai alapelvnek tartjuk a kévetkezdket:

Az egyes alapozo tdrgyak esetében tantdrgyra kézpontilag tervezett draszam maximum
20 %-at elkiilonitjiik és differencialtan kezeljiik. Amennyiben a bemeneti tudas elegend§
a targy tanulasdhoz, akkor a tanuld szakma-specifikus tantargyat tanul egyéni vagy kiscso-
portos projektmunkdban, fejlesztés. Amennyiben a tanuldénak (a mért tuddsa alapjan)
szliksége van plusz ismeretekre, tobb gyakorlati tudasra, fejleszteni sziikséges a pl. a prob-
[émamegoldo készségét, ugy az éraszamot felzdrkdztatdsra forditjuk.

Fontosnak tartjuk minden szakma esetében, hogy a tanulék a képzések alapozé részének
befejezésekor kdzel azonos elméleti és gyakorlati tuddssal rendelkezzenek, mely szilard
alapot adhat az eredményes szakmatanulashoz és a sikeres OKJ vizsgahoz.

Az idegen nyelv tanulasa, az irasbeli és szdbeli nyelvi kommunikacid fejlesztése minden
szakmanal kiemelten A nyelvtudas az egyik legfontosabb kompetencia, melyet a mai hazai
és europai munkaerdpiac igényel, ezért angol nyelvi kurzusokkal segitjik a nalunk tanulé-
kat.

Tehetségmiihelyekben, szakmakozi integracids projektekben torténd fejlesztés: Vannak
szakma-specifikus (szakmai elméleti és gyakorlati) tudast biztosité témakorok, szoftverek,
melyeknek a tanulasat a tehetséges fiatalok szamara tervezziik be. Akik a tanérai foglalko-
zasokon sokkal gyorsabban haladnak tarsaiknal rész vehetnek olyan komplex projekt mun-
kaban, melynek keretében — mas szakmat tanuldkkal egyitt — egy nagy feladat megolda-
san dolgoznak. A tehetséges fiataloknak kilfoldi mobilitasi projektekben, illetve més nem-
zetkozi kurzusokon is biztositunk lehetGséget a szakmai fejlédésre. A nemzetkozi projektek
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nemcsak a szakmai referencia megszerzéséhet nyujtanak lehetGséget, hanem a nyelvi
kommunikacio fejlesztéséhez is.
Osszességében tehat elmondhaté, hogy szakmai képzésiink legfontosabb jellemzéi:

e Differencialt oktatds (felzarkdztatds, tehetséggondozas),

e J6 szakmai alapozas,

e A gyakorlati alkalmazasi képességek fejlesztése (képzésben, tehetségmiihelyekben,
szakmai gyakorlatokon, alkoté tdborokban, nemzetkdzi programok keretében),

e Személyi és tarsas kompetenciak fejlesztése,

e Idegen nyelvi kommunikacids képességek fejlesztése,

e Azemberségre és szakmara valé nevelésben, oktatasban a személyre szabott, csoport-
munkdra alapozott tanitdst-tanuldst, tirelemmel, szeretettel valé nevelést és példa-
mutaté magatartast gyakoroljuk.

2. Tanulasszervezési forma és tanulasi modszerek

Iskolank innovativ intézmény, tobb hazai és nemzetkozi projekt keretében probaltunk ki és
fejlesztettlink korszer(i tanitds-tanulasi, és mérés, értékelési médszereket. Tekintettel az in-
tézményilnkben tanuldk életkorara azokat a mddszereket alkalmazzuk, melyek a leghatéko-
nyabbnak mutatkoztak az elmult években.

A legfontosabbnak azt tartjuk, hogy a fiatalok és feln6ttek ondlldan és kiscsoportban megta-
nuljanak projektmunkdt tervezni és menedzselni, tovabba, hogy munkdjukat megfelelen és
szakszerlen dokumentaljak, mert ez az egyik legfontosabb kulcskompetencia, melyet fejlesz-
teni sziikséges.

Ennek érdekében a projektmunkdt a tanulmanyi id6 teljes hosszaban, szinte minden tan-
targyba beiktatjuk, alkalmazzuk. Ennek kiilonb6z6 formaival (egyéni projekt, kiscsoportos pro-
jekt) és mas-mas tipusu megvaldsitasaval (elméleti anyag feldolgozasa el6adashoz, linkgydjte-
mény készitése egyéni projektekben, illetve fejlesztések, kiallitdsok, problémamegoldé gya-
korlatok egylttmikodésben) torténik a tanuldsszervezés. Vannak olyan tantdrgyak, melyek
esetében lehetséges a kiscsoportos foglalkozas keretében gyakorolni a szakma-specifikus
problémamegoldast, projekt munkaban 6nalld, illetve tarsas tevékenységeket tervezni, meg-
oldani és dokumentalni.

A projektmunka megkoveteli az 6ndllé tanuldst és munkavégzést, valamint az 6nértékelést,
ez a masik kiemelt fejlesztési tertlilet, melyet beépitettiink minden képzésiinkbe.

A harmadik kiemelt alkalmazott tanulasi forma a ,Learning by doing” mddszer. A fiatal feln6t-
tek szakmai képzésében ez a gyakorlati mddszer igen eredményesnek bizonyul, kiiléndsen a
gyakorlati alkalmazasi képesség fejlesztésére.

Két tanévvel ezel6tt kezdjik el a ,,Forditott osztalyterem” mddszertani kisérletsorozatot, mely
madszert szeretnénk szélesebb kdrben bevezetni iskolankban.
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3. Tanordak (Elméleti és gyakorlati 6rak) megtartasa

Iskoldnkban az elméleti érdkat a székhelyen és a telephelyen 1évé elméleti tantermekben
tartjuk. Ezek a termek adjdk a helyszinét a nyelvoktatasnak és a kiscsoportos projektmunka
egy részét is ide szervezziik.

A gyakorlati érdakat az iskola szakma-specifikus gyakorlo tantermeiben tartjuk. Tobb ilyen
tanterem van, melyek koziil kiemelend6ek az alabbiak: rajzterem, kézmidves terem, fotd és
vided studid, vagdszoba, CISCO terem, szamitogép(es) termek (kiilon-kiilon meghatarozott
hardver és szoftver konfiguracidval).

Azon képzéseknél, amelyeket dudlis képzésben tudunk megvaldsitani, a gyakorlati képzés egy
része a dualis képz6hely termeiben valésul meg.

2015/2016. évtdl kezdve folyamatosan rendelkezéslnkre all az iskola telephelyén a ,,Miivé-
szeti alkotébazis, mely a Budapest legkorszer(bb ilyen gyakorld terepe. Minden m(ivészeti
szakma gyakorlé helye ott taladlhato.

Gyakorlati ordk kiilsé helyszineken (Egylittm(ikédési szerzédés alapjan). A szakmak gyakorlati
d6raszamainak egy részét - melyek specialis mlhelyeket, targyi eszkdzoket igényelnek — az els-
irdsnak megfelel6 munkakornyezetben és felszerelésekkel tartjuk.

4. Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Az iskoldankban tanuldk 6sszefliggé szakmai gyakorlatat az illetékes kamardval egylttmU(ko-
désben valdsitjuk meg a hatdlyos jogszabalyi el6irdsok alapjan.

5. Helyi programok

A képzési programunk f6bb alapelveinek ismertetése utan csatoljuk valamennyi helyi progra-
munkat, melyek alapjat a kerettantervek adjak.

Budapest, 2020. junius 15.

Halasz Jozsef
Igazgatd
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PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

I. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonosité szama: 4 0119 01
Szakképesités megnevezése: Pedagdgiai munkatars

KERETTANTERV
a PEDAGOGIAI MUNKATARS SZAKKEPESITESHEZ

Szakirdny megnevezése: Pedagdgiai asszisztens

Tanulmanyi terilet: Pedagdgia

Iskolai rendszer( képzésben az évfolyamok szama: 2 év

Il. Szakgimnaziumi évfolyamok kdzismereti és szakmai orakerete

9-12. 13 c':r?;-s‘:;:r.m
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.| 6raszdm | ., -
.. évf. | Ossze-
Osszesen
sen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelv (elsé él6 idegen nyelv) 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Digitalis kultura 2 1 1 - 144 - -
**MUvészetek 1 1 1 - 108 - -
***Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
K6z6sségi nevelés 1 1 1 1 139 - -
39 A Komplex terlmeszettu- ) 5 ) 5 278 i i
=< domany
O A -
g S Komplex ter'meszettudo 3 i i i 108 i i
8. many
22 § Els8, vagy mésodik Ide-
ﬁ Té B | gen nyelv, vagy egy Ter-
\GEJ ~§ mészettudomanyos tan- - 2 1 2 170 - -
STy targy, vagy Mlvészettor-
= ,
tenet
Szabadon tervezhet6 orakeret A 4 340
Szabadon tervezhet6 6rakeret B 4 340
Szakmai tantargy éraszamai 8 9 8 8 1148 31 961
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34 34 35
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31
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1/13. 2/14, 1/13-2/14. évf.
Tantargyak évf. évf. Oraszdm Osszesen
Szakmai idegen nyelv 4 4 268
Erettségire épiilS szakképesités 31 31 2077
Orakerete
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves Osszes 6raszam 1260 1085 2345
Eves Osszes oraszam 1224 1224 1224 1054 4726 1085 1085

M. Szakmai 6raszamok két évfolyamos szakgimnaziumi képzésben 1/13-2/14. évfo-
lyamra

IV. A pedagdgiai asszisztens szakképesités programkovetelmény modulja, tantar-
gyai, témakorei

Pedagdgiai, pszicholdgiai feladatok

Tantdrgyak megnevezése Témakorék

Altaldnos pedagégia

A nevelési folyamat

A nevelés modszerei

A gyermek f6 tevékenységformai

A nevelés szinterei

Pedagogia Kiemelt figyelmet igénylS gyermek, tanuld
Szabadid6-pedagdgia
Didaktika

Altaldnos pszicholégia

Szocialpszicholégia

Fejl6déslélektan

Pszicholdgia Személyiséglélektan

Pedagdgiai pszicholdgia

Alkalmazott pszicholdgia

A gyermek megismerésének lehetfségei

A gyermek tevékenységének megfigyelése, iranyitdsa, problé-
mahelyzetek elemzése

Gondozasi tevékenység megfigyelése, iranyitasa

Pedagogiai gyakorlat Gyermeki tevékenységekhez kapcsolddd készségek fejlesztése

Csaladi krizisek megjelenése a koznevelési intézményekben

Intézményen belili és kivili programok

Csaladpedagodgiai alapismeretek
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Pedagdgiai szocioldgia

Csaladtani alapismeretek

Krizishelyzetek a csaladban

Mentalhigiéné

Mentalhigiéné

Mentalhigiénés alapismeretek

Szabadid6pedagogia

SzabadidG@szervezés

Jatékpedagodgia

Szabadidé és programszervezés

Gondozas és egészségnevelés

Gondozas és egészségneve-
lés

Gondozas és egészségvédelem

Személyi gondozas

A beteg gyermek ellatasa

Kommunikacio és viselkedéskultura

Kommunikacio

A kommunikacioé folyamata

A kommunikacio zavarai

Kommunikacié a pedagdgiai folyamatban

Kommunikacid a csalddokkal

Kommunikaciés gyakorlat

Kommunikaciods gyakorlat

A kommunikacio folyamata

A kommunikacio zavarai
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Pedagogiai, pszicholdgiai feladatok
megnevezésl

programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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Pedagadgiai, pszicholdgiai feladatok megnevezési szakmai programkoévetelmény modul-
hoz tartozo tantargyak és témakorok oktatdsa soran fejlesztendd kompetenciak:

© —
2| 2|3k
g | F|e=
FELADATOK
Tiszteletben tartja a gyermekek, tanulék, valamint « « «

csaladtagjaik értékeit, autondmiajat
Munkdjat el6itélet-mentesen, és a titoktartas szaba- X X X
lyai szerint végzi

Betartja szakmai kompetenciahatdrait
EgylUttmUkodik tars-szakemberekkel

Ismeri a csoportjaba, osztdlyaba jaré gyermek, ta-
nulé fejlédésének sajatossagait

Ismeri, értelmezi a csoportjdba, osztalydba jaré gyer-| x X X
mekek, tanulék egyéni sajatossagait

Felismeri a differencialt banasmadd sziikségességét, X X X
jelent6ségét

Igyekszik kielégiteni a kiilonleges banasmddot X X X
igényl6 gyermek, tanuld specialis igényeit

Részt vallal az 6voda szakmai tevékenységein, az is- X X X
koldban pedig a tanitasi drdkon

Segit a tevékenységek, tandrdk el6késziletében, a X X X
sziikséges eszkozok kivalasztasaban, el6készitésében

Segiti a gyermeket, a tanuldt a tevékenységek, tan- X X X
orak alatt és tandran kivul

Ismeri a csoportjaba, osztalydba jaré gyermek, ta- X X X
nuld megismerésének modjait, lehetfségeit

Tdjékoztatja a pedagdgust a gyermek, tanulé tevé- X X X
kenységérdl

Ugyeletet lat el X X X
Eszleli és jelzi a gyermek, tanulé pszichés allapotanak

valtozasait, problémafeltarast javasol X X X
Figyelemmel kiséri a csalad és az intézmény kozotti

kapcsolatot, segiti az egylittm{kodésiiket X X X
Részt vesz az intézmény rendezvényeinek szervezés- « « y

ében, lebonyolitasaban

Tevékenyen részt vesz a gyermekek, tanuldk szemé-
lyi és kornyezeti higiénés szokasainak kialakitasaban, X X X
és ellendrzi is azt

Fellgyeli, segiti a tanuldt a szabadid6s tevékenysé-
gekben

SZAKMAI ISMERETEK




A pedagédgia fogalma, célja, targya, feladata, tertle-
tei

A nevelés fogalma, jellemzdi, szinterei, mddszerei,
folyamata

A szocializacid fogalma, szinterei

A gyermek megismerésének lehet6ségei, modszerei

A szociometria

A didaktika fogalma, targya és helye a tudomanyok
rendszerében

Az oktatds célja, mddszerei, a modszer kivalasztasa-
nak szempontjai

Az oktatds targyi feltételei, eszkozei

Az oktatds szervezeti és munkaformai

A jatékpedagdgia, pszicholdgia alapjai

A gybgypedagodgia alapfogalmai, kiilonleges banas-
maod, SNI, inkluzid, integracio, szegregacio

A pszicholdgia fogalma, targya, feladata, vizsgdlati
madszerei, a pszicholégia helye a tudomanyok rend-
szerében

A személyiség-lélektan fogalma

A személyiség fogalma és a személyiség fejl6dését
befolyasold tényezék

Az emberi sziikségletek rendszere

Fejl6déslélektan fogalma, targya

A fejl6dés fogalma, jellemzGi

Az anya-gyermek kapcsolat jelent6sége, a hospitali-
zacié

A kotédés fogalma, kotddési tipusok

A biztonsagos kotédés fogalma, és szerepe a gyer-
meki személyiség alakuldsdban

Az életkori szakaszok és altalanos jellemzéi

Fejl6déslélektan fogalma, targya

A biztonsagos kot6dés és szerepe a gyermeki szemé-
lyiség alakuldsaban

Az életkori szakaszok és altalanos jellemzéi

A szocialpszicholégia fogalma

A szocialpszicholégia alapfogalmai: csoport, szerep,
statusz, elGitélet, deviancia

A pedagégus személyisége, attitlidje, vezetési stilusa
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1. Pedagdgia tantargy

1.1. A tantargy tanitasanak célja
A tantdrgy tanitdsanak célja, hogy korszer( pedagdgiai ismeretek elsajatitasaval készitse
fel a tanuldkat a neveld, oktaté munkaban térténd tudatos és hatékony kozremikodésre.

1.2. Kapcsolddé kodzismereti, szakmai tartalmak

A Pedagdgiai tantargy kapcsolddik a kommunikdcié-magyar nyelv és irodalom (irodalom,
mUivészetek, — kommunikacid) a tarsadalomismeret, (torténelem) természetismeret (bio-
l6gia) muveltségteriiletek kozismereti tartalmaihoz.

1.3. Témakorok
1.3.1. Altaldnos pedagégiai
A pedagdgia targya, célja, feladata
A pedagdgia a tudomanyok rendszerében
A tudomanyossag kritériumai
A pedagégia teriiletei

1.3.2. A nevelés folyamata
A nevelés fogalma, célja, feladata
A nevelés folyamata
A személyiség fejl6dését meghatarozo bioldgiai tényezék és a kdornyezeti nevelési ha-
tasok kolcsonhatasa
Az adottsag, a ratermettség, a hajlam, a temperamentum, az érdeklédés, a képesség,
a tehetség, a kreativitas fogalma.
A nevelési cél és a nevelés eszkdzrendszere
Az érték és norma a nevelés folyamataban.
A nevelés feladat- és eszkdzrendszere
A nevelés, a személyiségfejlesztés f6 teriletei

1.3.3. A nevelés modszerei
A nevelési mddszer fogalma, tipusai
Az egyes modszerek szerepe a nevelés folyamataban
A nevelési mddszer kivalasztdsanak szempontjai
A nevel6, mint modell.
A vezetési stilusok.
Konfliktus helyzetek a pedagdgiai folyamatban

1.3.4. A gyermek f6 tevékenységformai
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A nevelés f6 tevékenységi formai: gondozas, szabadidfs tevékenységek, jaték; gyer-
mekmunka; tanulds-tanitas

A kisgyermekkoru és az 6voddaskoru gyermek f6 tevékenységformai

A jaték fogalma, fajtai, feltételei

A kiilonboz6 életkorok jellemzd jatéktevékenységei

A jaték szerepe a gyermek személyiségfejlédésében

A gyermekmunka, mint a személyiségfejlesztés eszkdze

Munkajellegli tevékenységek a nevelési intézményekben

A jaték és a gyermekmunka kapcsolata

1.3.5. A nevelés szinterei
A szocializacié fogalma, szinterei
A szocializacid és a nevelés kapcsolatrendszere
A kortarsak szerepe a szocializdcidban
A csalad, a csaladi nevelés
A csaldd, a csalad szerkezete, funkcidja, tipusait
A nevelési intézmények szocializacidoban bet6ltott szerepe
A koznevelés intézményei
A koznevelési intézmények miikodését meghatarozé fontosabb dokumentumok
A csalad és az intézmény kozotti kapcsolattartas, egyittmikodés formai
A kdzmdvel6dési intézmények szerepe a személyiségfejlesztésben

1.3.6. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulé
Nehezen nevelhet&ség megnyilvanuldsi formai
A kiilénleges banasmddot igényld gyermekek
SNI fogalma
BTM fogalma
Integracid, inkluzid, Szegregdcio
A tehetséges gyermek nevelésének-oktatdsanak sajatossagai
HH fogalma
HHH fogalma
Veszélyeztetett gyermek, tanulé az dvodaban, iskoldban
Egylttmd{kodés a csaladdal, szakemberekkel

1.3.7. Szabadid6-pedagdgia
A szabadid6 fogalma, tipusai
A kiilonb6z6 életkorokra jellemz6 szabadidds tevékenységek
A koznevelés intézményeinek nevelési feladatai a szabadid6 kapcsan
A rendezvények, innepélyek jelentGsége a gyermek/tanuld és a kozosség kapcsola-
tdban
Az intézményeken beliili és kivili programok tervezése, szervezése
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Kozm{ivelGdési intézmények helye a szabadidds tevékenységben

1.3.8. Didaktika
A tanulas, a tanitds, az oktatds, az ismeret, a tudas, a jartassag, a készség és a képes-
ség fogalma.
A nevelés, az oktatas és a képzés kapcsolata
Az oktatas célja, tartalma
Az oktatas tartalmat meghatarozé dokumentumok
Az oktatasi mddszerei, alkalmazasi lehetGségei a pedagdgiai folyamatban
Az oktatas mddszer kivalasztasanak szempontjai
Az oktatas targyi feltételei, eszkozei, ezek haszndlati lehet6sége
Az oktatas szervezeti és munkaformai

2. Pszicholégia tantargy

2.1. A tantdrgy tanitasanak célja

A pszicholdgia tantargy oktatdsanak célja, olyan altaldnos, személyiség-lélektani, szocidlp-
szicholégiai, fejlédéspszicholdgiai és pedagdgiai pszicholégiai ismeretanyag atadasa, mely
hozzasegiti a tanuldkat Gnmaguk és masok megismeréséhez, a szocializacids folyamatok
értelmezéséhez, a csaladi és tarsadalmi helyzetek elemzéséhez.

2.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

A pszicholdgia tantargy kapcsolddik a kommunikacié-magyar nyelv és irodalom (irodalom,
mUivészetek, — kommunikacid) a tarsadalomismeret, (torténelem) természetismeret (bio-
l6gia) mUveltségteriiletek kozismereti tartalmaihoz.

A Pszicholégia tantargy valamennyi témakérének szakmai tartalma kapcsolédik pedagé-
gia témakoreinek szakmai tartalmahoz.

2.3. Témakorok
2.3.1. Altalanos pszicholégia

A pszicholdgia fogalma, targya, feladata, a pszicholdgia agai
A pszicholdgia vizsgalati modszerei
A pszicholdgia helye a tudomanyok rendszerében
A megismeré folyamatok (érzékelés, észlelés, figyelem. emlékezet, gondolkodas kép-
zelet, tanulas)
A megismerési folyamatok (motivacio, érzelem,)

2.3.2. Szocialpszicholodgia
A szocialpszicholégia fogalma
A szocidlpszicholdgia targya, teriiletei, vizsgalati modszerei
A szocialpszicholégia alapfogalmai:
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A csoport fogalma, tipusai és szervezédésiik alapja
A csoportfejl6dés szakaszai

A szerep és a statusz

Az elGitélet és a sztereotipia fogalma és m(ikodése
Az elGitélet és a sztereotipia Osszefliggései

A deviancia fogalma, tipusai

A konfliktus fogalma, a konfliktusok fajtai

A konfliktuskezelési stratégidk

2.3.3. Fejlodéslélektan
A fejl6déslélektan targya, modszerei, a pszichikus fejlédés feltételei
A fejl6dést befolyasolé tényez6k
Az érés, a tanulas, a fejl6dés fogalma, jellemz6i
A fejl6dés torvényszerlségei, fejlédési szakaszok
Az életkori szakaszok (ujszilottkor, csecsemd&kor, kisgyermekkor, évodaskor, serdi-
I6kor)
A kotédés, a korai anya-gyermek kapcsolat
Harlow kisérletei
Az én felfedezése
A hospitalizmus
Az Ainswort és az ,ldegen helyzet kisérlet”
A kotédés mintazatai
A gyermek és gondozdja kozotti kapcsolat

2.3.4. Személyiség-lélektan
A személyiség-lélektan fogalma
A személyiség fogalma
A személyiség fejl6dését befolyasold tényez6k
Az érés, a tanulas és a nevelés kolcsonhatasai
Az emberi sziikségletek rendszere

2.3.5. Pedagdgiai pszicholdgia
A pedagdgiai pszicholdgia fogalma
A pedagégiai pszicholdgia targya és vizsgdlati modszerei
A kortarscsoportok kapcsolatainak feltérképezése - a szociometria
A vezetési, nevelési stilusok fogalma és fajtai
A nevelési attitlid fogalma, tipusai

2.3.6. Alkalmazott pszicholdgia (ajanlas)
Tomegkommunikacid
Reklampszicholdgia
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Mdvészet pszicholdgia
Internetpszicholégia

3. Pedagogiai gyakorlat tantargy
3.1. A tantdrgy tanitasanak célja
A pedagdgiai gyakorlat célja, hogy a tanuldk betekintést nyerjenek az évodak és iskolak
szakmai munkajaba, megismerjék a nevelés- és oktatas kilénbozd szintereit. Legyenek
tdjékozottak az itt végzend6 pedagdgiai munka jellegével, az alkalmazott médszerekkel.
A megszerzett tapasztalatokat el tudjak helyezni a személyiségfejlesztés rendszerében, a
megismert Uj elemekkel szélesitsék pedagdgiai tudasukat.

3.2. Kapcsolddoé kézismereti, szakmai tartalmak

A pedagodgiai gyakorlat tantargy kapcsolddik a magyar nyelv és irodalom (irodalom, m-
vészetek, — kommunikacid) a tarsadalomismeret, (torténelem) természetismeret (biolo-
gia) mlveltségteriletek kozismereti tartalmaihoz, tovabba a nevelés elméleti, a didaktikai
és a fejl6dés-lélektani szakmai tartalmakhoz.

3.3. Témakorok
3.3.1. A gyermek megismerésének lehetdségei

A gyermek megismerésének moddjai, a megfigyelés, a maddszer alkalmazasanak
pszicholdgiai, pedagodgiai és etikai feltételei.
Szociometria, a modszer alkalmazasanak pszicholdgiai, pedagdgiai és etikai feltételei.
A gyermek rajz-abrazolas tevékenységének fejlédése, rajzok alapjan a gyermek fej-
lettségének mutatdi.
A jaték, munka, tanulds pedagdgiai/pszicholdgiai alapjainak megfigyelése.

3.3.2. A gyermek tevékenységének megfigyelése, irdnyitasa, problémahelyzetek
elemzése

A gyermek fejlettségének mutatoi, életkoranak megfeleld fejlettség
A tarsas kapcsolatok alakuldsa, jellemzéi
A nevel6 és a gyermek/tanulé kapcsolata
A gyermek jatéktevékenységének alakuldsa, jatéktevékenység irdnyitdsa
A viselkedést kivalto/fenntartd okok, a jelenségek mogott allé tények, érzelmek
A gyermek kapcsolatainak rendszere, konfliktusmegoldasok elemzése, véleménye-
zése
A konfliktus kozvetlen és kdzvetett okai, a konfliktusok gyokerei, az érdek, a szlikség-
let, az érzelem
A kilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld: sajatos nevelési igény( gyermek,
tanuld, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld, ki-
emelten tehetséges gyermek, tanuld
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Pedagdgusok 6sszehangolt munkajanak jelentGsége
Az intézmény és a csaldd kapcsolattartasanak formai és jelent6sége

3.3.3. Gondozasi tevékenység megfigyelése, iranyitasa
Gondozasi tevékenység elemzése pedagdgiai/pszicholdgiai szempontok alapjan
A gondozas szerepe a nevelési folyamatban
Az egészséges életmddra nevelés teriiletei: a gyermek gondozasa, testi sziikségletei-
nek, mozgasigényének kielégitése
A harmonikus, 6sszerendezett mozgds fejlédésének elésegitése
A gyermeki testi képességek fejlédésének segitése
A gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megbrzése; az egészséges élet-
mad, a testapolds, az étkezés, az 6ltozkodés, a betegségmegelSzés és az egészség-
meg0rzés szokasainak alakitasa
A gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kor-
nyezet feltételei
A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddd szokdsok alakitasa

3.3.4. Gyermeki tevékenységekhez kapcsolodo készségek fejlesztése (ajanlas)
A gyermekirodalom, az ének zene jelentésége a gyermek személyiségének fejlédésé-
ben: monddka, gyermekvers, mese, meseregény, ifjusagi regény
A mesemondas, babozas, dramatizalas
A manualis tevékenységek szerepe a gyermek személyiségfejl6désében: vizudlis tech-
nikak megismerése
Dekordcio, ajandék- és jatékkészités lehetbségei
Szemléltetd eszkozok készitésének lehetbségei, technikai.
Oktatastechnikai eszk6zo6k hasznalata

3.3.5. Csaladi krizisek megjelenése a kéznevelési intézményekben
A hatranyos helyzet( gyermek, tanulé az évodaban, iskoldban
Veszélyeztetett gyermek, tanulé az dvodaban, iskoldban
Konfliktuskezelés stratégiak
Az interperszonalis kapcsolatok (szilé — gyermek — pedagdgus) miikodésmechaniz-
musa, a konfliktuskezelés hatékony modszerei
Egyuttmd{kodés a csaldaddal, szakemberekkel (gyermekvédelmi felelGs, szocidlis mun-
kas, pszicholodgus, fejleszté pedagdgus...), csaladlatogatds
A viselkedést kivalté/fenntartd okok, a jelenségek mogott allo tények, érzelmek.
A gyermek kapcsolatainak rendszere, konfliktusmegolddsok elemzése, véleménye-
zése.
A konfliktus kdzvetlen és kozvetett okai, a konfliktusok gyokerei, az érdek, a sziikség-
let, az érzelem.
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A koznevelési intézmények prevencidos munkaja

3.3.6. Intézményen beliili és kiviili programok
Az intézmény napirendje, a csoport/osztaly tevékenységi teriletei, csoportfoglalko-
zasok, tandrak rendje, szervezési feladatok, el6késziilet, lebonyolitds, ellenérzés, ér-
tékelés
Részvétel tandrdn kivili programok tervezésében, irdnyitasaban, szervezési feladata-
iban
Unnepélyek, rendezvények szerepe az egyén és a kdzdsség szempontjabdl
Az intézményen kivili programok lehetGségei, tervezése, szervezése, irdanyitasa
A hagyomanydrzés lehet&ségei a koznevelés és a kozm(ivel6dés intézményeiben

3.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)

A szakmai gyakorlat helyszine: iskolai tanterem; a kdznevelés intézményei, kiemelten
dévoda vagy altalanos iskola. A szorgalmi id6szakban lebonyolitdsra keril6 szakmai gya-
korlat: részben iskolai keretben, részben kiils6é intézményben: lehet&ség szerint heti, két-
heti vagy havi tombositéssel torténik, a gyakorlati hellyel egyeztetett id6pontban. A gya-
korlat helyszinét az iskola maga valaszthatja meg. A szakmai gyakorlat lebonyolitdsa az
iskola dltal elkészitett beosztas alapjan csoportosan és egyénileg torténhet. A tanuldk a
szaktandr, az oktatd elméleti el6készitése utdn a kijel6lt intézményben hospitdlnak, illetve
a gyermekek tanuldk korében gyakorlati tevékenységet folytatnak. A megadott szempon-
tok alapjan feljegyzéseket készitenek, melynek tartalmaznia kell az adott intézmény struk-
tarajardl, ellatasi formairdl, a foglalkozasok/tanérak megfigyelésébdl, fejlesztési, maodjai-
rol, a szakért6i munkardl szerzett elméleti és gyakorlati ismereteket is. A tanuldk tapasz-
talataikat a foglalkozasokat vezet6 pedagdgus bevonasaval elemzik, a [atottakat megbe-
szélik. A szakképzés utolsé évfolyaman a tanulé ismerkedjen meg az intézmény preven-
ciés munkajaval, ismerkedjen meg az intézményben dolgozo segitd szakemberek (gyer-
mekvédelmi felel8s, szocialis munkas, pszicholdgus, fejleszté pedagdgus...) munkajaval;
lehet6ség szerint vegyen részt a csaldaddal valé kapcsolattartas eseményein.
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Csaladpedagadgiai alapismeretek
megnevezésli

programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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Csaladpedagdgiai alapismeretek megnevezés(i programkovetelmény modulhoz tartozé tan-
targyak és témakorok oktatdsa soran fejlesztendd kompetenciak:

c
c .© O
w 2|
o 8 =
=0 s
FELADATOK
Tiszteletben tartja a gyermekek, tanulék valamint csalddtagjaik X X
értékeit, autonédmidjat
Munk3ajat el6itélet-mentesen, és a titoktartas szabalyai szerint X X
végzi
Betartja szakmai kompetenciahatarait X X
Egyluttmdkodik tars-szakemberekkel X X
Felismeri az egyéni, csaladi és krizishelyzeteket X X
Felismeri a csaldd elemi életfeltételeinek hianyat X X
A pedagdgussal egytttmikodve elGkésziti a csaladlatogatdst X
Felveszi a kapcsolatot a csaldddal: telefondl, lizend flizetbe ir, X
személyesen konzultal
Ismeri a csalad megfigyelésének szempontjait X
Vezeti a csaladlatogatas jegyz6konyvét X
Megeérti, Ujrafogalmazza a problémat X
A felismert problémat megoldandé feladatként értelmezi X X
Tamogatja a problémamegoldast X X
Keresi a kialakult probléma hattereit X X
Ertelmezi, kezeli a csalddon beliili, valamint a csalad és az intéz- X X
mény kozott kialakult konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuske-
zelés kiilonb6z6 mddszereit.
Kompromisszumot keres
Egyuttmd{kodik pedagdgusokkal, szaktanarokkal, szocidlis szak-
emberekkel, a csalddokkal torténé egylittmiikodés elbsegitése
érdekében
Felismeri a csaladi diszfunkcidkat X
Részt vesz a csaladrdl szo6l6 informacidgylijtésben X
El6segiti az intézmény és a csaldd kommunikacidjat X
Eszleli a gyermek, tanuld pszichés allapotanak valtozasait, prob- X
[émafeltarast végez
SZAKMAI ISMERETEK
A csalad fogalma X
Csaladtipusok X
A csalad, mint kozosség X
A csalad, mint interakcio X
A csalad rendszerelmélet(i modellje X
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A csalad fejl6dése, életciklusai

A csalad funkcioi

A csalad funkciézavaraibdl adodé jelenségek, csaladi konfliktu-
sok

A csalddok megismerésének maddja: a csaladlatogatas

A konfliktus fogalma, tipusai

Konfliktuskezelési stratégiak

Deviancidk megjelenése a csaladban

Hatranyos helyzet fogalma

Veszélyeztetettség fogalma

Iskolakertlés és csaladi reakciok, lemaradas, kimaradas
Gyermekszegénység megjelenése

Fiatalkoru b(in6z6 a csaladban

A krizis fogalma, krizishelyzetek a csaldadban

A csalad, mint tdmogaté rendszer, és mint problémaforras

A mentdlhigiéné, a csalddi mentalhigiéné fogalma, teriletei

A csalad és a gondozé-neveld, valamint a nevel6-oktaté felada-
tot ellaté intézmények integraciéjanak problémai

x

X I X [X X | X [X[|X|X|[X

X [ X [ X | X

4. Pedagogiai szociologia tantargy

4.1. A tantargy tanitasanak célja

A tantargy tanitasanak célja, hogy a tanuldk ismereteket szerezzenek és elemzéseket vé-
gezzenek a gyermeket, tanulét korilvevé tarsadalmi kozosségekrdl (elsésorban a csalad-
rol).

4.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

A pedagdgiai szocioldgia tantargy kapcsolddik a kommunikacid, magyar nyelv és iroda-
lom (irodalom, muvészetek, — kommunikacid) a tarsadalomismeret, (toérténelem) termé-
szetismeret (bioldgia) m(iveltségteriiletek kozismereti tartalmaihoz.

4.3. Témakorok
4.3.1. Csaladtani alapismeretek

Csalad és tarsadalom
A csalad fogalma
A fejl6dési csaladmodell
A csalad szerkezete
A csaldd bioldgiai, szocializacios és gazdasagi funkcioi
A csalad fejl6dési életciklusai
A csalad rendszerelmélet(i modellje
A csalad, mint tdmogatd rendszer, és mint problémaforras

4.3.2. Krizishelyzetek a csaladban
Csaladi szerepek és szerepkonfliktusok
Csaladi konfliktusok tipusai
Csaladi konfliktusok feloldasa
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A csalad elégtelen mikodése
Az elhanyagolds fogalmai, terliletek, mutatoi —teend6k az intézmény részérdél
A veszélyeztetettség fogalma, teriiletei, jellemzGi- teend6k az intézmény részérél
A krizis fogalma
A csalddon beliili krizishelyzetek formai
Az iskolakertilés és a csaladi reakcidk
Fiatalkoru b(in6z6 a csaladban
A blintethet6ség jogi kérdései
A blintetés pszichés hatdsai a fiatalkoru egyénre
Deviancidk megjelenése a csaladban
A gyermekszegénység kérdései
5. Mentdlhigiénét tantargy

5.1. A tantdrgy tanitdasanak célja

A mentdlhigiéniai alapismeretek tanitdsanak célja a mentalhigiénés szemléletmdd meg-
alapozasa, a lelki egészségvédelem alapfogalmainak megismertetése, a csalddokkal vald
segité munkahoz kapcsolddé ismeretek elsajatitdsa, elmélyitése.

5.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

A mentalhigiéniai alapismeretek tantargy kapcsolddik a természetismeret (bioldgia) mU-
veltségteriiletek kozismereti tartalmaihoz, tovabba a pszicholdgia és a pedagdgiai tantar-
gyak szakmai tartalmahoz.

5.3. Témakorok
5.3.1. Mentalhigiénés alapismeretek

A mentdlhigiéné fogalma
Az emberi sziikségletek rendszere
Az emberi sziikségletek sértilése
A mentalis egészség fogalma
A mentalis egészség tényezli
A mentdlhigiéné teriletei
A lelki egészségvédelem feladatkorei
A mentalhigiéné modelljei
A mentalhigiéné szerepe az évodai, iskolai prevenciés munkaban
A mentdlhigiénés szemléletl nevel6k
A mentdlhigiénés beavatkozasok lehet8ségei az dvodai, iskolai nevel6munkdaban.

5.3.2. Csaladi mentalhigiéné
A csalad, mint a mentalhigiéné targya
A csalad lelki egészségének tényezbi
A csalad elégtelen, hibds mikodése
A tulkotés problémai
Az elhanyagolas
A hatranyos helyzetl gyermek, tanulé az dvodaban, iskoldban
Veszélyeztetett gyermek, tanulé az dvodaban, iskoldban
A konfliktus fogalma, tipusai
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Konfliktuskezelés stratégiak

Kronikus konfliktusok, veszélyeztetett csalddok

A krizis fogalma

Krizishelyzetek a csaladban

Az interperszonalis kapcsolatok (sziil6 — gyermek — pedagdgus) miikédésmechaniz-
musa, a konfliktuskezelés hatékony modszerei

EgyUttm(kodés a csaladdal, szakemberekkel

A mentalhigiéné illetékességi hatarai

A segitGszerep.
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Szabadid6pedagogia
megnevezési

programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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Szabadid6pedagdgia megnevezés(i programkovetelmény modulhoz tartozé tantargyak és
témakorok oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak:

Szabadidd
szervezés

FELADATOK
Ismeri a szabadidé megszervezésének pedagdgiai, pszicholdgiai X
alapjait
Képes pedagdgiailag hasznos szabadidds tevékenység megter- X

vezésére, lebonyolitasara

Elmény dus szabadidSs programokat szervez

A pedagébgus irdnyitasa mellett részt vesz az intézményen belili
és kivili programok tervezésében, szervezésében, lebonyolita-
saban

Segédkezik az intézményen kivili szabadid8s tevékenységek X
helyszinének el6készitésében, kivalasztasaban

Ellenérzi a helyszin biztonsagi és higiéniai feltételeit

A pedagdgus instrukcidi alapjan részt vesz a jatéktevékenységek
feltételeinek megteremtésében

ElGsegiti a gyermek, tanulé 6nmivelésének kialakulasat
Szakmai ismeretei altal képessé valik a csoport, osztaly kozossé-
gének alakitasara, formaldsara

A pedagdgus irdnyitasa mellett segédkezik a programok forga- X
tékonyvének elkészitésében

A pedagégussal egylittmikodve elGkésziti a csaladlatogatast X
Ismeri a csalad megfigyelésének szempontjait X
Vezeti a csaladlatogatds jegyz6konyvét X
El6késziti a szlil6i értekezletet: értesiti a szul6t, termet rendez X
El6késziti a fogadd orat: értesiti a szUl6t, termet rendez X
El6késziti a nyilt napot: értesiti a szlil6t, felkésziti a gyermeket, X
tanuldt, termet rendez

Munkadélutanokat szervez X
Bevonja a csaladot a programokba, linnepélyekbe X
Tiszteli a hagyomanyokat X
Egyuttmdakodik mas szakemberekkel X

SZAKMAI ISMERETEK
Szabadidé fogalma, funkcioi, csoportositasa
A szabadidds tevékenységek tartalmi lehetGségei, tevékenysé-
gei és szinterei
A szabadid§ szervezés célja, feladata, pedagdgiai kérdései
A szabadid§ szervezést befolydsold tényez6k

59



A szabadidg szervezés elvei

A szabadidg, mint személyiségfejleszt6 tevékenység

A szabadidé szemléletformalé hatasa

Kotott és kotetlen szabadidd az dvodaban és az altalanos iskola-
ban

X [ X [ X [X

Intézményen bellli és kivili szabadidds tevékenységek

x

Irodalmi szabadidés tevékenységek szervezése, el6készitése, le-
bonyolitasa

Manualis, kézml(ives tevékenységek szervezése, el6készitése,
lebonyolitasa

Zenei szabadidds tevékenységek szervezése, el6készitése, lebo-
nyolitasa

Mozgas és sporttevékenységek szervezése, el6készitése, lebo-
nyolitdsa

Jatéktevékenység az dvodaban

Jatéktevékenység az dltalanos iskoldban

Unnepélyek, megemlékezések az dvoddaban, altaldnos iskoldban

Unnepekhez kapcsolddd népszokasok, hagyomanyok, néprajzi
értékeink

X [ X [ X | X

Koézml(ivel6dési intézmények helye a szabadidds tevékenység-
ben, kapcsolatuk a kdznevelési intézményekkel

Kulturdlis programok az dvodaban, altalanos iskoldban

Ovodai, iskolai kirandulas, erdei iskola, tabor elékészitése, szer-
vezése, lebonyolitasa

x

Sz(il6i értekezletek jelent&sége, szervezése

Fogado 6rak jelentlsége, szervezése

Nyilt napok jelent&sége, szervezése

Munkadélutanok jelent&sége, szervezése

Tapasztalatok értékelése, kovetkeztetések jov6beni felhaszna-
lasa

=< |>x |x [x|x
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6. Szabadidé szervezés tantargy

6.1. A tantdrgy tanitdasanak célja

A szabadidd szervezés tantdrgy tanitasdnak célja, olyan ismeretek kdzvetitése, készségek
és képességek fejlesztése, amelynek eredményeként a tanuld képes jaték- és szabadidbs
tevékenységeket kezdeményezni, megszervezni és vezetni.

6.2. Kapcsolodoé kézismereti, szakmai tartalmak

A szabadidd szervezés tantargy kozvetlenil kapcsolédik a neveléselmélethez (a nevelés).
Kapcsolédik a pszicholdgia (fejlédéslélektan), a magyar nyelv és irodalom (irodalom, md-
vészetek, kommunikacid), természetismeret (bioldgia) miveltségteriletek kdzismereti
tartalmaihoz.

6.3. Témakorok
6.3.1. Jatékpedagogia

A jatékok altalanos jellemzéi
A jatéktevékenység fejl6dése a kiilonb6z6 életkori szakaszokban
A jaték célja, szerepe az 6voddasok és az iskolasok életében
A biztonsagos jaték — a jaték biztonsaga
A jaték ,,0ngyogyitd” szerepe
Az életkori sajatossagoknak megfelel6 szerepjatékok
Mesék, versek feldolgozasa szerepjatékkal
A jatékvezetd feladati, a vele szemben tamasztott elvarasok
Jaték — oktatds — szabadid6 Osszefliggései
Konstrukcios jatékok
Korunk jatékai: fantasy-jatékok, virtualis jatékok — veszélyei, el6nyei

6.3.2. Szabadidé és programszervezés
Szabadid6 fogalma, funkcidi, csoportositasa
A szabadidds tevékenységek tartalmi lehetGségei, tevékenységei és szinterei
A szabadidd szervezés célja, feladata, pedagégiai kérdései
A szabadidd szervezést befolyasold tényez6k
A szabadidd szervezés elvei
A szabadidd, mint személyiségfejleszt6 tevékenység
A szabadidd szemléletformald hatdsa
Kotott és kotetlen szabadid8 az dvodaban és az altalanos iskolaban
Intézményen belili és kiviili szabadidGs tevékenységek
Irodalmi szabadidds tevékenységek szervezése, el6készitése, lebonyolitasa
Manuadlis, kézm{(ives tevékenységek szervezése, el6készitése, lebonyolitasa
Zenei szabadidds tevékenységek szervezése, elGkészitése, lebonyolitdsa
Mozgas és sporttevékenységek szervezése, elGkészitése, lebonyolitdsa
A rendezvény fogalma, fajtai a nevelési intézményekben
A rendezvényszervezés fGbb |épései
Unnepélyek, megemlékezések az 6vodaban, altaldnos iskoldban
Unnepekhez kapcsol6dé népszokasok, hagyomanyok, néprajzi értékeink
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Kozm{ivelGdési intézmények helye a szabadidés tevékenységben, kapcsolatuk a koz-

nevelési intézményekkel

Kulturalis programok az évoddban, altaldanos iskolaban

Ovodai, iskolai kirandulds, erdei iskola, tabor el6készitése, szervezése, lebonyolitasa
SzulG6i értekezletek, fogado orak, nyilt napok jelent&sége, szervezése
Munkadélutanok jelent6sége, szervezése

Gondozas és egészségnevelés
megnevezési

programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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A Gondozas és egészségnevelés megnevezésl programkovetelmény modulhoz tartozé tantar-
gyak és témakorok oktatasa soran fejlesztend6 kompetencidk:

Gondozas és egész-
ségnevelés

FELADATOK
Ismeri az egészségnevelés, egészségvédelem fogalmat, és céljaik X
megvaldsitasa érdekében megfelel6 gondozdsi-nevelési mdédsze-
reket alkalmaz
Gondozdi tevékenységét tdmogatd kommunikacioval kiséri
A szokasrendszer kialakitasban kovetkezetesen jar el, épiti, ala-
kitja a gyermekek, tanuldk utanzast kéveté magatartasat
Tevékenyen részt vesz a gyermek higiénés szokdsainak kialakita- X
saban
Segiti a gyermeket a mosddéhasznalat soran
Tanitja a gyermeknek a helyes mosddhasznalatot
Segiti a gyermeket a fogmosas szokasrendszerének kialakuldsa-
ban
FellUgyeli a gyermek altal haszndlt higiéniai eszk6zok allapotat: X
torulkozok, fogpohar, fogkefe
Segit az 6ltozkodésben
Tanitja az 6lt6zkodés szabalyait
Segit a toalett-hasznalat soran
Megteremti a napkozbeni pihenés feltételeit
Az ételekkel érintkezve betartja a higiénés elGirasokat
Fellgyeli az étkeztetést
Részt vesz a kulturdlt étkezési szokasok kialakitasaban
Figyelembe veszi az egyéni sajatossagokat a taplalkozas soran
Lazat mér, lazat csillapit
sajatos igényének megfelel6en gondozza a sajatos nevelési igé-
nyl gyermeket

X | X X | X | X [|[X|X|X|X|X

SZAKMAI ISMERETEK

Az egészség fogalma

Az egészségvédelem fogalma, célja, feladatai
Az egészségvédelem és a nevelés kapcsolata
Az egészségnevelés fogalma, célja

Az egészségnevelés feladata, teriletei

A higiénés szokasok kialakitasanak teriiletei
A személyi gondozas fogalma

X [X [ X [ X [X [X [X
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A személyi gondozas teriiletei

A gondozas szerepe a nevelési folyamatban

A tapldlkozas egészségtana

Higiénés szokdsok kialakitasa az étkezések el6tt, kozben és az ét-
kezést kdvetGen

Egyéni sajatossagok figyelembevétele taplalkozas soran

Pszichés hatdsok jelent6sége az étkezésben

A kulturalt étkezési szokdasok kialakitasa

A nyugodt pihenés idealis koriilményei

A nyugodt pihenés, alvas kdrnyezeti és pszichés feltételei

A helyes életritmus és érzelmi biztonsag

A lazas gyermek az évodaban

Integraltan nevelt, sajatos nevelési igényl gyermekek gondozasa
A gondozasi folyamatban elvart magatartas, kommunikacio

X [ X [ X [X

X I X [X | X | X [X |X|X|[X

7. Gondozas és egészségnevelés tantargy

7.1. A tantdrgy tanitasanak célja

A Gondozds és egészségnevelés tantargy oktatdsanak célja, olyan tanuldk képzése, akik
ismerik az dvodaban és az iskolaban el6forduld alapvetd egészségligyi, személyi higiéniai,
feladatokat és az egészségmagatartas kialakitdsdaban a gyermek, tanuld aktualis képessé-
geire épitve a differencidlt fejlesztés jelentGségét.

7.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

A Gondozasi és egészségnevelés tantargy kdzvetlenil kapcsolddik a pszicholdgia, a ma-
gyar nyelv és irodalom (irodalom, mUvészetek, kommunikdacié) a tarsadalomismeret, (tor-
ténelem) természetismeret (bioldgia) mlveltségteriiletek kdzismereti tartalmaihoz.

7.3. Témakorok
7.3.1. Egészségvédelem

Az egészség fogalma
Az egészségvédelem fogalma, célja, feladata
Az egészségvédelem és a nevelés kapcsolata
Az egészségnevelés fogalma, célja
Az egészségnevelés feladata, teriiletei a kiilonb6z6 életszakaszokban
A gyermek, a tanuld testi sziikségletei
A taplalkozas egészségtana, a pszichés hatasok jelent&sége az étkezésben
A helyes életritmus
A pihenés és a mozgds szerepe
Az aktiv és passziv pihenés jelentGsége

7.3.2. Személyi gondozds
A személyi gondozas fogalma, teriiletei
A gondozas szerepe a nevelési folyamatban
A higiénés szokasok kialakitasanak teriletei
Higiénés szokasok kialakitasa az étkezések elG6tt, kozben és az étkezést kdvetGen
A kulturalt étkezési szokdsok kialakitasa
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Az integraltan nevelt sajatos nevelési igényl gyermek személyi gondozasanak kér-
dései
A gondozasi folyamatban elvart magatartas, kommunikacio

7.3.3. A beteg gyermek gondozdsa
A beteg gyermek ellatasa, elhelyezése
A nevel§ feladata a beteg gyermek ellatasa sordn
Kapcsolatfelvétel szlil6vel, orvossal, szlikség szerint ment6szolgalattal
A tartds beteg gyermek ellatdsa intézményi koriilmények kozott
A baleset szenvedett gyermek ellatasa, elsGsegélynyujtds
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Kommunikacio és viselkedéskultira
megnevezési

programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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A Kommunikacié és viselkedéskultira megnevezésl programkovetelmény modulhoz tartozé
tantargyak és témakorok oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak:

Kommunikacid

FELADATOK
Alkalmazza a verbdlis és nonverbalis és kommunikacio X
madjait
Haszndlja a kommunikdcids technikakat
Alkalmazza a kommunikacié hatékonysagat fokozo ténye-
z6ket
Képes meggy6z6 kommunikaciéjaval hatni a hallgatésa- X
gara
Munkdjaban megteremti az eredményes kozlési folyamat X
feltételeit
Kommunikaciéjaban szem el6tt tartja a 4E-t. (érthetd, ér- X
telmes, érdekes, értékes)
Alkalmazza az eredményes kapcsolatépités, kapcsolattar- X
tds szabdlyait, elvarasait
Alkalmazza a helyzetnek megfelel6 megszélitasi és kdszo- X
nési formakat
Betartja a metakommunikacio tavolsagi zonait, szaba- X
lyozza térkozét
Betartja a telefonalas illemtanat
Kommunikacidja soran igyekszik a bizalmi légkor kialakita-
sara
Kulturaltan 6ltozkodik, kiemelten figyel testi higiénéjére X

SZAKMAI ISMERETEK

A kommunikacid fogalma, jelentGsége
A verbalis és nonverbalis kommunikacio
A kils6 megjelenés, mint metakommunikacié
A tér, a térkoz
Kommunikacids technikak, gesztusok jelent&ség
A kozvetlen emberi kommunikacié csatornai
A kommunikdacié hatékonysagat fokozé tényez6k
A meggy6z6 kommunikacié
Az eredményes kozlésfolyamata feltételei
4E a kommunikdcidban (érthetd, értelmes, érdekes, érté-
kes)
Kapcsolatteremtés szabalyai X

X [X [ X [ X [X [X [X [X[X|X
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Kapcsolatépités, kapcsolattartas szabalyai, elvarasai
Bemutatkozas illemtana — az els6 benyomas jelent&sége
K&szonési formak
Megszolitas
Tavolsagi zonak, térkozok
Telefondlas illemtana
irasbeli, szobeli kozlések illemtana
Bizalmi légkor kialakitasa
Divat, 0ltozkodés, smink, testi higiéné
8. Kommunikacié tantargy
8.1. A tantargy tanitasanak célja
A tantdrgy tanitdsanak célja, a verbalis és nonverbdlis kommunikaciés technikak olyan
szintl elsajatittatasa, melynek birtokaban a tanuld képes lesz gondolatanak, véleményé-
nek a kozosségi normak szerinti megfogalmazasara, alldspontjanak megvédésére, indok-
|asra és érvelésre.

X [X | X [ X [ X [X [X[X[X

8.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
A tantargy kapcsolddik a magyar nyelv és irodalom, térténelem, a tarsadalmi és allampol-
gari ismeretek, etika mdveltségteriletek kdzismereti tartalmaihoz.

8.3. Témakorok
8.3.1. A kommunikdcio folyamata

A kommunikacié fogalma, jelent&sége
A kozvetlen emberi kommunikacidé csatornai
A verbdlis kommunikacio
A nonverbalis kommunikacié
A kils6 megjelenés, mint metakommunikacié
A tér, a térkoz
Kommunikacids technikak, gesztusok jelent&sége
A kommunikacié hatékonysagat fokozd tényez6k

8.3.2. A kommunikdcio zavarai
A hatékony kommunikaciét gatld tényezdk
Kommunikacids gatak
A konfliktus fogalma, a konfliktusok fajtai.
A konfliktuskezelési stratégidk.
Az érzelmek viselkedésre gyakorolt hatasa

8.3.3. Kommunikdcio a pedagdgiai folyamatban
Kapcsolatteremtés szabalyai
Kapcsolatépités, kapcsolattartas szabalyai, elvarasai
Bemutatkozas illemtana — az els6 benyomas jelentésége
K6szonési formak, megszélitas, telefonalds illemtana
irasbeli, szébeli kozlések illemtana
A meggy6z6 kommunikacié
Az eredményes kozlésfolyamata feltételei
4E a kommunikacidban (érthetd, értelmes, érdekes, értékes)
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Kommunikacids technikak, gesztusok jelentésége

A kommunikdcié hatékonysagat fokozo tényezék

A hatékony kommunikaciot gatlé tényez6k
Kommunikacids gatak

irasbeli és szdbeli kdzlés m(ifajai, alkalmazdsanak szabalyai

8.3.4. Kommunikacio a csaladokkal

A szlil6vel torténé kapcsolatfelvétel formai, szabalyai

A kapcsolattartas jelentGsége

A csaladlatogatas, el6készitése

A csaladlatogatds szerepe, gyakorisaga, a felkésziilés és a lebonyolitas l1épései

A csaladlatogatas megfigyelési szempontjai, jegyz6konyve

A szUlGi értekezletek, szerepe, gyakorisdga, a felkésziilés, és lebonyolitas [épései
A fogadd dra szerepe, gyakorisdga, a felkésziilés, és lebonyolitas [épései

A nyilt napok szerepe, gyakorisaga, a felkésziilés, és lebonyolitas |épései
Munkadélutanok szerepe, gyakorisaga, a felkésziilés, és lebonyolitds lépései
Pedagdgusok 6sszehangolt munkdajanak jelent&sége

Kommunikacids technikak, gesztusok jelent&sége

A kommunikacié hatékonysdagat fokozo tényezék

A hatékony kommunikacioét gatld tényezék

Kommunikacids gatak

irasbeli és szébeli kozlés miifajai, alkalmazdsanak szabdlyai

A csaladdal valo kapcsolattartas formai (sziil6i értekezlet, fogadd 6ra, csaladlatoga-
tds, nyilt napok)
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KERETTANTERYV
d
KOzMUVELODESI MUNKATARS
SZAKKEPESITESHEZ

I. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 4 0413 01
A szakképesités megnevezése: KozmUivel6dési munkatars

Tanulmanyi terilet: Kézm(ivel6dés
Iskolai rendszer( képzés esetén az évfolyamok szama: 5 év, 2 év

Il. Oraszamok szakgimnaziumi képzésben 9-12. és 5/13. évfolyamra

5/13. évfo- . .
9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam /Iyafr:/ ° OsszOraszam
1148 éra* 961 2109

*A megjelolt oraszamok szakmai szempontok figyelembevételével jelenjenek meg a 9-12
évfolyamokban.

I1. Oraszamok két évfolyamos szakgimnaziumi képzésben 1/13.-2/14. évfolyamra

1/13. évfolyam | 2/14. évfolyam | Osszéraszam

1116 %61 2077
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IV. A K6zml(ivel6dési munkatars szakképesités programkovetelmény moduljai, tantargyai,

témakorei

Helyi tarsadalom— és kulturaismeret

Tantdrgyak megnevezése

Témakérok

Mlivel6déselmélet

Kultdraelméleti alapok

Kozmdvel6dési alapok
Elethosszig tarté tanulds

Helyi tdrsadalom és k6z0s-

A helyi tarsadalom és szinterei

ség A kozosségi mivel6dés feladatai
A kozosségi mlivel6dés gya- | K6zosségi munka
korlata K6z6sségi tanulas

Kapcsolatépités, kommunikacio

K

ulturdlis rendezvények szervezése

Kulturalis rendezvényszerve-
zés

Kulturalis rendezvénytervezés és szervezés

Forrasteremtés és kdzonségszervezés

Ugyvitel, adminisztracié

Ugyviteli feladatok

Szamitdstechnikai gyakorlatok

A kulturalis szervezetek

és intézmények miikodése, k6zmiivel6dési tevékenysége

K&zmvel6dési intézményi
menedzsment

Jogi és gazdalkodasi alapok

Stratégiai tervezés

A forrasteremtés technikai

Intézményi menedzsment

Marketing, PR, kozonségkap-
csolat

Marketing és PR

Intézményi kozonségkapcsolat

Intézményi tgyvitel

Az intézményi menedzsment lgyvitele

A palyazatirds és adminisztracidja

Az el6add-miivészeti kozonségkezel6 tevékenysége

A kommunikacio gyakorlata

A kommunikacio elméleti és gyakorlati alapjai

Viselkedéskultura, protokoll

Az adott térségre és intézményre vonatkozo kulturalis alapis-
meretek

A kozonségforgalmi terilet
alkalmassaga

A nézé6térrel kapcsolatos ismeretek

A kozlekedési utvonalak ismerete

Tlzvédelem

Az el6adashoz, rendezvény-
hez kapcsolddd tevékenysé-
gek gyakorlata

A nézbtéri nyitas elbtti feladatok elméleti és gyakorlati isme-

rete

A néz8téri nyitas utdni feladatok elméleti és gyakorlati isme-

rete

Az el6adas alatti feladatok elméleti és gyakorlati ismeretei

A szabadtéri el6adashoz kapcsolddd feladatok elméleti és gya-

korlati ismerete

Az el6add-milivészeti szervezl tevékenysége

‘ A kulturdlis kommunikacio alapjai
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A kulturalis kommunikacié
gyakorlata

A nem-verbalis kommunikacid és a verbalis kommunikacio

Tomegkommunikacid

Uzleti kommunikacié

Marketing gyakorlat

Marketing kommunikacié

Ertékesitési ismeretek

Kulturdlis rendezvények marketingstratégiaja

Az ismeretkozvetités

Animacid

Kulturdlis és szervezési isme-
retek

A kulturakozvetités intézményrendszere, kozm(vel6dési és
m(ivészeti intézmények, a szérakoztatas intézményei

Az oktatasi intézmények feladatai, a tomegkommunikacié in-
tézményei

Az el6adé-miivészeti szervez6 feladatai, tevékenysége

A jegyértékesitési rendszer-
adatbazisanak kezelése

A jegyértékesitési rendszer adatbazisa

Statisztikai kimutatasok
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A

Helyi tarsadalom- és kulturaismeret

megnevezésii

programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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A Helyi tdrsadalom- és kultUraismeret megnevezés(i programkovetelmény modulhoz tartozé
tantargyak és témakorok oktatdsa soran fejlesztend6 kompetenciak:

+ o 0
2 | | g
£ O | 3O
2 |3¢| EG
0 | 88| B
© |wo| 4 @
R =N O
gz |27
<
FELADATOK

Megismeri és apolja a teleplilés és a régidé mult-

jat, hagyomanyait, tarsadalmi és gazdasagi hely- X X X

zetét, természeti, kulturdlis, kozosségi értékeit

Eligazodik a telepiilés személyes, k6zOsségi és in-

tézményes viszonyai kozott X X X

A kultdra fogalmanak és funkcidinak ismereté-

ben elemezni tudja a helyi kultura és az egész

életen at tartd tanulds egyéni és tarsadalmi sze- X X

repeit

Kezdeményezi, szervezi, illetve segiti mivel6dési

folyamatok, a kozosségi programok megvaldsula-|  x X X

sat

Helyi és térségi kapcsolatokat épit

Apolja a testvér-telepiilési kapcsolatokat

Egyuttmikodik a telepiilés civil szervezeteivel,

intézményeivel és vallalkozdival X X

SZAKMAI ISMERETEK

A helyi tarsadalom torténelmi, kornyezeti, gazda-

sagi meghatarozottsagai X X X

A kultura fogalma

A kulturalis hagyomanyok, értékek mibenléte X X

A hazai t3ji-torténeti hagyomanyok szerepe

Kozmivel6dés, kozosségi mlivel6dés, kozosség-

fejlesztés fogalma és feladatai X X

Onkéntesség, iskolai kdzosségi szolgalat fogalma

és szerepe a helyi kozosségben X X

Az élethosszig tartd tanulas, a nem formalis és az

informalis tanulas X

A feln6ttek tanuldsi sajatossagai, alapvetd tanu-

lasi modszerek, eszk6zok X X

Képzési formak, a képzési program fogalma X X
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A tanfolyamszervezés adminisztracioja, jogi alap-

jai, nyilvantartas és adatszolgaltatas X X X
Az igények és lehet&ségek, képzési sziikségletek

megismerésének maddja X X X
A koz6sségi mlvelSdési intézmények tevékeny-

ségének és kornyezetének elemzése X X X
A kulturalis vallalkozasok, a civil szervezetek, a

koltségvetési intézmények sajatossagai X X X
A kdzosségi kapcsolatrendszer, az egylttmiko-

dés és konfliktusok jellemzdi X X

1. Mivel6déselmélet tantargy

1.1. A tantargy tanitasanak célja

A mUvel6déselmélet tantargy megalapozza a k6zosségi mivel6dés, a kulturakdzvetités
fogalmi rendszerét és elméleti hatterét, a kulturalis értékek és hagyomanyok miben-
létének tudatositasat.

1.2. Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
Magyar nyelv és irodalom, torténelem, féldrajz, rajz és mlivészettorténet, ének és zene-
elmélet tantargyak.

1.3. Témakorok

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Kulturaelméleti alapok
A helyi tarsadalom torténelmi, kdrnyezeti, gazdasagi meghatarozottsagai
A kultura fogalma, a kulturdlis hagyomanyok, értékek mibenléte
A hazai taji-torténeti hagyomanyok szerepe a kultira egészében
Kulturalis sokszin(ség, kulturdlis identitas

Kézmidivelodési alapok
Kézm(ivel6dés, kozdsségi mlivel6dés, kozosségfejlesztés fogalma és feladatai
A hazai tdji-torténeti hagyomanyok szerepe a kézml(ivel6désben, kdzosségi
mUvel8désben
A kozosségi mlvelddés kulturdlis sokszinlsége, a hungarikumok szerepe a he-
lyi identitas és a kulturdlis turizmus erdésitésében
A koz0sség fogalma
Adomanyozas, 6nkéntesség, iskolai kozOsségi szolgdlat fogalma és szerepe a
helyi k6zosség életében

Elethosszig tartd tanulds
Az élethosszig tartd tanulds, a nem formalis és az informalis tanulds, mint az
élet természetes velejardja
A felnGttek tanuldsi sajatossagai, alapvet6 tanuldsi mddszerek, eszk6zok, a ta-
nulas iskolarendszeren kivili szinterei
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1.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Tanterem, mUlvel6dési haz, kozosségi szinterek, kulturalis intézmények, mazeum, konyv-

tar.

2. Helyi tarsadalom és k6z6sség tantargy

2.1. A tantargy tanitasanak célja

A tantargy célja annak megértetése, hogy a kozdsségi mlivel6dés szintere a helyi tarsa-
dalom, a helyi k6zosség. Cél, hogy a tanuldsban résztvevs képes legyen felismerni és
erdsiteni a helyi tarsadalom és kdzossége értékeit, kulturalis hagyomanyait, képes le-
gyen bemutatni kozossége kulturdjat, képes legyen esettanulmany formai keretei kdzott
elemezni telepiilése kdzmivel6dését.

2.2. Kapcsolédoé kézismereti, szakmai tartalmak
Magyar nyelv és irodalom, torténelem, foldrajz, rajz és mlvészettorténet, ének és zene-
elmélet tantargyak.

2.3. Témakorok

2.3.1.

2.3.2.

A helyi tarsadalom és szinterei
A helyi tdrsadalom, az 6nkormanyzatisag, a civil tdrsadalom fogalma és intéz-
ményei, szinterei
A kozosségi muvel6dési intézmények tevékenységének és kornyezetének
elemzése
Az esettanulmdny tartalmi elemei, esettanulmany irdsanak médszerei
A kulturdlis vallalkozasok, a civil szervezetek, a koltségvetési intézmények sa-
jatossagai
Civil, 6ntevékeny kulturdlis kozosségek
Az adomdnyozas, az 6nkéntesség, iskolai kozosségi szolgalat fogalma és sze-
repe a helyi kdzosségben

A kézdsségi miivelédés feladatai
Kozm{ivel6dés, kozdsségi mlivel6dés fogalma és feladatai
K&zmivel6dési tevékenység (iskolarendszeren kiviili képzések, 6nmlivelés és
csoportos tanfolyamok, népfGiskolak, klubok szervezése, kulturalis értékek
megismertetése, kisebbségi kultura értékei, ismeretterjesztés, helyi kozosségi
élet szervezése, kulturak kozotti kapcsolatok kiépitése, szabadid6 kulturalis
célu eltoltése stb.)
A kozosségfejlesztés fogalma, fazisai, a kulturalis kozosségi fejlesztés és fel-
adatai

2.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Tanterem, muvel6dési haz, kozosségi szinterek, civil szervezetek, kozosségi hazak, kultu-
ralis intézmények, muzeum, kényvtar
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3. A kozosségi miivel6dés gyakorlata tantargy

3.1. A tantdrgy tanitasanak célja

A kozmdvel6dési tevékenység, a kulturakdzvetit6i munka gyakorlati elsajatitdsanak helyi
kozosséget, helyi identitast erdsit6 feladatainak dtadasa. A targy célja, hogy a résztvevs
gyakorlatban érzékelje a kozm{(ivel6dési tevékenység sokszinliségét, elsajatitsa a kozm-
vel6dési munka és a kozosségépités alaplépéseit. A tantdrgy célja, hogy a részvevék elsa-
jatitsdk a kozosségi tanulds, a felnSttképzési programok szervezésének alapjait.

3.2. Kapcsolédoé kézismereti, szakmai tartalmak
MdvelSdéselmélet és Helyi tarsadalom és kozosség

3.3. Témakorok

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

K6z6sségi munka
A kdzmlivel6dés, kozosségi miivelGdés, kozosségfejlesztés gyakorlati feladatai
Helyzetelemzés, az igények és lehet6ségek, képzési sziikségletek megisme-
rése, a kozosségi mlivel6dés gyakorlata
Az 6nkéntesség, iskolai kozosségi szolgalat szervezési feladatai

K6z6sségi tanulds
Az élethosszig tartd tanulas, a nem formalis és az informalis tanulas sordn al-
kalmazott tanuldsi moédszerek, eszk6zok, képzési formak
A tanfolyamszervezés adminisztracidja, jogi alapjai, nyilvantartas és adatszol-
galtatas

Kapcsolatépités, kommunikdcio
Hatékony kommunikacid, bizalomépités technikai
Helyi és térségi kapcsolatokat épitése, testvér-teleptilési kapcsolatok kialaki-
tdsa és apoldsa, egylittmiikodés az 6nkormanyzattal és intézményeivel, a te-
lepuilés civil szervezeteivel és vallalkozéival
A konfliktuskezelés alapjai
Dokumentalas, adatbaziskezelés

3.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Tanterem, szamitogépterem, mivel6dési hdz, kozosségi szinterek, kulturdlis intézmé-
nyek, muzeum, kbonyvtar, civil szervezetek.
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Kulturalis rendezvények szervezése

megnevezésii

programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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A Kulturdlis rendezvények szervezése megnevezés(i programkovetelmény modulhoz tartozo
tantargyak és témakorok oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak:
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Kulturalis rendezvényeket tervez X

Kozml(ivel6dési projekteket valdsit meg

Igényfelmérést készit

Elkésziti a rendezvény koltségtervét, segiti a forrasterem- y y

tést

Biztositja a rendezvény tartalmi, személyi és technikai fel-

tételeit X X

Lebonyolitasi forgatékonyvet készit X X

Az érintettek bevondsaval lezarja a rendezvényhez tartozé

feladatokat, beszamolkat, elszamolasokat készit, értékel | X

A szervezet és a rendezvény protokollja szerint irattdrozasi

és adminisztrativ feladatokat lat el X X

Ertékeli a rendezvényt és a rendezvényszervezés folyama- y y

tat

Betartja és betartatja a munkavégzés személyi, targyi és

szervezési feltételeivel kapcsolatos munkavédelmi, bal- X X

eset- és egészségvédelmi kovetelményeket

SZAKMAI ISMERETEK

A rendezvények tipusai X X

A projekt ciklus menedzsment alapjai X X

A rendezvények személyi és targyi feltételei X X

Az igényfelmérés mdodszerei X X

Szervez6k és kozremikoddsk, koordinacio X

Rendezvény koltségvetési terve X X

Rendezvény forgatdkonyve X

Kozonségkapcsolati feladatok X

Konfliktuskezel6 technikak X

Munka-, egészség-, tliz- és vagyonvédelmi, kozbiztonsagi

elgirasok X X

A rendezvényszervezés jogi szabdlyozasa, szerz6i jogi alap-

ismeretek, gylilekezési jog X X

Ertékelési technikak

Ugyviteli feladatok, adminisztracio
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4. Kulturdlis rendezvényszervezés tantargy

4.1. A tantargy tanitasanak célja

A tantargy célja, hogy a kdzm(ivel6dési és kulturaelméleti ismeretek birtokaban a részt-
vevlk elsajatitsdk a kulturalis és kozm(ivel6dési rendezvények szervezésének alapvetd
ismereteit, modszereit, sajatitsdk el a rendezvényszervezés meghatdrozé jogi szabalyo-
zast, valjanak képessé kozosségi rendezvények és kulturdlis programok megtervezésére
és kozonségkapcsolati feladatainak ellatasara.

4.2. Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
MdvelGdéselmélet és Helyi tarsadalom és kozosség

4.3. Témakoérok
4.3.1. Kulturdlis rendezvénytervezés és szervezés

— Arendezvények, kozosségi akcidk tipusai

— A projekt ciklus menedzsment alapjai szerinti tervezés, folyamatszervezés és
értékelés

— Arendezvények személyi és targyi feltételei, er6forrds-sziikségletei

— Az igényfelmérés modszerei

— Szervez6k és kozremiikoddk, koordinacio

— Rendezvény koltségvetési terve

— Rendezvény forgatdkonyve, forgatdkonyviras

— Munka-, egészség-, tliz- és vagyonvédelmi, kdzbiztonsagi el6irdsok

— Avrendezvényszervezés jogi szabalyozasa, szerz6i jogi alapismeretek, gytlileke-
zési jog

—  Ertékelési technikak

4.3.2. Forrdsteremtés és k6zénségszervezés
— Forrasteremtési technikak
— Koltségvetés-készités gyakorlata
— Kbdzonségkapcsolati feladatok
— Médiaterv
— Konfliktuskezel6 és kommunikacios technikak
— Marketingkommunikacids technikak, kampanyszervezés

4.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)

Tanterem, szamitastechnikai terem, mivel6dési haz, kozosségi haz, kulturdlis intéz-
mény, kulturdlis-kozmuvel6dési célu civil szervezet
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5. Ugyvitel adminisztracié tantargy

5.1. A tantdargy tanitdsanak célja
A tantdrgy célja a kulturalis programok és kézm(vel6dési projektek szervezésének ligyvi-
teli hatterének gyakorlat kdzbeni elsajatitasa.

5.2. Kapcsolédoé kézismereti, szakmai tartalmak
Kulturalis rendezvények szervezése

5.3. Témakorok

5.3.1.

5.3.2.

Ugyviteli feladatok
A rendezvények, kdzosségi akcidk lgyviteli hattere
A rendezvények személyi és targyi feltételeihez, eréforras-sziikségleteihez
kapcsolddd adminisztracio
Az igényfelmérés dokumentdldsa
Rendezvény koltségvetésének dokumentacidja
A forgatokonyvirds gyakorlata
Munka-, egészség-, tliz- és vagyonvédelmi, kozbiztonsagi elGirdsok adminiszt-
racioja
A rendezvényszervezés jogi szabdalyozdsabol eredd lgyviteli feladatok
A kdzonségkapcsolati munka tgyviteli feladatai
Kozmlvel6dési statisztikai jelentés készitése

Szamitdstechnikai gyakorlatok

A rendezvényszervezGi és Ugyviteli feladatok megvaldsitasa, szovegszerkesztés,
adatbaziskezelés.

5.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Tanterem, szamitastechnikai terem, mivel6dési haz, kozosségi haz, kulturdlis intéz-
mény, kulturdlis-kézm(ivel6dési célu civil szervezet.
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A kulturadlis szervezetek és intézmények miikodése, k6zmiivel6dési tevékenysége
megnevezésii
programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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A Kulturalis szervezetek és intézmények miikodése, kozmlivel6dési tevékenysége megneve-
zésl programkovetelmény modulhoz tartozé tantargyak és témakorok oktatdsa soran fej-
lesztendd kompetenciak:
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Részt vesz a kulturdlis intézmény kézml(ivel6dési tevé- y y y

kenységének tervezésében

Kapcsolatot tart a helyi 6nkormanyzattal, partnerintézmé- y «

nyekkel, kozm(ivel6dési szervezetekkel

Kozrem(ikodik szervezeti dokumentumok és belsé sza- « «

balyzatok készitésében

Részt vesz forrdsszervezésben, palyazatirasban X X X

Modern marketing és public relations eszkdzoket alkal- y

maz

Kozonségkapcsolati munkat végez X

Adminisztracios teenddéket lat el X X

SZAKMAI ISMERETEK

Kulturalis jogi alapismeretek
A kulturadlis és a kozm(vel8dési intézmények tipusai X X
Kozml(ivel6dési tevékenység (iskolarendszeren kivili kép-
zések, onmdlvelés és csoportos tanfolyamok, népféisko-
lak, klubok szervezése, kulturalis értékek megismertetése,
kisebbségi kultura értékei, ismeretterjesztés, helyi kozos-
ségi élet szervezése, kulturak kozotti kapcsolatok kiépi-
tése, szabadidé kulturdlis célu eltoltése stb.)

Szervezeti és m(ikddési szabalyzat fébb jellemzéi X
Gazdalkodasi, munkajogi alapismeretek, a gazdalkodas
dokumentadlasa

A stratégiai tervezés alapismeretei, a terv dokumentumai X X
A forrasteremtés fontosabb teriletei és eszkozei (6nkor-
manyzati, koltségvetési tamogatasok, hazai és nemzetkozi

palydzatok nyomon kovetése, tdmogatasigénylés, palya- X X
zatiras)

A kulturdlis intézmények és szervezetek kérnyezete és

kiils6 kapcsolatrendszere X X

A kozmivel6dési szervezetek minGségbiztositasa X X
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A kulturdlis (szolgaltatds) marketing alapjai és eszkozei
(marketing-mix)

A public relations tevékenység tartalma, a belsé és kiils6
PR eszkozei (irott és elektronikus tajékoztatok szerkesz-
tése, PR események, rendezvények szervezése, szervezeti
kapcsolatok apoldsa stb.)

Ugyviteltechnikai, irodatechnikai eszkdzok és eljarasok

Kommunikacids technikak X X

6. Kozmlivel6dési intézményi menedzsment tantargy

6.1. A tantdrgy tanitasanak célja

A tantdargy célja a kozm(vel6dési intézményi miikodés sajatossdgainak megismerése, a
mUikddéshez sziikséges jogi alapozds, az intézményi stratégia tervezés elsajatitasa, a for-
rasteremtés technikdinak megismerése.

6.2. Kapcsolodoé kézismereti, szakmai tartalmak
Helyi tarsadalom és kulturaismeret és a Kulturalis rendezvények szervezése modulok
szakmai tartalmai.

6.3. Témakorok

6.3.1.

6.3.2.

Jogi és gazddlkodadsi alapok
Kulturalis jogi, munkajogi alapozas
A kozmivel6dés jogi hattere
Szervezeti és m(ikddési szabalyzat fébb jellemzdi
Gazdalkodasi, munkajogi alapismeretek, a gazdalkodas dokumentalasa

Stratégiai tervezés

A stratégiai tervezés alapismeretei, a terv dokumentumai.

6.3.3.

A forrdsteremtés technikadi

A forrasteremtés fontosabb teriletei és eszkdzei (6nkormadnyzati, koltségvetési ta-
mogatasok, hazai és nemzetkozi palyazatok nyomon kovetése, tdmogatasigénylés,
palyazatirds).

6.3.4.

Intézményi menedzsment
K6zmlivel6dési tevékenység (iskolarendszeren kivili képzések, dnmlivelés és
csoportos tanfolyamok, népfGiskolak, klubok szervezése, kulturalis értékek
megismertetése, kisebbségi kultura értékei, ismeretterjesztés, helyi kozosségi
élet szervezése, kulturak kozotti kapcsolatok kiépitése, szabadid6 kulturalis
célu eltoltése stb.) és a Szervezeti és miikodési szabalyzat
A gazdalkodas dokumentaldsa
A kulturdlis intézmények és szervezetek kornyezete és kiils6é kapcsolatrend-
szere
A kozmivel6dési szervezetek mindségbiztositasa, a mindsités feltételei
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6.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Tanterem, kozm{(ivel6dési intézmények.

Marketing, PR, kozonségkapcsolat tantargy

7.1. A tantargy tanitasanak célja

A tantdargy célja, hogy a résztvev6k megismerjék a marketing és a PR alapjait, képessé
valjanak a kozénségkapcsolati munka alapvetd mddszereinek, technikajanak elsajatita-
sara.

7.2. Kapcsolédoé kézismereti, szakmai tartalmak
A Helyi tarsadalom és kulturaismeret és a Kulturalis rendezvények szervezése modulok
szakmai tartalmai

7.3. Témakorok
7.3.1. Marketing és PR

— A kulturadlis intézmények és szervezetek kornyezete és kiilsé kapcsolatrend-
szere

— Akulturalis (szolgaltatds) marketing alapjai és eszkdzei (marketing-mix)

— A public relations tevékenység tartalma, a belsé és kiils6 PR eszkozei (irott és
elektronikus tdjékoztatdk szerkesztése, PR események, rendezvények szerve-
zése, szervezeti kapcsolatok dpolasa

7.3.2. Intézményi k6zénségkapcsolat
— A kozonségkapcsolati munka kdézmuvel6dési intézményi sajatossagai
— Kozodnségkapcsolati kommunikacio, kommunikacids technikak
— Prezentaciokészités

7.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)

Tanterem, szamitastechnikai terem, kozm(vel6dési intézmények, kozosségi szinterek.
Intézményi ligyvitel tantargy

8.1. A tantdrgy tanitdsanak célja

A tantargy célja a kézm{(ivel6dési intézményi mikodéshez a hatdlyos jogszabalyoknak
megfelel6 és sziikséges dokumentacid, ligyvitel megismerése és alapfoku elsajatitasa.
8.2. Kapcsolddoé kézismereti, szakmai tartalmak

A Helyi tarsadalom és kulturaismeret és a Kulturalis rendezvények szervezése modulok
szakmai tartalmai.
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8.3. Témakorok
8.3.1. Intézményi menedzsment iigyvitele
— A koézmlvel6dési, kulturdlis, munkajogi, ado- és egyéb szabalyozasnak, vala-
mint a szervezeti a m(ikodési szabdlyzatnak megfelel6 lgyvitel és dokumen-
talas, statisztikai adatszolgdltatds
— Ugyviteltechnikai, irodatechnikai eszk6z6k és eljarasok, szamitastechnikai fel-
adatok

8.3.2. A pdlyazatirds és adminisztracioja
— Hazai és unids palyadzatok rendszere
— Az elektronikus pdlyazati rendszerek sajatossagai
— A pdlyazatiras modszertana
— A forrasteremtés, a tdmogatdasigénylés lgyviteli feladatai, szdmitastechnikai
feladatok.

8.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Tanterem, szamitastechnikai terem, kozmdvel6dési intézmény, kozosségi szintér.
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Az el6add-milivészeti k6zonségkezelS tevékenysége
megnevezésii
programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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Az el6adb-mivészeti kozonségkezelS tevékenysége megnevezésli programkovetelmény mo-
dulhoz tartozé tantargyak és témakorok oktatasa sordn fejlesztend6 kompetencidk:

© = !
5 9 2
et S o >
o) o S C
< () N Q
2 | e |8Es
& EX | 38
Ne) © v 8 + B
= oY) (%]
\U o @© ~N :8 Ar‘o
2 L E © o >
= [T L =
U v O ~
> T O 8 3}
€ s " | R o w
e N ©°
o 0 o
~ -~ N D
< < < <
FELADATOK

Kommunikacids szituaciok kezelése X

A szinhazi, cirkuszi és egyéb kulturalis intézmé-

nyek kozonségforgalmi terének biztonsagos X

Uzemeltetésében vald részvétel

Szakszer( intézkedés veszélyhelyzetekben

Rendezvények lebonyolitdsdban valo részvétel

SZAKMAI ISMERETEK

A kommunikacié elméleti és gyakorlati alapjai X

A szinhazi, cirkuszi és egyéb kulturalis intézmé-

nyek kdzénségforgalmi terének biztonsagos X

Uzemeltetési szabdlyai

Nézbtérrel, kozlekedési utvonalakkal kapcsola- «

tos ismeretek

Tlizvédelmi ismeretek X

Nézbtéri nyitds eldtti és utdni, el6adas alatti «

feladatok elméleti és gyakorlati ismeretei

9. A kommunikacioé gyakorlata tantargy

9.1. A tantdargy tanitasanak célja

A tantargy oktatasanak legfontosabb célja, hogy a tanuldk sajatitsak el a kommunikacid
kilonboz6 fajtait, ismerjék fel azokat és annak megfelel6en kezeljék. Az ismeretek elsa-
jatitasa utan rendelkezzenek fejlett kapcsolatteremts készséggel. Ismerjék meg a kom-
munikacio fogalmat és folyamatat, a kommunikacid elméletét, a szocialis viselkedés sza-
balyszerlségeit és a kommunikacié zavarokat.

Az adott intézményre vonatkozéan alapvet6 kulturdlis ismeretekkel rendelkezzenek, is-
merjék az adott varos, régio kulturalis intézményeit is.
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9.2. Kapcsolédoé kézismereti, szakmai tartalmak
Magyar nyelv, m(ivel6déstorténet

9.3. Témakorok
9.3.1. A kommunikdcio elméleti és gyakorlati alapjai
A témakor a kommunikacio folyamataval, fajtdival foglalkozik. Bemutatja a kommu-
nikacids kiilonbségeket, a jelek és a jelrendszer szerepére a mindennapi kommuni-
kacidban. Ravilagit a tarsadalmi kommunikacio tipusaira, a kdzvetlen emberi kom-
munikacid csatorndira és a metakommunikacio jelentGségére.

9.3.2. Viselkedéskultura, protokoll
A témakor a viselkedéskulturan belil az illem, etikett, protokoll szabalyaival foglal-
kozik - tobbek kozott a koszonés, a bemutatkozas, az 6ltozkodés illemtanaval.

9.3.3. Az adott térségre és intézményre vonatkozo kulturdlis alapismeretek
Az intézmény nézGtéri és jegyvasarldsi szabdlyainak ismerete. A térség és a varos
kulturalis intézményeinek ismerete.

9.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Tanterem, szemindriumi terem, targyalohelyiség

10. A k6zonségforgalmi teriilet alkalmassaga tantargy

10.1. A tantargy tanitasanak célja

A tantargy tanitasanak célja, hogy a tanuldék megismerjék a szinhazi, cirkuszi és egyéb
kulturalis intézmények kdzonségforgalmi terének biztonsagos lizemeltetését. Sajatitsak
el a kozlekedési Utvonalakra, vészkijaratokra vonatkozd ismereteket. Tlz vagy egyéb bal-
esetek esetén a tanuldk képesek legyenek szakszerlen intézkedni, és biztositani a ko-
z0nség panikmentes tdvozasat.

10.2. Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
Nincsenek.
10.3. Témakorok
10.3.1. Nézétérrel kapcsolatos ismeretek

Az Ull6helyek biztonsaganak ellendrzése.

Az ajtok mikodésének ellenGrzése.

Az ajtok folotti kijarati lAmpdak ellenbrzése.

Az akadalymentes hely megkozelitésének biztositasa.

10.3.2. Kézlekedési utvonalak ismerete

A kozlekedési utvonalak alaprajzanak ismerete.
Az akaddlymentes Utvonal jelzése.
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Vészkijaratok, ajtok nyitasi iranya és annak jelzése.
A néz6téri vilagitas kozponti kapcsoldasanak ismerete, kifejtése

10.3.3. Tizvédelem
A tlzvédelem célja, szerepe és alapkdvetelményei.
Tlzriado terv tartalmanak ismerete.
Tlzcsapok és tlizoltd késziilékek helye.
Oltékészulékek, tlizjelz6k tlizvédelmi elGirasai.
Szinpadi produkcidhoz kapcsolodd tlizesemény ismerete.
A nézbtér kilritésének szamitds utjan tortén6é meghatdrozasa, az idevonatkozé tiiz-
védelmi szabdlyzat szerint.

10.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Tanterem, szakmaspecifikus tér, kézmdvel6dési intézmények.

11. Az eléadashoz, rendezvényhez kapcsolodé tevékenységek gyakorlata
tantargy

11.1. A tantargy tanitasanak célja

A tantargy alapvet6 célja, hogy a tanuldk elsajatitsak azokat az ismereteket, amelyek a
szinhazi, a cirkuszi, valamint egyéb fedett- és szabadtéri rendezvények zokkené6mentes
lebonyolitdsahoz sziikségesek.

11.2. Kapcsolodo kézismereti, szakmai tartalmak
Nincsenek.

11.3. Témakorok
11.3.1. Nézétéri nyitds elétti feladatok elméleti és gyakorlati ismerete

A helyszin nagysagahoz megfelel6 szamu nézétéri személyzet meghatarozdsanak
szabalyai.
A jegyszeddi és az UltetGi személyzet az épiilet ,,bejardsanak” szabdlyai.
A jegyszeddk, az Ultet6k, és ruhatarosok szolgalati, a rendezvényhez kapcsol6dé em-
Iéktargyak arusitasanak szabalyai.
Az elsGsegély-nyujtd hely (orvosi szoba) felszereltségének szabalyai.
Az Uigyeletes orvos, nagyobb szabadtéri rendezvényen a ment6autd elhelyezkedésé-
nek szabalyai.
Tlizveszélyes program esetén a tizoltd ligyelet biztositasanak szabalya.
A kozonség megfeleld tdjékoztatdsdnak (szereposztds, programismertetd) szabalya.
A ,Nézé6tér nyitasi engedély”-ben nyilatkozik a néz6tér szabalyszer( voltardl.
A nézbtérnyitas idépontjanak szabalya.
A VIP személyekkel kapcsolatos teendGk szabalya.
Az el6adds-vezetd lgyelGvel egyezteti a nézGtérnyitds id6pontjat.
ElGre tajékozddik a VIP személyekrdl, személyesen fogadja és kiséri a helylikre, ill. az
esetleges kilonterembe. Tavozaskor kikiséri a vendégeket.
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11.3.2. Nézétérnyitds utdni feladatok elméleti és gyakorlati ismerete
Az érkez6 vendégeket, kiilonos tekintettel a mozgaskorlatozott vendég és kisérdje
helyfoglaldssal kapcsolatos szabalyok.
A VIP vendégek kiséretének szabalya.
A csoportos — elGre jelzett — késés esetén a szabaly.
A kozonségforgalmi terlleten el6forduld rendkiviili esemény esetén vald intézke-
dés.
Az program zavartalansaganak biztositasa.
A szébeli tdjékoztatds ismérvei.

11.3.3. El6adds alatti feladatok elméleti és gyakorlati ismeretei
Amennyiben a rendezés szerint szerepl6k kozlekednek a néz6téren, annak szaba-
lya(i).

A késbn érkezd vendégek kezelésének szabalya.
A szlinetek végén gondoskodik arrél, hogy a nézék miel6bb foglaljak el helyeiket.

11.34. Szabadtéri eléaddshoz kapcsolodo feladatok elméleti és gyakorlati isme-
rete
A néz6tér alkalmassaganak szabalyai.
Az id6jarassal kapcsolatos szabalyok ismerete (es6nap).
Az id6jards miatt az el6adds megszakitasaval kapcsolatos teendék.

11.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Tanterem, szakmaspecifikus tér, kozm(ivel6dési intézmények.
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Az el6add-milivészeti szervezd tevékenysége
megnevezésii
programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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FELADATOK
Kommunikacids tevékenységek X X X
Uzleti kommunikacid, targyaldsokban vald részvétel X
Ertékesités és marketingtevékenység X
Reklamok, reklamkampanyok szervezése X
K6zonségkapcsolati és partnerrendszerek kiépitése X
Partner- és Ggyfélkapcsolatok adatbazisainak keze- «
lése
Statisztikai kimutatdsok készitése X
SZAKMAI ISMERETEK
Személykodzi kommunikdacios ismeretek X X
Protokoll és etikett ismeretek X X
Tomegkommunikacids ismeretek X X
Marketing- és rekldmismeretek X X
A kultirakozvetités intézményrendszereinek isme- «

Alkalmazott statisztika

A jegy-és bérletértékesités kedvezményrendszerei

12. A kulturdlis kommunikacioé gyakorlata tantargy

12.1. A tantargy tanitasanak célja

Az el6adb-milivészeti szervezl tevékenysége megnevezés(i programkovetelmény modulhoz
tartozo tantdrgyak és témakorok oktatdsa soran fejlesztendé kompetenciak:

A tantargy oktatasanak legfontosabb célja, hogy a tanuldk sajatitsak el a kommunikacid
kiilonb6z6 fajtait, ismerjék fel azokat és annak megfelel6en kezeljék. Képessé kell tenni

6ket arra, hogy a szervez6i munka soran a megfelel§ lizleti protokollszabdlyokat alkal-
mazzak. Ismerjék a kozonségszervezéshez nélkiilozhetetlen tomegkommunikacios esz-
kozoket, és munkajuk sordn megfelel6en valasszak meg azokat..

12.2. Kapcsolddé kozismereti, szakmai tartalmak

Magyar nyelv és irodalom, torténelem.
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12.3. Témakorok
12.3.1. A kulturdlis kommunikdcio alapjai
A témakor a kommunikacio fogalmaval és megkozelitési lehet8ségeivel foglalkozik.

Bemutatja a kommunikacié alaptételeit, a kommunikacids folyamat jelentGségét a
mindennapi életben.

12.3.2. A nem-verbdlis kommunikdcio és a verbdlis kommunikdcio
A témakor részletesen foglalkozik a nem-verbalis kommunikaciéval, bemutatja a
testbeszéd megjelenési formait, sajatossagait a kiilénb6z6 korokban és kultirdkban,
szerepuket a kdzvetlen emberi kommunikacidban. Részletesen foglalkozik a verbalis
kommunikdacidval, bemutatja a szemiotikat. Bemutatja a kommunikacié hatékonysa-
gat fokozd tényezbket, a tarsas interakciot, a meggy6z6 kommunikaciot.

12.3.3. A tomegkommunikdcio
A témakor a tomegkommunikacid és a személykozi kommunikacid kilonbségeit dol-
gozza fel, valamint a tdmegkommunikaciod funkcidit, a tomegkommunikacids eszko-
20k szerepét a mindennapokban. Részletesen foglalkozik az irott és E sajtd sajatos-

sagaival, valamint a média intézményrendszerével. Bemutatja a rekldm, propa-
ganda, PR alapjait és sajatossagait.

12.3.4. Uzleti kommunikdcid

A témakor az lzleti nyelvi kultdraval, az Gzleti magatartas és tarsalgasi protokoll sza-
balyaival, valamint a viselkedéskultura szabdlyaival foglalkozik.

12.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Tanterem, mivel6dési hdz, kozosségi szinterek, kulturdlis intézmények, konyvtar.

13. Marketing gyakorlat tantargy

13.1. A tantargy tanitasanak célja

A Marketing ismeretek tantargy oktatdsanak célja, hogy kdzvetitse és rendszerezze azo-
kat az ismereteket, amelyek segitségével a tanuldk képesek a marketing gazdasagi szere-
pének, helyzetének meghatarozasara. Ismerni fogjdk a marketing feladatait, eszkozeit,
helyét és céljat, a marketing jelentGségét, torténeti kialakulasat, a marketing lényegét és
eszkozeit. A tanuldk részletesen foglalkozzanak az értékesités tipusaival, mddszereivel, a
rekldm-marketing stratégiajaval és az ismeretkozvetités strukturdjaval..

13.2. Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
Nincsenek.
13.3. Témakorok
13.3.1. Marketing kommunikacio

A témakor a marketing kommunikacio terileteit, jellemzGit, eszkézrendszerét tarja
fel. Foglalkozik az intézményi arculat, a reklam és a PR funkcidival, sajatossagaival

13.3.2. Ertékesitési ismeretek
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A témakor az értékesités 6sztonzésével, céljaival, tipusaival, mddszereivel, a reklam

hatdsaival, az eladasosztonzés marketing lehetdségeivel, a meggy6zés folyamatdval
foglalkozik.

13.3.3. Kulturdlis rendezvények
arculattervezést, reklamhordozék népszer(sitését, a rekldmkampanyt és sajtotajé-

koztatot. Foglalkozik a kulturdlis rendezvények szerepével a piacon, a rendezvények
anyagi hatterének tervezésével.

13.3.4. Az ismeretkozvetités
A témakor az ismeretkozvetités folyamatainak strukturdjat mutatja be, valamint az
ismeretkdzvetités modszereit. Ezen fellil a mivel6dési folyamat tartalmi és formai
el6készitését, az érdeklédés felkeltését és a célkozonség megnyerésének folyamatat
dolgozza fel.

13.3.5. Animdcio
A témakor bemutatja az animacié alapfogalmait, az animator feladatait. Foglalkozik
a differencialt animacid korcsoportonkénti tevékenységével, a szociokulturalis ani-
macio jellegzetességeivel. Bemutatja a kozonségszervezés feladatait és folyamatat.

13.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Tanterem, m(ivel6dési haz, konyvtar

14. Kulturalis és szervezési ismeretek tantargy

14.1. A tantargy tanitasanak célja

A tantargy célja, hogy a tanulék ismerjék meg a kulturakdzvetités intézményrendszerét,
sajatitsdk el az el6add-mlivészeti szervezd feladatait, kiemelt figyelmet forditva a k6zon-
ségkapcsolati és partnerkapcsolati rendszer kiépitésére.

14.2. Kapcsolddé kozismereti, szakmai tartalmak
Magyar nyelv és irodalom

14.3. Témakorok
14.3.1. A kulturakozvetités intézményrendszere- k6zmlivel6dési és miivészeti in-
tézmények, a szorakoztatds intézményei
A témakor a kulturalis intézmények f6bb jellemzdit ismerteti. Ezen kivil bemutatja a
kozmuvel6dés intézményeit, a mlvészeti intézményeket — kiemelten a szinhazakat
és a szinhaz jellegli intézményeket.

14.3.2. A kulturakézvetités intézményrendszere- oktatdsi intézmények feladatai,
a tomegkommunikdcio intézményei
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A témakor a kulturakodzvetités intézményrendszerén belil az oktatasi intézmények
kézmdvel&dési feladatait vazolja fel. Részletesen foglalkozik a tomegkommunikacids
eszkozokkel, intézményekkel és azok tevékenységeivel.

14.3.3. Az eléado-miivészeti szervezé feladatai, tevékenysége. Visszacsatoldsok
A témakor részletesen foglalkozik az el6add-ml(ivészeti szervezs feladataival, a ko-
zonségkapcsolati rendszer kiépitésének folyamataval. Igényfelmérés, a kiilonb6z6
korcsoportok és tarsadalmi rétegek megszélitasa, a csatorndk megvalasztdsa, ered-
mények és visszacsatolasok értékelése, elemzése. Kiemelten foglalkozik a partneri
kapcsolatok kiépitésével és a meglévdk apolasaval, fenntartdsaval.

14.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Tanterem, szamitogépterem, mlvel6dési hdz, kozosségi szinterek, kulturalis intézmé-
nyek, mdzeum, konyvtar.

15. A jegyértékesitési rendszeradatbazisanak kezelése tantargy

15.1. A tantargy tanitasanak célja

Az oktatas célja, hogy a tanulé megismerkedjen a jegyértékesités rendszerével, képes
legyen a partnerkapcsolatok és ligyfélkapcsolatok adatbazisat kezelni, a statisztikai ki-
mutatdsok készitéséhez riportokat késziteni. Ismerje jegy-és bérletértékesités kedvez-
ményrendszerét, kezelni tudja a viszonteladdk jegy- és bérletértékesitési adatait.

15.2. Kapcsolodo kézismereti, szakmai tartalmak
Informatika
15.3. Témakorok

15.3.1. A jegyértékesitési rendszer adatbazisa

A témakor a jegyértékesitési rendszeren beliil az adatbazis kezelését, az ligyfelek és
partnerek adatainak kezelését dolgozza fel. Bemutatja a ratak hasznalatat, a viszont-
eladok jegy- és bérletértékesitésének kimutatasat.

15.3.2. Statisztikai kimutatdsok
A témakor a statisztikai menlipont hasznalatat dolgozza fel. Ezen beliil az el6ada-
sonkénti, mlisoronkénti és bérletenkénti [atogatottsag kimutatasat, a vasarlasi és
foglalasi adatok Osszesitését, a viszonteladdk és szervez6k forgalmanak adatait.

15.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
Szamitogépterem, tanterem, szakmaspecifikus iroda
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V. A tananyagegységek elsajatitasanak ajanlott sorrendje

K6ézmlivel6dési és kozonségkapcsolati munkatars évfolyamok
: 10. | 11. | 12. |5/13.
Modul tantargy
1/13. 2/14.

Helyi tarsadalom— és kultu-
raismeret

Mlivel6déselmélet

Helyi tarsadalom és k6zosség

A kdzosségi mlivel6dés gyakor-
lata

Kulturalis rendezvények
szervezése

Kulturalis rendezvényszervezés

Ugyvitel, adminisztracié

Kulturdlis szervezetek és

intézmények mikodése,

kézmdvel6dési tevékeny-
sége

Kozm(vel6dési intézményi me-
nedzsment

Marketing, PR, kozonségkap-
csolat

Intézményi tgyvitel

El6add-mlivészeti kozon-
ségkezel tevékenysége

A kommunikdcio gyakorlata

A kozonségforgalmi teriilet al-
kalmassaga

Az el6adashoz, rendezvényhez
kapcsolddo tevékenységek
gyakorlata

El6adbo-mUvészeti szervezd
tevékenysége

A kulturalis kommunikacié gya-
korlata

Marketing gyakorlat

Kulturalis és szervezési ismere-
tek

A jegyértékesitési rendszer-
adatbazisanak kezelése




KERETTANTERYV

KEPZGO-ES IPARMUVESZETI MUNKATARS

I. A szakképesités alapadatai

FESTO

SZAKKEPESITESHEZ

A szakképesités azonositd szama: 4 0213 01

A szakképesités megnevezése: Képz6- és iparmlivészeti munkatars

Szakirdny megnevezése: Festd

Tanulmanyi terilet: Miivészet

Parhuzamos szakgimnaziumi oktatasban az évfolyamok szama: 5

Erettségire épiilS szakgimnaziumi évfolyamok szdma: 2

Il. Oraszamok szakgimnaziumi képzésben 9-12 és 5/13. évfolyamra

9. évfo- | 10. évfo- | 11. évfo- | 12.év- | 5/13. év-
lyam lyam lyam folyam | folyam

Szakmai képzésre fordithaté mi- 3 9 3 3 31
nimum éraszam / hetente
Szakmai képzésre fordithatd mi- 288 324 288 248 961
nimum éraszam / évente
A szakképesitési minimum ora-
szam Ssszesen a 9-12. és 5/13. 1148* 961
évfolyamokon
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£ 35 g
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Helyi szinten szakmai
képzésre fordithaté 17 18 17 18 35
maximum éraszam /
hetente

A szakképesitésre for-
dithaté maximum o6ra-
szadm / évente

612 648 612 558 1085

A szakképesitési maxi-
mum Graszam Ossze- 2430* 1085
sen 9-12. és 5/13. év-
folyamokon

* A megjeldlt draszamok szakmai szempontok figyelembevételével jelennek meg a 9-12. év-

folyamokban.
** A mUivészeti szakgimndzium m(ivészeti dgazathoz kapcsolddo kdzismereti draszama a

szakmai 6raszamra csoportosithaté at.

*** A mUvészeti képzési teriileten a heti 6raszam legfeljebb 40 éra. A heti minimalis szakmai
Orakeret és a heti teljes érakeret kiilonbségének felhasznaldsardl az iskola a pedagdgiai prog-
ramjaban rendelkezik.

Il. Oraszamok két évfolyamos szakgimnaziumi képzésben 1/13-2/14. évfolyamra

1/13. évfolyam 2/14. évfo- Ossze’s Ora-
lyam szam
1148* 961 2109

A szakgimnaziumi két évfolyamos oktatds szakmai tartalma, tantargyi rendszere megegyezik
az 5 évfolyamos, parhuzamos oktatds szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével.

IV. A Képz6- és iparmlivészeti munkatars, Festo szakiranyu szakképesités programkovetel-

mény moduljai, tantargyai és témakorei

\.réu Miivészettorténet

9 Mdvészettorténet a 19. szdzadig

@ " 20. szazadi mlvészettorténet

‘g 10" Kortars muivészet és szakmai kdrnyezet
% '© Rajz, festés, mintazas

> Latvany utani dbrazolas és formaképzés
é Emberdbrazolas

= Ember és tér

- Térdbrazolasi rendszerek
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és és

2. Tervez
technoloégia

Anyagismeret

Anyagismeret

Manualis gyakorlatok

Tervezés és gyakorlat

Bevezetés a tervezési és alkotasi folyamatokba

.z

z

aclo

3. Szakmai kommunik

Prezentacio

A prezentacié manualis és digitalis formai

Tipografiai alapok

Szébeli kommunikacié

Szakmai idegen nyelv

Nyelvi készségfejlesztés

MUvészeti, szakmai tajékozodas idegen nyelven

Szakmai tevékenység bemutatasa

4. Festészet

Festészet elmélet

Szinelmélet

Technoldgiai alapismeretek

Magyar festészettorténet

Kortars magyar festészet

Festészet gyakorlat

Akvarellfestés gyakorlata

Tempera és akrilfestés gyakorlata

Olajfestés gyakorlata

Alkalmazott festészeti technikak

A festészet hatarteriletei, a kortars mivészet
maodszerei

Onallé kompozicié létrehozasa
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Miivészetelmélet és dbrazolas
megnevezésl programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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Az 1. Mlivészetelmélet és dbrazolas megnevezési szakmai programkoévetelmény modulhoz
tartozo tantdrgyak és témakorok oktatdsa soran fejlesztendd kompetenciak
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FELADATOK

Szakmai munkdjahoz rajzi, festészeti, plasztikai és szakmai

orientdcids el6tanulmanyokat folytat X

Vazlatokat készit - koncepcidjat, elképzeléseit rajzi vagy plasz-

tikus formaban jeleniti meg X

Folyamatosan bdviti, felhaszndlja mlvészettorténeti és mdvé-

szetelméleti ismereteit X

Folyamatosan bdéviti, felhasznalja a kortars kulturalis és md- y

vészeti ismereteit

SZAKMAI ISMERETEK

A mivészettorténet stiluskorszakai egyes id6szakok tarsa-

dalmi kérnyezetébe dgyazottan X

Az egyén, a k0zosség és a kultura viszonya

Mvészeti iranyzatok a 20. szazadban

Mdvészeti irdnyzatok és kulturdlisaramlatok a modernizmus

kialakuldsatol napjainkig X

JelentGs alkotok, kiemelkedé alkotasok X

Hazai mliemlékek, mligyljtemények X

Id8szaki kiallitasok X

A mlivek, targyak korba és kornyezetbe illesztése X

A mualkotdsok tematikus értelmezési mddjai, az ismeretek

kreativ alkalmazasi lehetGségei (kor-, stilus-meghatarozas, X X

mlleiras, miielemzés)

A komponalas szabalyai X

A kiilonboz6 képi és plasztikus elemek fellletképzé lehetGsé- y

gei

A szinek torvényszer(lségei és kifejezGereje X

Fény-arnyék viszonyok megjelenitése, kontraszthatasok — a

ténusképzés lehetbségei X

A rajzolas és festés kiilonb6z6 technikai X

Egyszerl geometrikus formak és térelemek megjelenitése X

Természeti formak, ndvények és allatok megjelenitése, azok

felépitése, aranyai, mozgasai X

Az emberi test felépitése, anatdmiai szerkezete, aranyai, y

mozgasa

Az épitett klls6 és belsé kérnyezet megjelenitése X
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Kilénb6z6 kompozicidk alkotdasa, montdzs, kollazs, kevert és
egyedi technikdk alkalmazasa X
A térabrazolas ismert geometriai rendszerei (perspektiva,
axonometria, Monge-rendszer) X
A kulonféle formdak — térformak, emberi test stb. — kifejez6
kapcsolatai X
Formak térszerkezeti sajatossagainak, statikai-dinamikai vi-
szonyainak térbeli dbrazolasa X
Targyak, ndvényi és allati formdk, emberi figura, portré min- y
tdzdsa
Dombormd, szobor és plasztika vagy installacié készités X
Az elkészllt munkdak bemutatdsra valo el6készitése és kialli- y
tdsa

9. Miuivészettorténet tantargy 263 6ra*

*a 9-13. évfolyamon megszervezett képzésben

9.1. A tantdrgy tanitasanak célja

- biztositani, hogy a tanuldk palydjuk sordn sajat szakteriletlikr6l minél nagyobb atte-
kintéssel rendelkezzenek, és szakmai fejl6désiikhdz széleskor(i tudasbazisra tamasz-
kodhassanak

- lehet6vé tenni a tanulék szdmara, hogy az atfogd mUivészettorténeti korszakokrol ki-
alakitott képbe a szakelméleti, a szaktorténeti és a szakgyakorlati 6rak tuddsanyaga
beilleszthetévé valjon

- felkésziteni a tanuldkat a képz6- és iparmlivészet kor- és stilustdrténeti ismeretein
keresztll a mUivészeti kornyezet 6nalld és szakszer(i elemzésére és értékelésére, to-
vabbi elméleti munkassag folytatasara

- megismertetni a tanuldkat az egyetemes és magyar mivészeti-kulturalis hagyoma-
nyokkal, valamint a kortars szakmai kornyezettel

- lehet6vé tenni a tanuldk szamara a gyakorlati alkalmazas soran a megalapozott,
szakszer( feladatkezelést

- el6segiteni a mivészet és a tarsadalmi kérnyezet, valamint a mlvész, a md és a tar-
sadalom kapcsolatanak, az alkotd, a megrendel6 és a kozonség viszonyanak felisme-
rését

- felkésziteni a tanuldkat a kdzvetlen szakmai és m(ivészeti kdrnyezet folyamatos on-
allé megfigyelésére, elemzésére és tapasztalataik 6nallé alkalmazdasara

9.2. Kapcsolddoé kézismereti, szakmai tartalmak
Torténelem, mivészetek
9.3. Témakorok
9.3.1. Miivészettorténet a 19. szdzadig
A muvészettorténet stiluskorszakai az 6skortél a 19. szazadig

Az elérhetd irott és képi forrasok, a legfontosabb tanulmanyok ismerete a kiilon-
b6z8 muivészettorténeti korokrol
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Mdvészettorténeti korszakok, mivészeti stilusok és iranyzatok tarsadalmi, kultura-
torténeti hatterének ismerete

A mivészet kifejez6eszkdzeinek ismerete, stilaris megoldasok a kilénb6z6 alkotok
m(iveiben

Osszehasonlité elemzések a klasszikus alkotdsok kdrében

Jelent8s nemzeti és egyetemes mlivészeti gyljtemények ismerete

Muzeumok és mas kulturatorténeti forrasok felhaszndlasa a szélesebb tarsadalmi
kornyezet megismerése érdekében

A mUvekben alkalmazott dbrazolasi mddszerek feltarasa, valamint a vizualis Gzene-
tek verbalizdlasanak helyes mddja a miialkotds elemzések soran

A vizualis ismeretek komplex, egyéni feldolgozasi lehet&ségei

Sajat vélemény logikus, elemzési mddszerekre tdmaszkodé interpretaldsa a mdalko-
tasok elemzése és a kiadott feladat kapcsan

9.3.2. 20. szazadi miivészettorténet
A mivészettorténet stiluskorszakai a 20. szazadban
Az elérhetd irott és képi forrdsok, a legfontosabb tanulmanyok ismerete a kilon-
b6z6 muvészettorténeti korokrol
MlUvészettorténeti korszakok, mivészeti stilusok és irdnyzatok tarsadalmi, kultura-
torténeti hatterének ismerete
A mivészet kifejez6eszkozeinek ismerete, stilaris megoldasok a kiilénb6z6 alkotok
m{(iveiben
Osszehasonlité elemzések a modern mivészeti alkotasok kérében
Jelent6s nemzeti és egyetemes mivészeti gylijtemények ismerete.
Muzeumok és mas kulturtorténeti forrasok felhasznaldsa a szélesebb tarsadalmi
kornyezet megismerése érdekében
A mUivekben alkalmazott absztrakcidos modszerek feltarasa, valamint a vizualis tze-
netek verbalizalasanak helyes médja a mialkotds elemzések soran
A vizualis ismeretek komplex, egyéni feldolgozasi lehetségei
Sajat vélemény logikus, elemzési mddszerekre tdmaszkodd interpretalasa a mialko-
tasok elemzése és a kiadott feladat kapcsan
A muvész, a m( és a tarsadalom kapcsolata, az alkotd, a megrendels és a kozonség
viszonyanak megvaltozasa a 20. szdzadban

9.3.3. Kortdrs miivészet és szakmai kérnyezet
A nemzetkozi és hazai modern és kortars muivészeti és szakmai kérnyezet megis-
mertetése
Irdnyzatok és jellemzé tendencidk a kortars mivészetben
IdGszaki kidllitdsok latogatdsa, elemzések, beszamoldk készitése
Allandé kiallitasok latogatasa, elemzések, beszamoldk készitése
Mdteremlatogatasok
Mdvésztelepek, alkotd helyszinek megismerése, |latogatdsa
Egyéni és csoportos kortars kiallitdsok latogatasa
Muzeumok, migydljtemények m(ikodési strukturdjanak vizsgalata
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10. Rajz, festés, mintazas tantargy

10.1. A tantargy tanitdsanak célja

felkésziteni a tanuldkat a képzG6- és iparmivészeti szakmak kdzépszintl tervezési, ki-
vitelezési feladataira, valamint a tervezém{(ivészek terveinek értelmezésére, gyakor-
lati feldolgozasara

fejleszteni a tanuldk tér- és formaszemléletét, rajzkészségét, esztétikai érzékét, szin-
és formakulturdjat, segiti a helyes 6nértékelés kialakulasat

erdsiteni a tanuldk kreativitasat, béviteni a kreativ kifejezés eszkdztdarat, javitani a
munkakultarat

felkésziteni a tanuldkat a latvany sokoldalu feldolgozasara és az egyéni vizualis el-
képzelések, tervek masok szamara is érthet§ formaban vald rogzitésére

felkésziteni a tanuldkat a természeti és targyi vilag szakszerl megfigyelésére, a |1at-
vany elemzésére és abrazoldsara

megismertetni a tanuldkat az dbrazolas céljanak legmegfelel6bb technikakkal és kife-
jezésmaddokkal

felkésziteni a tanuldkat a latvany bels6 formai 6sszefliggéseinek feltarasaval, tanul-
manyrajzok, plasztikai tanulmanyok készitésére

10.2. Kapcsolodo kézismereti, szakmai tartalmak
Torténelem, mivészetek, abrazolé geometria

10.3. Témakorok
A témakorok sorrendje nem id6beli sorrendet tiikroz, hanem a helyi tantervi haléban
egymassal szabadon kombindlhaté témacsoportokat jelol.

10.3.1. Latvdny utdni dabrdzolds és formaképzés

A tér-forma-szerkezet latvanyanalizise, a kiilénb6z6 vizsgalati mddszerek és az erre
épul6 rajzi konvencidk megértése, megértetése

A perspektiva szerepe, 6sszevetése mas, klasszikus képi dbrazolasi rendszerekkel és
modern megolddasokkal

Az Osszetettebb térformak redukcidja a gomb, henger, kip hasdb mértani egysé-
gekre bonthatd analizise, sikbeli abrdzolasa a rajz-festés-mintazas gyakorlataban
Onallé képi gondolkoddasra nevelés

A rajzkészség és formaalakito készség fejlesztése, jol felhasznalhato ,eszkozkészlet”
kialakitasa és tarsitasa a szakmai ismeretekhez

Latvany utdn készilt tanulmanyrajzok készitése kilonféle anyagu és szerkezetd
targyegyuttesekrél/térbeli formak alakitasa, plasztikus megjelenitése

Egyszerl mértani testek formainak, aranyainak, térbeli helyzetének tanulmanyozasa
Bonyolultabb targycsoportok csendéletszer(i beallitasai

Sikkompozicids gyakorlatok

Szinkompoziciés gyakorlatok

Térkompoziciés gyakorlatok
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10.3.2. Emberabradzolds
Az emberi alak tanulmanyozasa a kordbban megismert és vizsgalt tér és kép-kompo-
zicios helyzetek tovabbfejlesztésével
Az é16 modell utdni tanulmanyok és az 6narckép - a személyiség, a karakter, érzelmi
- hangulati megnyilvanuldsok megfigyelése, megragadasa és abrazolasa
A bonyolultabb formdk analizise, redukcidja, majd szintézise és ,, Ujrateremtése” a
térformaknak megfelel6 képalkotd elemek, jelrendszerek felépitése, gyakorlasa
A valdsag elemz8 megismerése, sik- és plasztikus abrazoldsa
Lépték-, arany-, szerkezetanalizis a sik és téri feladatok soran
Mdvészeti anatomia alapjai, az emberi test aranyai
Modell utani portré, félalak rajzoldsa, festése, mintazasa
Alakrajz- és akt tanulmanyok

10.3.3. Ember és tér
Az emberi alak és az épitett, illetve a természeti kornyezet kapcsolatainak tanulma-
nyozasa a vizsgalt tér és kép-kompozicids helyzetek tovabbfejlesztésével
Az é16 modell utani tanulmanyok
Az emberi alak, mint a személyiség - a karakter, érzelmi, hangulati megnyilvanulasok
megfigyelése, megragadasa és abrazolhatdsaga
A sajat személyiség meghatarozasa, abrazoldsa - 6nismeret
A gesztusok és az anyaghasznalat, mint az alkotd egyénre jellemz6 stilus
Az ember és targyi kornyezetének egyiittese
Az emberi alak és 6ltozet, drapéria kapcsolata
Osszetett térszerkezetek és emberi mozdulatok, és a mozgas analizise
A valdsag elemz6 megismerése, a |épték, arany, szerkezet megfigyelése
MlUvészeti anatémia az emberi test ardnyai, csonttan, izomtan alapjai
Modell utani portré és akt abrazolasa, térbe helyezése

10.3.4. Térabrdzolasi rendszerek
A tanulok térszemléletének fejlesztése
A tervezési és mUivészeti gyakorlatban alkalmazott sik- és térgeometriai rendszerek
elméleti alapjainak megismerése és gyakorlati alkalmazasa
A mUszaki rajz és az dbrazolé geometria rajzoldeszkdzeinek szakszer( haszndlata, a
m{(iszaki abrazolas egyezményes jelolésrendszere
A leggyakrabban hasznalt térgeometriai rendszerek szerkesztési modjai és eljarasai
A mszaki rajzok olvasasa, sikgeometriai rajz térbeli rekonstrualdsa
- sikmértan — sikmértani szerkesztések
- térgeometriai alapok
- Monge-féle vetlileti dbrazolas
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Tervezés és technolodgia
megnevezésl programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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A 2. Tervezés és technoldgia megnevezési programkovetelmény modulhoz tartozo tantar-
gyak és témakorok oktatdsa sordn fejlesztendd kompetenciak

Anyagismeret

Tervezés és ki-

vitelezés

FELADATOK

Ondlléan értelmezi, vagy 6nalléan meghatarozza a feladatot

Tervezési, alkotomunkajdhoz forrasanyagot, informaciét gydijt

Munkdjahoz inspiraciot keres, koncepciot alakit ki

Szakmai munkaja soran alkalmazza tervezési ismereteit és/vagy kon-
cepcionalis elképzeléseit

Szakmai munkdjaban az adott tervezGi vagy alkotdi probléma megolda-
sara, és/vagy az egyéni mondanivalo kifejezésére torekszik

Tervezési és/vagy alkotomunkajaban figyelembe veszi vagy alkalmazza
szakmatorténeti, m(ivészettorténeti ismereteit

Szakmai kivitelezési munkajaban alkalmazza technoldgiai ismereteit

Szakmai tervezési és kivitelezési munkajat a kilonféle anyagok és tech-
nikak ismeretére épiti

Feladatait egyéni, kreativ mddon kozeliti meg

Munkafolyamatot tervez, id6beni Gitemezést készit

Tervet, vazlatot, makettet vagy 3D digitdlis modellt készit

Mdhely- és mitermi kornyezetében szakmai feladatokat lat el

X | X | X | X

Kialakitja és fenntartja a szakmai munkajahoz sziikséges eszkoz felszere-
lését

Alkalmazza szakmaja legfontosabb alapanyagait és segédanyagait

Technoldgiai- és anyagkisérleteket végez

Technikai-, technoldgiai eszk6zrendszerét felhasznalja szakmai feladata-
iban

SZAKMAI ISMERETEK

Az informaciogyljtés menete, formai

A probléma vagy feladat meghatarozasanak maddjai, menete

Motivumkeresés, tanulmanyrajzok készitése hagyomanyos és szamito-
gépes modszerekkel

Tervdokumentacidk anyagainak elkészitése, 6sszedllitasa

Tanulmanyrajzokra, vizudlis memdridra, belsd latasra épul6, kreativ ter-
vek készitése

A feladatnak, a sik- és a plasztikai feliletnek megfelel6 anyagok megva-
lasztasa és kreativ haszndlata

Tervezéselmélet megismerése és alkalmazasa

Vizudlis jelek, szimbdélumok egyértelm, kovetkezetes hasznalata (pl.
magyarazo, kozl6 rajzon)

Szakmdhely, m{terem kialakitasanak, mikodtetésének és fenntartdsa-
nak alapismeretei
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Szakmai kivitelez6 eszkdzok ismerete
Alapanyagok, segédanyagok felhasznalasi, alkalmazasi médjai

1. Anyagismeret tantargy

3.1. A tantargy tanitasanak célja

- fejleszteni a tanuldk anyag és eszkozhasznalati képességeit

- felkésziteni a tanuldkat a képz6- és iparmUivészeti szakmak tervezési/alkotdi és
kivitelezési feladatainak szakszerd ellatasara

- megismertetni a tanuldkat a képzG6- és iparmlvészeti szakmaban alkalmazott
anyagokkal, eszkdzokkel

- biztositani a képz6- és iparm(ivészeti szakma anyagainak, eszkdzeinek, berende-
zéseinek felhasznalasi, hasznalati, Gizemeltetési lehet6ségeinek, szabdlyainak
megismerését

- megismertetni a képz6- és iparmlivészeti szakmaban hasznalatos segédanyagok
fajtait, tulajdonsagait, alkalmazasi lehet&ségeit és az alkalmazas szabalyait

3.2.  Kapcsoldodo kozismereti, szakmai tartalmak
Mivészettorténet, szaktorténet, kémia, fizika,

3.3. Témakorok

3.3.1. Anyagismeret
A szakmara jellemzd alapanyagok felismerése, minGségének ellenérzése
A szakmahoz kapcsolddo alapanyagok megmunkalasa - fizikai, kémiai tulajdonsagaik
A sik, plasztikus vagy mozgdképi teriiletek jellegzetes eszkoztara
A manuadlis és digitalis eszkoztar felhasznalasi teriletei
Az alapanyagok és eszkdzok szakmai teriiletre jellemzd fajtai
A segédanyagok tulajdonsagai és felhaszndlasi tertletlik
Kilonféle alapanyagok és eszkdzok kivalasztdasdnak szempontjai
Kulonféle alapanyagok és eszkdzok beszerzése, el6készitése, biztonsdgos hasznalata
Kulonféle alapanyagok mindsitési jelzésrendszere

3.3.2. Manudlis gyakorlatok
Tradicionalis és korszer( eszkdzok hasznalata
Anyagok és eszkdzok megvalasztasanak szempontjai a gyakorlatban
Anyagok, eszk6zok és berendezések hasznalata a kivitelezési munkaban
Anyagok el6készitése, megmunkalasa, dllagmegdvasa, raktdrozasa, mozgatasa
Vazlatok, tervek osszedllitasa kiilonbozé manualis technikakkal
Eszk6zok és berendezések Gzemeltetése és karbantartdsa
Szakmai rajz, szakmai utasitasok értelmezése, alkalmazdsa a kivitelezési folyamat-
ban
Anyagkisérletek, technikai kisérletek végigvitele
Anyagtarsitasok, 0sszetett technikai megolddsok

4. Tervezés és gyakorlat tantargy
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4.1. A tantargy tanitasanak célja

megismertetni a tanuldkkal a képz6- és iparmlvészeti szakmak mihelyeinek, esz-
kdzeinek és anyagainak hasznalati és felhasznalasi lehet8ségeit a tervezési és al-
kotoi feladatok soran

el@segiteni a tervezGi-alkotoi gondolkodasmad kialakitasat

elGsegiteni az 6nallé tervezdi, alkotéi médszerek kialakitasat

felkésziteni a tanuldkat a szakmai tervezési, el6készitési és kivitelezési feladatok
kreativ, egyéni megoldasara

fejleszteni a tanuldk tervezdi, alkotdi igényességét

biztositani az alapvets tervezési, alkotéi mddszerek, kivitelezési formak megisme-
rését

lehet6vé tenni az elméleti felkészités 6sszekapcsoldsat a szakmai gyakorlati tevé-
kenységekkel

megismertetni a tanuldkkal a képzG6- és iparmlvészeti szakmak mihelyeinek, esz-
kdzeinek és anyagainak balesetmentes és egészségre artalmatlan hasznalatat

4.2. Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
M{ivészetek, mlivészettorténet, szaktorténet

4.3, Témakorok

4.3.1. Bevezetés a tervezési és alkotdsi folyamatokba

Az inspiracio szerepe az alkotétevékenységekben

Az informacidk rendszerezése, funkcionadlis rangsorolasa

A téma vagy tervezési probléma meghatarozasanak maédjai, menete

Az alkotdi koncepcié kialakitasa és végigvitele

Motivumkeresés, gylijtémunka hagyomanyos és szamitégépes modszerekkel
Tervdokumentacidk anyagainak elkészitése, 6sszeallitasa

Tanulmanyrajzok alapjan kreativ tervek készitése

A sajat tervek megvaldsitasa

Atlényegités, absztrakcié az alkotéfolyamatokban

Szakmai rajz, vazlat értelmezése, felhaszndlasa a tervezési munkdban

Eszk6zok megvalasztdsanak szempontjai, hasznalata a tervezésben

A kozvetlen mihelykdrnyezet kialakitasa az adott kivitelezési feladathoz a zavarta-
lan munkavégzéshez

A szakmai munkdahoz sziikséges eszkozrendszer

Szakmdhely, m(iterem kialakitasa, m(ikodtetése és fenntartasa

Munkavégzés tradicionalis és gépesitett mihelyben vagy mltermi kdrnyezetben
Feladatértelmezés, a feladat 6nallo kivitelezésére

Munkafolyamat és titemterv meghatarozasa, szakmai konzultaciok menete
Szakmai rajz, szakmai utasitasok értelmezése, alkalmazasa a kivitelezési folyamat-
ban

Anyag- és technoldgiai ismeretek felhasznalasa a kivitelezés soran

A kivitelezett sik- plasztikus vagy mozgdképi alkotds tarolasa, védelme

A képz6- és iparmlivészeti alkotasok bemutatdsa, installdlasa, kiallitasa
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Szakmai kommunikacio
megnevezés( programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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A 3. Szakmai kommunikacié megnevezési programkdvetelmény modulhoz tartozo tantar-

gyak és témakorok oktatdsa sordn fejlesztendd kompetenciak

Prezentacid

Szakmai ide-
gen nyelv

FELADATOK

Digitalis és analog eszkdzokkel dokumental, archival

Manualis és digitdlis eszkdzokkel portféliot és prezentaciot készit

Sajat munkairdl vagy egyéb szakmai anyagokroél prezentaciot készit

Cél szerint 0sszeallitja, karbantartja portfolidjat

Képalakito, kiadvanyszerkeszt6 és prezentacids programokat hasznal

Alkalmazza tipografiai ismereteit

Szakmai anyagat irdsban és szoban bemutatja

Palyazatokon indul és/vagy kiallitasokon vesz részt

X | X [ X | X | X [X [X|X

Idegen nyelven:

Bemutatkozik (személyes és szakmai vonatkozassal)

A célnak megfelel6en bemutatja, értékeli sajat és mas szakmai munkajat,
eredményeit

Szakmai 6néletrajzot és motivacids levelet ir

Allasinterjun, szakmai megbeszélésen vesz részt

Tajékozodik a munkakoriulmeényekrél, karrier lehetSségekrél

Szakmai munkdjat idegen nyelvi kdrnyezetben vagy szakmai irdnyitas,
egyuttmikodés mellett végzi

Szakmai kapcsolatot teremt

SZAKMAI ISMERETEK

A prezentacids formak szerepe, sajatossagai

A digitdlis és manualis prezentacid eszkoztara

A prezentacio |étrehozdasara alkalmas szamitogépes programok haszna-
lata

A kép-szoveg arany helyes megvalasztasa

A képi dokumentacié formai

Szkennelés — repréfotdzas technikai kévetelményei

A bemutatd tartalmi elemei, nyelvi kbvetelményei

A prezentaciod verbalis el6adasmaddjanak szabalyai

X | X | X [ X | X

Idegen nyelven:

Szakmai 6néletrajz és motivacids levél tartalma, felépitése

A szakmai allasinterjuk lehetséges kérdései, valaszai

A szakmadjara vonatkozd, gyakori kifejezések, székapcsolatok

Szakmahoz kapcsolddé alapvet6 technikai eszkdztar székészlete

A szakma és munkakor alapkifejezései

A szakmai kommunikacio alaphelyzetei

X | X [ X | X
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5. Prezentacio tantargy

5.1. A tantdrgy tanitasanak célja

- biztositani az adott szakma bemutatasahoz sziikséges ismereteket és gyakorlati
tapasztalatokat

- fejleszteni a tanuldk vizudlis- és verbalis kommunikaciéjat

- felkésziteni a tanuldkat a képz6- és iparmUvészeti szakmai munkaik szakszer( be-
mutatdsara

- megismertetni a tanuldkat a manualis és digitdlis prezentacié technikaival

- megismertetni a tanuldkat a szakmai munkak rendszerezési-bemutatasi lehetd-
ségeivel

- megismertetni a tanuldkat a tipografia alapvetd szabdlyaival, kreativ felhaszna-
lasi lehetdségeivel

- elGsegiteni a tanuldk anyanyelvi beszélt- és irdsos kommunikacidjanak fejlédését

5.2.  Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
Midvészetek, irodalom, nyelvtan, informatika, szakmai targyak

5.3. Témakorok

5.3.1. A prezentdcio manudlis és digitdlis formdi

rése

A szakteriilethez k6t6d6 adatgydjtési lehet6ségek, informacidhordozék megisme-

Az archivalas szerepe és maodjai

A képrogzités technikdi — szkennelés és repro fotdzas

Szabadkézi rajzolas, vazlatkészités

Eredeti munkdak prezentacidja

Szakmai bemutatdk és portféliok dsszeallitdsanak manudlis eljarasai
Szakmai bemutatdk és portfélidk osszedllitasanak digitalis technikai
Szamitdgépes kiadvany- és képfeldolgozd programok hasznalata

A digitalis prezentacié megjelenitési maddjai

A prezentaciok tartalmi kovetelményei

A prezentaciok formai kdvetelményei

Tervdokumentdcid készitése

A szerzGi jogok kérdései (sajat munka és mas alkotdsainak felhasznalasi feltételi)

5.3.2. Digitdlis prezentdcio

A szamitogép periféridinak megismerése, alapvet6 kezelése, csatlakozasi lehetGsé-
gek,

Tipografiai és szovegtordelési alapszabalyok és lehet6ségek

Szovegkezelési, elhelyezési lehetSségek

Prezentacid, portfélid dsszedllitas

113



5.3.3. Tipogrdfiai alapok
Tipografiai és szovegtordelési alapszabalyok
A betl(tipusok tudatos alkalmazasa
A képi és szoveges tartalom arany- és stilusrendszere
A kép- és szOvegegylttes tervezési lehetGségei
A digitalis és a nyomtatott portfdlié tipografiai megjelenitése
5.3.4. Szobeli kommunikdcio
A verbdlis kommunikdcio szerepe a szakmai tevékenységen belil
A tartalmi felépités és el6addasmad szabalyai a prezentacid soran
Nyelvi, nyelvhelyességi elvarasok
A prezentacié dinamikaja, tudatos felépitése

6. Szakmaiidegen nyelv tantargy

6.1. A tantargy tanitasanak célja

- elGsegiteni a tanuldk idegennyelvi beszélt- és irdsos kommunikaciéjanak fejlédé-
sét

- felkésziteni a tanuldkat az idegen nyelvl szakmai kézegben valé kommunikaciéra

- lehet6vé tenni, hogy a tanuldk idegennyelvi fejl6dése az érdekl6désiiknek megfe-
lel6 szakmai anyagon keresztil valdsuljon meg

- elGsegiteni az idegen nyelvi szakmai portalokon valé tajékozodast

- felkésziteni a tanuldkat az idegen nyelven valé szakmai bemutatkozasra

- lehet6vé tenni, hogy a tanuldk betekintsenek az idegennyelv( internetes tudds-
tarak, forumok és események vilagaba

- el6segiteni az idegen nyelvl szakmai portalokon valé tajékozédast

- biztositani, hogy a tanuldk a képzést kdvetben tevékenységiiket nemzetkozi kon-
textusba tudjak helyezni

6.2. Kapcsolddé kozismereti, szakmai tartalmak
Idegen nyelvek, magyar nyelv

6.3. Témakorok

6.3.1. Nyelvi készségfejlesztés
Idegen nyelvi asszociativ memoariafejlesztés
Nyelvtani korrekcidk
Hétkoznapi tarsalgdsi helyzetekben valé idegennyelvi kommunikacid
A személyes bemutatkozas, szakmai kdrnyezetben valé kommunikacié
Palydzati, hivatali nyomtatvanyok kitoltése
Kommunikacidé szakmaspecifikus audio-vizuadlis kornyezetben

6.3.2. Miivészeti, szakmai tajékozodds idegen nyelven
A m(ivészeti alkotasok jellemzése idegen nyelven
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A szamitogépes szakmai programok nyelve
Szakmai székincs, idegennyelvi eszkdztar kialakitasa, bévitése

6.3.3. Szakmai tevékenység bemutatdsa

Az elsajatitott nyelvi eszkoztar alkalmazasa a sajat szakmai munkak ismertetésére
Az egyéni szakmai bemutatkozas irdsos és beszélt formaja

Egyéni szakmai bemutatkozasok, szakmai 6néletrajz és motivacids levél irdsa
Internetes szakmai prezentacidk feldolgozasa

Kotetlen beszélgetés, megbizasi helyzet, felvételi interju modellezése
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Festészet

megnevezésl programkovetelmény modul

tantargyai, témakorei
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A 4. Festészet megnevezésl programkovetelmény modulhoz tartozo tantargyak és témako-

rok oktatdsa soran fejlesztendé kompetenciak

Festészet el-

mélet

Festészet
gyakorlat

FELADATOK

Ismeri és tudatosan alkalmazza a kiilénb6z6 szintani elméleteket.

Munkaja soran tudatosan alkalmazza a szineket

A festészet nyersanyagait ismeri, magabiztosan hasznalja

Eszkozeit a technikdnak megfelel6en valasztja meg (pl. ecsetek kozott ki-
[6nbséget tesz)

A hordozét a technikdnak megfelel6en el6késziti, alapozza (papir, fa, vaszon
stb.)

Megkompondlja a képet, megvalasztja a képkivagast

GyUjtémunka alapjan 6nallé munkat hoz létre

Falfestészeti alap technikakat (freskd, szekkd, sgrafitto) ismeri, egyet kozi-
IGk a gyakorlatban is

A diszletfestészet szempontjait megismeri, adott képet nagyit.

Az olajtechnika alapjait elsajatitja és alkalmazza.

Akril alapu festészeti technika alapjait elsajatitja, alkalmazza.

A tempera- és tojastempera technikak alapjait elsajatitja és alkalmazza.

A vizfestés technikait elsajatitja, alkalmazza.

A pasztell technika alapjait elsajatitja és alkalmazza.

X | X [X | X | X [X

A kiilonboz6 festészeti technikak tulajdonsagainak ismeretében vegyes
technikakat alkalmaz

Experimentalis technikakat (kollazs, montazs, dekolldzs, amblassage) alap-
jait elsajatitja és alkalmazza.

Fixdlja, lakkozza a képet.

Munkajat kiallitasra elGkésziti (pl.: passzpartuzas, keretezés)

A kiallitotér adottsagaihoz, a kidllitason szereplé tobbi munkahoz igazodva
installdlja munkajat

A munkafolyamatot dokumentalja, a kész munkarol reprodukcidt készit (di-
gitalis fényképezés, szkennelés)

SZAKMAI ISMERETEK

A természetes és szintetikus pigmentek fajtdi, tulajdonsagai

Az olajos és a vizes bazisu festékek fajtai, tulajdonsagai.

A tablaképfestészet hordozdinak anyagai és elGkészitésének eszkozei

x

A forma és a funkcid 6sszhangjanak megjelenése a festészetben

X | X [ X | X

A festészeti stilusok kronoldgiaja, stilaris meghatarozdsa

Jelentds alkotdk stilusjegyei az adott kor viszonyaban

A figuralitads és a nonfiguralitas kifejezési lehetGségei

Falfestészeti alap technikak (freskod, szekkd) anyagai, eszkozei

X | X [ X | X

A kortdrs mivészet intézményrendszere és tendenciai
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7. Festészet elmélet tantargy

7.1. A tantargy tanitasanak célja

- megismertetni a tanuldkat a klasszikus és a kortars festészeti eljarasokkal

- felkésziteni a tanuldkat a festészeti eljardsok soran hasznalt anyagok hasznala-
tdra és csoportositasara

- megismertetni a tanuldkat a festészet stilusvaltozasaival a mlvészettorténeti
korszakok vonatkozdasaiban

- el6segiteni, hogy a tanuldk képesek legyenek 6sszefliggéseiben ismerni a festé-
szeti kifejez6eszk6zOket az adott korszakok vonatkozasaiban

- megismertetni a tanuldkat a festészeti stilusok tarsadalmi, kulturalis hatterével

- megismertetni a tanuldkat az adott korszak jelentés mivészeti kozpontjaival,
mUivészcsoportjaival, iskolaival, alkotéival

- lehet6vé tenni, hogy a tanuldk megismerjék a jelentds mdvészeti intézményeket,
a hazai kortdrs mlivészet intézményrendszerét

7.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
Mdvészetek, mlvészettorténet, fizika, kémia, anyagismeret, tervezés és gyakorlat, festé-
szet gyakorlat

7.3. Témakorok

7.3.1. Szinelmélet
Szin-nevek
Szinkor, a szinek csoportositdasanak lehet8ségei
Szinkontrasztok
Szinszimbolika

7.3.2. Technoldgiai alapismeretek
A tablaképfestészet anyagai — a hordozdk: papirok, fatablak, vasznak, egyéb lehetsé-
ges hordozdk
A hordozék szakszer(i el6készitése
A természetes és szintetikus pigmentek fajtdi, tulajdonsagai (pl.: fényallosdg, mész-
allésag)
FestGszerek és lakkok fajtai, szakszer( és biztonsagos tarolasuk
Az olajos és a vizes bazisu festékek fajtai, tulajdonsagai
Modern anyagok, vegyes technikdk, kisérleti technikak és hatarteriiletek

7.3.3. Magyar festészettorténet
Magyarorszagi oltarfestészet (romanika, gétika)
A magyarorszagi reneszansz koranak festészete
Barokk festészet Magyarorszdgon

118



A klasszicizmus és a rokokd magyar mesterei

A romantika koranak festészete

Az akadémidk kora —a magyar torténelmi festészet

A modernizmus felé: nagybanyai mivésztelep, Vadak, g6doll6i mivésztelep

A 20. szazadi magyar festészet: Nyolcak, Eurdpai Iskola

Festészet 1949 utdn: szocialista realizmus és az avantgarde mivészeti torekvései

7.34.

Kortdrs magyar festészet

Magyarorszagi kortars mlivészet intézményrendszere (mizeumok, kereskedelmi ga-
léridk, nonprofit galéridk, dijak és palyazatok, kuratorok, mivészeti irdk)

Kortars muivészeti gyljtemények

Szakfolydiratok, magazinok és internetes portalok

A festészet eszkdzét alkalmazd kortars magyar mivészek

A festészet hatarteriletei, a kortdrs m(ivészet szertedgazdé modszerei

(pl

.. akcidfestészet, performance, konceptudlis mlivészet, kollaborativ mivészet, di-

gitalis utdmunka, projekt alapu mivészet)

8. Festészet gyakorlat tantargy

8.1.

8.2

A tantargy tanitasanak célja

megismertetni a tanuldkkal a klasszikus és kortars festészeti technikdkat és elja-
rasokat

felkésziteni a tanuldkat a klasszikus és kortars festészeti technikak és eljarasok
alkalmazasara

elésegiteni, hogy a tanuldk magabiztosan tudjak céljukhoz megvalasztani anyaga-
ikat és eszkozeiket

el6segiteni, hogy a tanuldk képesek legyenek megkiilonboztetni és alkalmazni a
stilizalds és az atirds kiilonboz6 fajtait

fejleszteni a tanuldk absztrakt gondolkoddasat

felkésziteni a tanuldkat a valasztott technikdk és sajat elképzeléseinek megvaldsi-
tasara

felkésziteni a tanuldkat munkajuk digitalis dokumentalasara

képessé tenni a tanuldkat a festészet alkalmazott teriiletein (diszit6festés, diszlet
festés) tervek készitésére, illetve tervek alapjan a kivitelezésben valé részvételre
felkésziteni a tanuldkat szakmai munkainak kidllitasra valé el6készitésére, és a
kidllitétér adottsagaihoz, a kiallitason szerepl6 tobbi munkahoz igazodé installaci-
Ojara

Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak

Mdvészetek, mlvészettorténet, rajz, festés, mintazas, festészet elmélet, anyagismeret,
tervezés és gyakorlat, prezentacié

119



8.3. Témakorok

8.3.1. Akvarellfestés gyakorlata
Az akvarell papir szaraz és nedves felfeszitése
A vizfestés technikainak és eszkdzeinek elsajatitasa és alkalmazasa
Az adott technika lehet6ségeinek ismeretében:
- szinkompozicidk készitése
[atvany utdni festés
- és/vagy masolasi feladatot elvégzése
- és/vagy 6nallé témavalasztassal festményt készitése
A munkafolyamat és az elkésziilt munka digitalis dokumentacidja
A munka elGkészitése kiallitasra (keretezés, passzpartuzas)

8.3.2. Tempera és akrilfestés gyakorlata
A hordozé anyaganak kivalasztasa és el6készitése
A tempera- és tojastempera technikak alapjainak elsajatitasa és alkalmazasa
Akril alapu festészeti technika alapjainak elsajatitasa, alkalmazasa
Az adott technika lehetdségeinek ismeretében:
- szinkompozicidk készitése
- [atvany utdni festés
- és/vagy masolasi feladatot elvégzése
- és/vagy onallé témavalasztassal festményt készitése
A munkafolyamat és az elkészilt munka digitdlis dokumentacidja
A munka el6készitése kiallitasra (keretezés, passzpartuzas, akaszthatésag megol-
dasa)

8.3.3. Olajfestés gyakorlata
A hordozé kivalasztasa és el6készitése
Az olajfestéshez hasznalhatd ecsetek megismerése és alkalmazasa
Az olajfestés festGszereinek ismerete és alkalmazasa (szaradast gyorsito és lassito
anyagok, lakkok, a munkaeszk6zok tisztitasanak eszkdzei)
Az olajfestés technika alapjainak elsajatitasa és alkalmazasa
Az adott technika lehet6ségeinek ismeretében:
- monokrém és szines kompozicidk készitése
- [atvany utdni festés
- és/vagy masolasi feladatot elvégzése
- és/vagy 6nallé témavalasztassal festményt készitése
A munkafolyamat és az elkésziilt munka digitalis dokumentacidja
A munka elGkészitése kidllitasra (lakkozas, esetleg keretezés, akaszthatdsag megol-
dasa)

8.3.4. Alkalmazott festészeti technikdk
Falfestészeti alap technikak megismerése (freskd, szekkd, sgrafitto, mozaik)

120



Falfestészeti alaptechnikak egyikének gyakorlati kiprobalasa (gyakorlo fal hianya-
ban, vagy a mozgathatdsag érdekében a feladat megvaldsithatd hungarocell tablan,
mozaik esetében gipszben kiontve)

A vizes vagy szaraz festészeti technikanak, mozaiknak megfelel6 feliiletetek el6ké-
szitése

Az adott technika lehet6ségeinek ismeretében:

- kisméret(, egyszerl kompozicio tervezése

- vagy masolasi feladat elvégzése

- adott belsé térbe vagy homlokzatra muralis technikdval kivitelezheté munka
tervezése a tér figyelembevételével

A diszletfestés alapvetS szempontjainak és technikainak megismerése

Olcsd, az egyéb technikakndl nagyobb hordozdk (olcséd vésznak, papirok) elékészi-
tése. Padldon fekvé munkadarabok: allé helyzetld munkavégzés.

A festészetben szokottnal nagyobb, hatékonyabb eszk6zok haszndlata, logikusan,
tervszer(ien felépitett munkafolyamat, gyorsasag, csoportmunka

Specidlis esztétikai elvaras: realista megjelenités, tulzoé tér, illetve fény-arnyék abra-
zolds, a tavolrdl lattatas elve, a nagy felliletek 6sszefogott kezelése, a személyes fes-
t6i karakter kerilése, a legjellemz6bb néz6téri nézethez igazodas a perspektivaban,
a legjellemzébb szinpadi vilagitashoz igazodé festett fényiranyokhoz kialakitasa

Az adott technika lehetdségeinek ismeretében:

- adott szindarabhoz, filmes enteri6r kialakitashoz valasztott képek kinagyitasa,
megfestése

- szlikség esetén - makettezés

8.3.5. A festészet hatdrteriiletei, a kortdrs miivészet modszerei
Kilonb6z6 rajztechnikdk alkalmazdsa és keverése a festészeti eszkoztar bovitésére
Experimentadlis technikak megismerése és legaldbb egy kiprébalasa (kollazs, mon-
tdzs, dekollazs, assemblage)
A’45 utdni mlivészet szerteagazd mlvészeti irdnyzatainak ismeretében a vizualis
nyelv kibGvitése az aldbbi médszerek valamelyikének kiprébaldsaval:
- installacios tér tervezése
- akcidfestészet
- performance
- konceptualis mlvészet
- kollaborativ m(ivészet
- Uj média m(ivészet (fotd, videdmunka, digitalis utdmunka)
- projekt alapu m(ivészet

8.3.6. Ondllé kompozicio létrehozdsa
Adott vagy valasztott téma alapjan:
- gy(ljtémunka végzése, (online és offline forrasok felhasznaldsa, az analdgiak
megismerése)
- széles kord technikai ismeretek birtokaban a témahoz a megfelel6 technika,
anyag és eszkdz megvalasztdsa,
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- az 6nallé kompoziciohoz/munkahoz vazlatok, tervek készitése, a tervek elem-

zése és ez alapjan

- amunka lUtemezése és kivitelezése
- a kész munka kidllitaskész allapotanak kialakitasa és (idedlis) installacios tervé-

nek elkészitése
a teljes folyamat dokumentaldsa képben és sz6vegesen, a munka bemutatdsa
él6széban és/vagy prezentacidval

9. Az oktatas javasolt helyszinei (ajanlas)

A szakmai elméleti és gyakorlati 6rak helyszine a koznevelési intézményben:

tanterem, szamitégépes tanterem —internetkapcsolattal

természetes és mesterséges fénnyel jol megvilagitott rajzterem, rajzbakokkal,
fest6allvanyokkal, a mintazashoz mintazéallvanyokkal

napfényes vagy erés mesterséges megyvilagitasu festéml(iterem, vizes blokkal a
mdtermen belil (a szakma tanitasa akkor hatékony, ha allandé mteremhelyiség
all rendelkezésre)

prezentacios eszkozokkel felszerelt, sotétithetd, internet kapcsolattal rendelkez6
szaktanterem

az alapvet6 szakmai technikai felszerelésekkel ellatott mlhely az alkalmazott fes-
tészeti technikdkhoz

kiils6 kidllitasi, muzeumi helyszinek, studidk
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