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1  Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggyiilese Magyarorszag europai unios jogharmonizdcios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informdcios onrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol szolo 201 1. évi CXII. térvényt.

Szabalyzatunk az Europai Unio és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérol és
az ilyen adatok szabad dramlasardl szolo rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval

késziilt.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben foly6 adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat

hatarozza meg. Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

e 315/2013. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl

e 12/2020. (I.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

Adatkezelési szabdlyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

e az informacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény végrehajtasdnak biztositasa,

e az Eurdpai Unid és az Europa Tandcs 4ltal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramldsardl sz6l6 unids rendeletében meghatdrozott eldirasoknak
torténd megfelelés,

e az intézményi adatkezelés €és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuldir6l, képzésben résztvevoirdl,
munkavallal6irél az intézmény nyilvantart,

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,



e az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

e a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabdlyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és
részletes — tajékoztatisa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilonosen az
adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult

személyérol, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium miikodésére vonatkozo adatkezelési
szabalyzatot az intézmény vezetdjének eloterjesztése utan az oktatéi testiilet 2022.

......................... napjan elfogadta.

Az elfogadast megel6zéen a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat
gyakorolta a Diakonkormanyzat, amelyet a Diakonkormanyzat vezetdje a zarofejezetben

alairasaval igazol.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a Szalézi Intézmény Fenntarté hagyta jova az intézmény

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak részeként.

Jelen adatkezelési szabdlyzatot a tanulok és képzésben résztvevék megtekinthetik az iskola
honlapjan, valamint az igazgatohelyettesi irodaban. Tartalmardl és elbirasairol a tanulokat,
képzésben résztveviket szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgatod vagy
az igazgatOhelyettesek adnak felvilagositast. A tajékoztatas a beiratkozaskor torténik,

melynek tényét a tanulok és képzésben résztvevok alairasukkal igazoljak.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatéjara, vezetdire, oktatoira,
pedagogusaira, valamennyi munkavallalojara, tanuldjara és képzésben résztvevojére nézve
kotelez6 érvényii.

b) Az adatkezelési szabalyzat a fenntartdé jovahagyasanak iddpontjaval 1ép hatalyba, és

hatarozatlan id6re szo6l.



c) Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanulo, felndttképzési
jogviszony esetén a képzésben résztvevo koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységérdl 6t irdsban tajékoztatni kell.

A tanuloi, képzésben résztvevii adatkezelés idotartama a tanuloi, képzésben résztvevoi
Jjogviszony megsziinését kovetd tizedik év utolsé napjdig terjed. Kivételt képez ez aldl a nem
selejtezheté dokumentumok, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési id6 az iranyad6. Az irattari

Orzési 1d0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt Iétesitd, a munkaviszonyban 4all6
munkavallal6 koteles tudomasul venni, err6l a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakasza szerint
késziilt irasos tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni.

A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszony megsziinéséttdl szamitott 6tddik év utolsd napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez alol
a jogszabalyok altal kotelezOen megdrzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési ido leteltével az

adatkezelést meg kell sziintetni.

Szakképz6 intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
A nyilvantartott adatok korét a Nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 43-44.§-ai

rogzitik. Ezeket az adatokat kotelezéen nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

1.4 Az intézmény altal nyilvantartott és kezelt munkavallaléi adatok

1.4.1 Munkavallaléi adatok

Iskolank az alkalmazottak foglalkoztatasa, szamukra a juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasa €s teljesitése, tovabba a szakképzésrdl szold 2019. évi
LXXX. torvényben meghatdrozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli
a) az alkalmazott
aa) csaladi és utonevét €s sziiletési csaladi és utonevét,
ab) nemét,
ac) sziletési helyét és idejét,
ad) anyja sziiletési csaladi és utonevét, dllampolgarsagat, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén val6 tartozkodas jogcimét €s a tartdzkodasra jogosito
okirat megnevezését és szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét €s telefonszamat,



af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,
ag) oktatdsi azonositd szamat,
ah) pedagogusigazolvanyanak szamat,
ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
aj) addazonosito jelét,
ak) fizetésiszdmla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan
ba) a munkahely megnevezését,
bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zar6 datumat, valamint megsziinésének modjat,
bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,
bd) bér- és bérjellegli juttatdsai mértékét, valamint az azok kiszdmitasanak alapjaul
szolgalo iddtartamot,

€) az alkalmazott szakképz6 intézménnyel fennalld jogviszonyaval kapcsolatosan ca) a
b) pontban meghatarozott adatokat,
cb) a blintligyi nyilvantarto6 szerv altal kiéllitott hatdsagi bizonyitvany szdmat és keltét,
cc) a munkakdri alkalmassagi vizsgélat(ok) eredményének adatait,
cd) munkaidejének mértékét, munkabodl vald tavollétének jogcimét és idotartamat,
ce) kirendelésének adatait,
cf) értékelésének eredményét,
cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,
ch) vétkes kotelezettségszegésevel, illetve kartéritési feleldsségével Osszefliggd
adatokat.

Mindezeken tal az intézmény nyilvantartja
a) A pedagdgus statuszban foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozéan a
koznevelési torvényben foglalt adatokat,
b) A pedagdgus mindsité vizsgakkal kapcsolatos dokumentumokat,
c) A pedagbdgus elémeneteli rendszer altal eléirt dokumentumokat,
d) Az intézmény munkaiigyi szabalyzataban foglalt egyéb dokumentumokat (pl.:
szemiiveg hozzajarulas, munkavallaloi kdleson, stb.)

e) A vezet6i kinevezéseket.



1.5 Az intézmény altal nyilvantartott és kezelt tanuléi, képzésben résztvevéi adatok

151

Tanulok, képzésben résztvevok adatai

Iskolank a szakmai oktatdssal Osszefiiggésben a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési

jogviszony létesitése és fenntartasa céljabol kezeli

a)

b)

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

aa) természetes személyazonosito adatait,

ab) nemét,

ac) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartdzkodas jogcimét és a tartozkodasra jogositod okirat megnevezését és szamat,

ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

af) adéazonosito jelét,

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

cb) a tanul6i jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve
annak idépontjat és okat,

cc) a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

cd) a tanuldbalesetre vonatkoz6 adatokat,

ce) a tanulo oktatdsi azonositd szamat,

cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett
vizsgakkal kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,

cj) a tanulo didkigazolvanyanak sorszamat,

ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkozo6 adatokat,

a felndttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a c) pont cb)—cf) és ci)—

ck) alpontjaban meghatarozott adatokat,



d) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazolasdhoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithatdé a jogosult

személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

1.6 Titoktartasi kotelezettség

Iskolank alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikddik a tanul6 feliigyeletének az ellatdsaban,
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartéasi kotelezettség terheli a tanuldval,
illetve a képzésben részt vevo személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot
illetéen, amelyrdl a tanuldval, illetve képzésben részt vevd személlyel valo kapcsolattartas
soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése
utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatdi testiilet
tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld
fejlodésével sszefliggd megbeszélésre.

Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a
szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi

XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

1.7 A kamerarendszerben kezelt adatok

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnizium épiiletében elektronikus térfigyeld

rendszert (kamerarendszer) miikddtet az épiilet tizemeltetdje, a Don Bosco Szalézi Tarsasaga.

1.7.1 A kezelt adatok kore

Az intézményben az épiilet szintjein vald mozgas és az épililetbe torténd be és kilépés
megfigyelése elektronikus térfigyelé rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik,
amely sordn személyes adatokat tartalmazd képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az

iskola tizemeltetje miikodteti. A képfelvételek tarolasra nem kertilnek.

1.7.2 Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozodinak, tanuldinak, képzésben résztvevdinek és az iskola
terliletén tartozkodo személyek életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak
védelme. A cél a jogsértések €szlelése, az elkovetd tettenérése, illetve jogsértd cselekmények
megeldzése. Az ellendrzés nem jarhat az emberi méltosag és a személyiségi jogok

megsértésével.



1.7.3 Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara irdnyuld jogviszonyban illetve
tanuloi jogviszonyban, felndttképzési jogviszonyban allé személyek a kamerak elhelyezésérol
¢s mikodésérdl tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazasédhoz
alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban nem allo személyek
hozzajaruldsa onkéntes, rautald magatartassal torténik. A kamerarendszer alkalmazasarol a
tertileten megjelenni kivand személyek részére jol lathatd helyen, jol olvashatédan, tajékozodast

elésegité modon ismertetdt helyeztiink el.

1.7.4 Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerakkal folyamatosan sugarzott, felvételek megtekintésére kizarolag az épiilet
iizemeltetdje altal felhatalmazott személyek, illetve az iskola vezetdsége jogosult. A kamerak

altal készitett felvételekr6l mentés nem készul.

1.7.5 Adatbiztonsagi intézkedések

o A kamerdk altal sugarzott képekrdl maés felvevd eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

o A felvételek készitése kizardlag biztonsagi okokbol lehetséges.

1.7.6 Kamerak, megfigyelt teriiletek

Az iskola épiiletében kamerak vannak elhelyezve, mindegyik k6zosségi terekben.

1.7.7 Az érintettek jogai

A 2011. évi torvény 3. § 1. pontjaban meghatarozottak szerint ,,érintett”’-nek mindsiil barmely
meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy kozvetve —
azonosithato természetes személy.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes, rautald magatartassal torténik. A tanulo,
képzésben résztvevd, munkavallald, sziil vagy az intézménybe 1€pd kiilsé személy az iskola
terliletére torténd belépéssel és az itt tartozkodassal hozzajarulasat adja a képfelvétellel
kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek a célja az iskola teriiletén tartozkodo személyek
¢letének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartozkodo személyek, tovabba az iskola
hasznélatdban all6 vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az
elkovetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megeldzése, valamint az ezekkel dsszefliggésben

bizonyitékként kertiljenek hatosagi eljaras keretében felhasznalasra.



2 Az adatok tovabbitasanak rendje

Azok az adatok melyek a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvényben 115. §. alapjan
meghatarozott célbol, a személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz Kkotottség
megtartasaval tovabbithatok:

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény 114. § (1) bekezdésében meghatarozott adatok
koziil

a) a tanulo csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, torvényes
képviseldje csaladi és utdneve, lakcime és telefonszdma, a tanuldi jogviszony kezdete,
sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanulo
mulasztasaval kapcsolatos adatok a tartézkodasanak megallapitdsa, a tanitdsi napon a
foglalkozastol valé tdvolmaradas jogszertiségének ellendrzése és a torvényes képviselovel vald
kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuldi jogviszony fennéllasaval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefiiggésben a fenntartd, a birdsag, a renddrség, az ligyészség, a telepiilési onkormanyzat
jegyzdje, a kdzigazgatési szerv €s a nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) a tanulo felvételével, atvételével kapcesolatos adatok az érintett iskola, szakképzd intézmény,
felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi intézmény
részére,

c) a tanuld csalddi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositasi azonosité jele, torvényes képviseldje csaladi és utoneve, lakcime,
levelezési cime ¢€s telefonszdma, a szakképzd intézményi egészségiigyi dokumentacio, a
tanulobalesetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megéllapitasa céljabol az
egészségiigyl intézmény ¢és az iskola-egészségiigyi feladatot ellatod intézmény részére,

d) a tanuld csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, torvényes
képviseldje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési cime ¢€s telefonszama, a tanulo
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igényli tanulora, illetve képzésben részt
vevd személyre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulora, a hatranyos
helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti tanulora, illetve képzésben részt vevo személyre
vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel
foglalkoz6 szervezet, intézmény részére,

e) a tanul6 igényjogosultsaga elbiralasahoz és igazolasédhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

f) a tanuld allami vizsgdja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvdnyanak adatai a

szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartasa céljabal,
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tovabba a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantarto
szervezethez,

A 114. §-ban meghatarozott adatok —a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvényben
meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség
megtartasaval — tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetOhelynek, a birésagnak, a rendorségnek,
az lgyészségnek, a szakképzési allamigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgdlatnak. A
pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kidllitdsahoz sziikséges
valamennyi adat a pedagogusigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.
A tanul6

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adata a pedagogiai szakszolgalat intézményei részére €s a
szakképzd intézmények kozott,

b) értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy csoporton beliil,
az oktatoi testiileten beliil, a dualis képzdhelynek, ha az értékelés nem a szakképzo
intézményben torténik, a szakképzd intézmények kozott, iskolavaltas esetén az 0j szakképzd
intézmény vagy koznevelési intézmény részére,

c) didkigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany elkészitésében
kézremiikodok részére tovabbithato.

A képzésben részt vevd személy a szakképzésrdl szo6l6 2019. évi LXXX. torvény 114. § (1)

bekezdésében meghatarozott adatainak tovabbitasara az (1)—(4) bekezdést kell alkalmazni.

Iskolank — a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy kotelezettségei teljesitésének
nyilvantartasa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztracios €s tanulmanyi alaprendszerhez a

dualis képzdhelynek.

A szakmai és képesité vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére — a hivatalos
statisztikarol szolo 2016. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval dsszhangban a
statisztikai cél eldzetes igazolasa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben — statisztikai célra
egyedi azonositdsra alkalmas modon, téritésmentesen at kell adni és azok a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett adatok korét és az
adatatvétel részletes szabalyait az Stt. 28. §-a szerinti megallapodasban kell rogziteni.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok é€s statisztikai

felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon, a szakképzésrdl szolo torvény
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végrehajtasarol szold  12/2020. (II. 7.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint

tovabbithatok.

2.1 A tanuldk adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az

elrendelést a Szakképzési torvény (a tovabbiakban: Szt.) 114-115. §-ai rogzitik.
3 Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalék korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéeért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartdasaeért az
intézmeény igazgatoja a felelos.

Jogkérének gyakorlasdra az vigyek alabb szabalyozott kérében helyetteseit, az egyes poziciokat
bet6ltd oktatokat, pedagogusokat, a gazdasagi vezetdt és a képzési munkatarsakat hatalmazza
meg.

A nem szabdlyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény

igazgatoja személyesen vagy — utasitdsi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

3.1 Azigazgaté feladatai:

= a2.]¢és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése a tantigyi
igazgatohelyettesen és a gazdasagi vezetdn keresztiil,

= a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellenérzése a taniigyi
igazgatOhelyettesen €s a gazdasagi vezeton keresztiil,

= a2.2fejezet e) szakaszdban meghatarozottak koziil a tudas értékelésével kapcsolatos adatok
tovabbitasa iskolavaltas esetén az 11j iskolanak, a szakmai ellenérzés végzdjének a taniigyi
igazgatohelyettesen keresztiil,

= a 2.2. fejezetben meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az érintettek

hozzajaruldsanak beszerzése a taniigyi igazgatohelyettesen keresztiil.

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység sordn adatkezeloi feladatokat latnak el az

alabbi munkavallalok a beosztds utdan részletezett tevékenységi kiorben.

3.2 Igazgatohelyettesek feladatai:

* a munkakori leirasukban meghatarozott felosztas szerint feleldsek a munkavallalok és a

tanulok, képzésben résztvevok adatainak kezeléséért €s az adattovabbitasért.
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= ataniigyi igazgatohelyettes a SZIR tanuloi adatkezelési feladatait tovabbadhatja a feladatra
kijelolt képzési munkatarsnak, de az adatkezelés jogszabalynak megfeleldségéért
személyesen felelds. A SZIR munkavallaloi adatkezelését személyesen tartozik elvégezni.

= a személyligyekkel foglalkozd szakmai igazgatohelyettes a munkaviszonnyal, pedagogus
eldmenetellel, tovabbképzéssel kapcsolatos ¢és egyéb adatok kezelését, az operativ
feladatokat ellatd szakmai igazgatohelyettes az oktatok, pedagdgusok oravallalasaval,
munkaviszonyaval kapcsolatban tudomdsara jutott adatok kezelését masnak nem adhatja
tovabb. Az igazgatdhelyettesek fenti feladatai Gsszefliggnek, igy sziikség esetén egymast
helyettesitik a fenti adatkezelési feladatokban.

3.3 Gazdasagi vezet6 feladatai:

az adatkezeldi feladatkorért személyes felelosséggel tartozik az alabbi korben:

= amunkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkoz6 0sszes adat kezelése,

az oktatok, pedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése,

az oktatok, pedagdgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

a 2.1 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott esetekben

kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.

3.4 Munkakozosség-vezetok feladatai:

= A munkak6zosséghez tartozd oktatok, pedagogusok szakmai tevékenységével kapcsolatos
adatok kezelése.

3.5 Szakteriileti vezetok (szakfelel6sok) feladatai:

= A szakon tanuldk
o szakmai versenyeken vald részvételével,
o egyéb szakmai tevékenységével,

o szakmai vizsga tevékenységével kapcsolatos adatok kezelése.

3.6 Képzési munkatarsak feladatai:

= tanulok, képzésben résztvevok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,
= Dbeiratkozéskor nyilatkozat beszerzése a didkoktol arra vonatkozoan, hogy engedélyezik-e az
iskola altal készitett fotokon, videdkon vald szerepeltetésiiket, illetve személyes adataikat

tartalmazd informaciok megjelentetését marketing és egyéb célbol.
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= ataniigyi igazgatohelyettes altal kijelolt képzési munkatars ellatja a SZIR tanuloi adatkezelési
feladatait a jogszabalyban foglaltak szerint,

» a gazdasdgi munkatars kezeli a munkavallalok azon személyes és munkaviszonnyal
Osszefliggd feladatait, amelyek a munkakdri leirdsaban részletezett feladatai ellatdsaval

kapcsolatban elengedhetetlentil sziikségesek.

3.7 Osztalyfonokok feladatai:

= atanuldk, képzésben résztvevok értékelésével, hidnyzasaival kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon beliil, az oktatoi testiileten beliil,

= a tanul6i baleseteket a tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi

feleldsnek.

3.8 A szakmai vizsgabizottsag jegyzdéjének feladatai:

= a szakmai és képesité vizsgaval kapcsolatosan a tudas értékelésével kapcsolatos adatok
tovabbitasa az érintett osztdlyon beliil, az oktatéi testiileten beliil, adattovabbitas a

vizsgabizottsag szamara.

3.9 Aziskolai rendszergazdak feladatai:

= nyilvantartjdk az iskola tulajdondban 1év0, oktatdshoz sziikséges eszk6zok kolcsonzésével

Osszefliggd adatokat.
4 Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
4.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:

= nyomtatott irat,

elektronikus adat,

elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
= az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezeld lapok hagyomdnyos nyomtatott forméban vagy szdmitdgépes rendszerrel is

vezethetok.
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4.2 A munkavallalok személyi iratainak vezetése

4.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald személyével Osszefiiggésben adatot,

megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

= amunkavallalé személyi anyaga,

= amunkavallal6 tdjékoztatdsarol sz6lo irat.

= a munkavallaléi jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

= az oktatoi, pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

= amunkavallal6 bankszamlajanak szama,

= amunkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként dtadott adatokat tartalmazo iratok.

4.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja

= akozokirat vagy a munkavéllalo irasbeli nyilatkozata,
* a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
= birdsdg vagy mas hatosadg dontése,

= jogszabdlyi rendelkezés.

4.2.3 A személyi iratokba val6 betekintésre az alabbi személyek jogosultak

= az intézmény vezetdje és helyettesei,
* az intézmény gazdasagi vezetdje €s a gazdasdgi munkatars,
= avonatkoz6 térvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),

= sajat kérésére az érintett munkavallalo.

4.2.4 A személyi iratok védelme

A személvi iratok kezel6i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

* az intézmény igazgatdja,
* az igazgatOhelyettesek,

* az intézmény gazdasagvezetdje.
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A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovéabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés,

jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

4.25 A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje a gazdasagi vezetd és a személyligyekkel
foglalkoz6 igazgatdhelyettes kozremiikddésével gondoskodik a munkavallaldo személyi
anyaganak osszeallitasarol, s azt a vonatkozé jogszabdlyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhatd. A személyi
anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra

személyenként kialakitott gylijtében zart szekrényben kell drizni.

A személyi anyag része a munkavdllaloi alapnyilvantartis. Az alapnyilvantartas elsé
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépes modszerrel is vezetheto. A
szamitogéppel vezetett munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kévetkezo

esetekben:

» a munkaviszony elso alkalommal valo létesitésekor,
* a munkaviszony megsziinésekor,

*  ha a munkavallalo adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallal6é az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni a

munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai €s az munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat a

gazdasagvezetd és személyiigyekkel foglakozo igazgatohelyettes végzik.

4.3 A tanulok, képzésben résztvevok személyi adatainak vezetése

4.3.1 A tanulék, képzésben résztvevok személyi adatainak védelme

A tanulok, képzésben résztvevok személyi adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek

* az intézmény igazgatdja,
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= azigazgatOhelyettesek,

* az osztalyfonok,

* azintézmény gazdasagvezetoje,

= aképzési munkatarsak,

= rendszergazdak.
Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a

halézatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

4.3.2 A tanulok, képzésben résztvevok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuloi, feln6ttképzési jogviszony létesitésekor az intézmény taniligyi igazgatohelyettese
gondoskodik a tanulok, képzésben résztvevOk személyi adatainak Osszedllitdsarol, s azt a
vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli, illetve kezelteti a képzési
munkatarsakkal és az osztalyfénokokkel. A didkok személyi adatai kozott a 1.5 fejezetben
felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato. A személyi adatokat osztalyonként csoportositva
az alabbi nyilvantartasokban kell Orizni:

= Osszesitett tanuloi nyilvantartas,

= torzskonyvek,

* bizonyitvanyok,

* Dbeirasi naplo,

= e-napld (eKréta)

» SZIR tanul6i nyilvantartas,

= szakmai vizsgdk torzslap nyilvantart6 rendszere,

* adiakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

4.3.2.1 Az bsszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanuld didkok (tanulok, képzésben résztvevok) legfontosabb adatainak
naprakész tarolasa a sziikséges adatok biztositdsa, igazoldsok kiallitdsa, taniigyigazgatdsi
feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkezd adatokat

tartalmazhatja:
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= atanuld, képzésben résztvevo neve, osztalya,

* atanul6 OM azonositd szdma, didkigazolvanyanak szama,

= sziiletési helye és ideje, anyja neve, apja neve

= 3llando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszédma,

= TAJ szama,

= atanuld, képzésben résztvevo eldzd végzettsége (érettségi, OKJ, nyelvvizsga, stb.),

» e-mail cime,

= szamlazasi vevOoszamat,

= befizetéseinek adatait,

» beiratkozas napjat, beiratkozaskor eldirt feltételeket (EU alkalmassag, palya
alkalmassag, stb.)

* kedvezményekre jogositd adatokat

* megsziinés daitumat, megsziinés okat.

A nyilvantartast a taniigyi igazgatohelyettes utasitasait kovetve a képzési munkatarsak vezetik.
A tanuloi nyilvantartas minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd
a tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas
folyamatosan pontos ¢€s teljes vezetéséért a képzési munkatarsak felelések. Tarolasanak modjaval
biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzd. Az elektronikus
formaban vezetett tanuldi nyilvantartds méasodpéldanyban térténd tarolasat biztositani kell.

A tanul6 (a tanul6 hozzajarulasa esetén sziilgje), képzésben résztvevo az adataiban bekovetkezd
valtozasokrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni az osztalyfonokét és képzési munkatarsat, akik

8 napon beliil kotelesek intézkedni az adatok atvezetésérol.

4.4 SZIR rendszer

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.) 111. § alapjan a
szakképzés informacios rendszere (SZIR) hatosagi és szakmai tevékenységeket kiszolgald
elektronikus alkalmazésok, adatalloményok, dokumentaciok adatbézisa, valamint orszagos
statisztikai és jogosultsagalapli adatszolgaltatdsi rendszer, amely szakmai rendszerekbdl,
azokat kiszolgald, tdimogatd segédprogramokbdl €s alrendszerekbdl épiil fel.

A 12/2020. (IL.7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szo6ld torvény végrehajtasarol

(tovabbiakban: Szkr.) 342. §-a alapjan a SZIR-ben a kdznevelés informacids rendszere
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részeként kell nyilvantartani a szakképzési intézménytorzsnek a 343. § (1) bekezdése szerint
kezelt adatait, tobbek kozott
e a szakképz6 intézmény hivatalos nevét, székhelyét és a szakképzési alapfeladatot
ellato telephelyeit,
e tovabba az intézmények, valamint az intézményfenntartok kdzérdeki és kozérdekbol
nyilvanos adatait.

A SZIR egyik legfontosabb része a szakképzé intézményekben jogviszonnyal
rendelkez6 tanulék kozponti nyilvantartasa.
Az Szkt.114. § (1) bekezdése alapjan a szakképzd intézmény a szakmai oktatdssal
Osszefliggésben a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony létesitése €s
fenntartasa céljabol kezeli a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy adatait.
Az Szkr.342. § alapjan a SZIR-ben a koznevelés informacios rendszere részeként kell
nyilvantartani a tanulok és a képzésben részt vevo személyek nyilvantartasanak az oktatasi
nyilvantartasrol sz6l6 2018. évi LXXXIX. torvény. 1/A. melléklet II. rész 1. pont a), d)—€)
¢és g)j) pontja alapjan kezelt adatait.
A SZIR-ben tarolt adatokhoz az intézmények kodzvetleniil nem férnek hozza, a tarolt adatok
toltése ¢és frissitése automatikusan a Koznevelési Regisztracios ¢és Tanulmanyi
Alaprendszer-bl (tovabbiakban KRETA), mint adatbazisbol torténik.
Az Szkt.114. § (2) bekezdése alapjan a szakképzd intézmény az alkalmazottja
foglalkoztatdsa, szamara a juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa és
teljesitése, illetve meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli az alkalmazott
alap, valamint az alkalmazott valamennyi kordbbi foglalkoztatasaval, tovabba a szakképzd
intézménnyel fennallo jogviszonyaval kapcsolatosan nyilvantartott adatait.
Az Szkr.342. § alapjan a SZIR-ben a kdznevelés informdcids rendszere részeként kell
nyilvantartani az alkalmazotti nyilvantartasnak az oktatdsi nyilvantartasrol sz6lo 2018. évi

LXXXIX. torvény. 1/A. melléklet III. rész 1. pont a)-1) pontja alapjan kezelt adatait.

441 SZIR rendszerhez kapcsolodé szolgaltatasok
Egészségbiztositas
A tarsadalombiztositasi ellatasra vald jogosultsagot a tarsadalombiztositds ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen elladtdsok fedezetérdl szold 2019. évi CXXIL torvény
(tovabbiakban Tbj.) szabalyozza.
Egészségligyi szolgaltatasokra jogosultak kore a Tbj.22§(1) bekezdés szerint
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ib) a szakképzésrdl szolo torvény szerint szakképzd intézményben nappali rendszerii
szakmai oktatdsban tanulmanyokat folytatdé nagykord magyar allampolgar, menekiilt,
oltalmazott.

A Tbj. 22§(3) bekezdése szerint tovabbi feltétel, hogy az érintett személy belfoldinek
mindsiiljon. Belfoldi az a tanuld, akinek lakcimkartyajan magyarorszagi cim szerepel. A
SZIR rendszer kozvetlen kapcsolatban all a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
(NEAK) Jelent és e-Jelent rendszerével, a 18. életéviiket betoltott tanulok bejelentése a SZIR
rendszeren keresztiil torténik. Kiemelten fontos tehat, hogy az egyes tanul6i adatok a
KRETA rendszerben pontosan és a hatosagok (pl. BM) 4ltal kiallitott dokumentumok (pl.
lakcimkartya) alapjan torténjen.

A jogosultsag megallapitasdhoz és a jelentés elkészitéshez sziikséges adatkorok:

e Személyes adatok: sziiletési-€s viselt név, anyja neve, sziiletési 1d6, sziiletési hely,
TAJ szam, allampolgarsag, nem

e Lakcim-adatok: magyarorszagi lakohely (lakcimkartydn megjelend)

e Jogviszony-adatok: a jogviszony/képzés kezdete, a jogviszony/képzés vége,
munkarend.

Csaladtamogatas

Az egyes csaladtamogatasi szolgaltatdsok igénybevételéhez a SZIR rendszer a Magyar
Allamkincstar (MAK) informatikai rendszerével van kozvetlen kapcsolatban. A SZIR és a
MAK informatikai rendszere kozotti kapcsolat biztositasahoz a tanulé oktatasi azonositéja,
a TAJ szama és a dokumentumokkal aldtdmasztott és megegyez6 Un. 4T adata (sziiletési
csaladi-és utoneve, sziiletési i1d6, sziiletési hely és anyja sziiletési csaladi-és utoneve)
sziikséges. A csaladtamogatasok igénybevételéhez szintén elengedhetetleniil sziikséges a
tanul6i jogviszony adatok (jogviszony kezdete/vége, jogviszony sziineteltetése) helyes
megadasa.

A rendszer altal hasznalt adatkorok:

e Személyes adatok: sziiletési-€s viselt név, anyja neve, sziiletési 1do, sziiletési hely,
TAJ szam,

e Jogviszony-adatok: a jogviszony tipusa (tankotelezettséget teljesité/nem
tankotelezettséget teljesitd), a jogviszony kezdete, a jogviszony vége, a jogviszony
allapota (aktiv/sziineteld), munkarend, a tanuldi/hallgatoi jogviszony befejezésének
varhat6 id6pontja, a tankotelezettség vége,

e Intézményi adatok: OM azonositd, intézmény neve, intézmény cime, elérhetdsége.

20



v, r e

Pedagogusmindsités rendszerének mikodéséhez sziikséges intézményi, személyes, &€s
jogviszony adatok szolgaltatasat a mindsitésben érintett, szakképzési intézményekben oktatd
pedagdgusok vonatkozasaban a SZIR rendszer latja el. A KRETA rendszerben az alkalmazotti
(oktato, tanar) adatoknal jelolni kell mindazokat alkalmazottakat, akik az adott tanévben részt
vesznek pedagdgusmindsitési eljarasban, igy adataik atadhatdk az Oktatasi Hivatal informatikai
rendszerének.

Tisztaszoftver—Office365 jogosultsdig

A SZIR feladata az Office 365 rendszer haszndlatdhoz val6d jogosultsag ellendrzéséhez
adatszolgaltatas biztositasa a szakképzési torvény hatalya ala tartoz6 intézményekben tanuldi
¢s szakképzési, valamint pedagogus €s oktatoi jogviszonyban allok vonatkozasaban. A feladat
ellatashoz fontos, hogy a tanuldk, illetve pedagdgusok (oktatok) oktatdsi azonositoja és 4T

adata a hatosagok altal kiallitott dokumentumok alapjan torténjen.

4.5 Diakigazolvany és pedagogusigazolvany és nyilvantarté rendszere

45.1 A diakigazolvany

A didkigazolvany igénylés adminisztracidos rendszere mukodtetéséhez sziikséges
adatszolgaltatast a szakképzési torvény hatdlya ald tartozd intézményekben tanuldi és
szakképzési jogviszonyban 4llok vonatkozasaban a SZIR latja el. A KRETA rendszerben a
tanulo6i adatoknal jel6lni kell mindazokat a tanuldkat, akik adataik dtadhatok az Oktatasi Hivatal
didkigazolvany 1gényld rendszerének.

Az iskola a vele tanuldi jogviszonyban 4ll6 tanul6 részére - kérelemre - didkigazolvanyt ad ki.
A diakigazolvany elkészitéje az adatokat kezelheti, az igazolvany érvényességének
megsziinését kovetd ot évig. Az adatkezelés a koznevelési informécios irodaval folytatott
adategyeztetés mellett kizardlag a didkigazolvany elkészitését, az adattarolast foglalja
magaban.

Az iskola nyilvantartja a kiadott didkigazolvanyok sorszdmat, valamint a hozzatartozo
érvényesitd matrica sorszamat tanévenként.

Az igazolvany elkésziiltéig az iskola ideiglenes didkigazolvanyt helyettesitd igazolast allit ki a
tanul6d kérésére, melyet OKTIG rendszerbdl nyomtat ki. Az igazolast alairdsaval és az iskola
bélyegzdjével az intézményvezetd hitelesiti (tavollétében az SZMSZ szerint felhatalmazott
vezetod).

A didkigazolvanyokkal kapcsolatos tligyintézést és adatkezelést a taniigyi igazgatohelyettes

ellendrzése mellett az igazgatd altal megbizott képzési munkatars végzi.
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452 A pedagogusigazolvany

A munkaltatd az arra jogosultak részére - kérelemre - pedagodgusigazolvanyt allit ki. A
pedagogusigazolvany az OKTIG rendszerében taldlhatdé adatokat tartalmazhatja. A
pedagbdgusigazolvany tartalmazza tovabba az igazolvany szadmat, a jogosult fényképét és
alairasat. A pedagdgusigazolvanyt jogszabalyban meghatérozottak szerint kell igényelni.

A pedagbgusigazolvanyra jogosultak korét az oktatasi igazolvanyokrdl szolo 362/2011. (XII.
30.) Korm.rendelet 23. § a) — c¢) pontja hatarozza meg.

A NEK specifikacidja szerint kiadott, chippel ellatott 01j tipust pedagodgusigazolvany jelenleg
nem igényelhet6. A pedagdgusigazolvanyra jogosultak szamdra az oktatasi intézménynek
lehetdsége van pedagogusigazolvany helyett kiadhato Igazolas kiéllitdsara, mely 180 napig
érvényes. A kidllitott Igazoldssal a pedagodgusigazolvanyhoz kapcsolédd kedvezmények
vehetOk igénybe.

A pedagogusigazolvanyhoz kapcsolodd jogokat és kedvezményeket az  oktatasi
igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 24. § hatdrozza meg.

Az OKTIG rendszer nyilvantartja a kiadott pedagdgus igazolvanyok sorszamat.

Az igazolvany elkésziiltéig az iskola igazolést allit ki a tanar kérésére, melyet az OKTIG
rendszerbdl nyomtat ki. Az igazolast az intézményvezetd hitelesiti alairdsaval és az iskola
pecsétjével.

A pedagogusigazolvany kiallitasaért a feladattal kijelolt képzési munkatérs felelds.

4.5.3 Nyugdijas pedagégus igazolvany

A fovérosi és megyei kormanyhivatalok miikodésének egyszeriisitésével Osszefiiggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol sz616 360/2019. (XI1. 30.) Korm. rendelet 99. §-a modositja
az oktatdsi igazolvanyokrol szolo 362/2011 (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet.) 6. §-at 2020. januar 1-jei hatalybalépéssel. Ennek kdvetkeztében a nyugalloményba
helyezett pedagdgusok részére kiallithatd pedagdgusigazolvany helyett kiadhatdo pedagdgus
igazolas kibocsatasanak feladata a kordbban végzd kormanyhivatalok helyett az Oktatasi
Hivatal feladatkorébe keriilt at. Ennek értelmében az Oktatdsi Hivatal allitja ki a

pedagbdgusigazolvany helyetti pedagogus igazolast nyugdijas pedagogusok részére.
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4.6 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezeldk, illetve az iskola oktatoi,
pedagogusai, vezetdi feladatkort ellatd munkavallaléi feleldsek a tudomdsukra jutott adatok
védelméért. A tanuldk, képzésben résztvevok ¢s munkavallalok személyi adatait kizardlag az e
szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott moédon tovabbithatjak. A személyi
adatok barmely mas jellegli (szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas méddon térténd)
tovabbitasa szigoruan tilos.

A szakmai és képesit6 vizsga ,, korldtozott terjesztésii” —nek mindsitett feladatlapjait a mindsités
érvényességi ideje alatt a szolgalati titokra vonatkozd rendelkezések szerint kell kezelni. A
szakmai vizsgakkal kapcsolatos tanul6i, képzésben résztvevoi adatok (a dolgozatok pontszama,
eredménye, a szobeli feleletekre vonatkozd adatok) szintén szolgélati titkot képeznek.
Hasonloképen szolgalati titoknak mindsiilnek a szobeli és irasbeli vizsgatételekre és
feladatlapokra vonatkozdan a vezetdk vagy munkavallalok birtokaba jutott informaciok, tovabba
a vizsgazok szereplésével és eredményeivel kapcsolatos barmely adat. A szolgalati titok

védelmének kotelezettsége a szakmai vizsga minden adatara vonatkozoan érvényes.

4.6.1 Titoktartasi kotelezettség

Iskolank alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikddik a tanul6 feliigyeletének az ellatdsaban,
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a tanuldval,
illetve a képzésben részt vevo személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot
illetéen, amelyrdl a tanuldval, illetve képzésben részt vevd személlyel valo kapcsolattartas
soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatisra irdnyuld jogviszony megsziinése
utan is hatarid6 nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet
tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanulo
fejlodésevel 0sszefliggd megbeszeélésre.

Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a
szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.
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4.7 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok, képzésben résztvevok és

sziil6k jogai, valamint érvényesitésiik rendje

4.7.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elbtt kozdlni kell, hogy az
adatszolgaltatdas onkéntes vagy kotelezo. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az

adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavéllald, a tanuld vagy jogszabalyban meghatarozott esetben a gondviseldje, a képzésben
résztvevo tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi
adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az adatkezel6 koteles teljesiteni. A
munkavallalo, a tanuld, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben a gondviseldje, a képzésben
résztvevo jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és
milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavéllal6 a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését
vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre irdnyuld nyilatkozata vagy dontésének az
illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanul9, illetve vagy jogszabalyban meghatarozott esetben gondviseldje,
a képzésben résztvevo kérésére az intézmény vezetdje tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt,
illetdleg az altala megbizott feldolgozd altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjardl, iddtartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimeérdl €és az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenyseégérdl, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat.
Az intézmény igazgatdja a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irasban, kozérthetd

formaban koteles megadni a tajékoztatast.

4.7.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezelé vagy az adatatvevo
jogénak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen tizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

C) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.
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Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyideju felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgélni,
¢s annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban tajékoztatni.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol,
illet6leg az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen
— annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliill — az adatkezelési torvény szerint birdsaghoz

fordulhat.

4.7.3 Tanulék és képzésben résztvevok altal készitett dolgok felhasznalasa

A tanulok ¢és képzésben résztvevok altal, az iskoldban vagy tandrai tevékenységhez
kapcsolodoan  készitett  dolgainak, produktumainak felhasznalasaval  kapcsolatos

rendelkezéseket az intézmény Szervezeti- és Miikodési szabalyzata tartalmazza.

4.7.4 A birdsagi jogérvényesités lehetsége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett

munkavallal6 vagy a tanuld, képzésben résztvevd az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A

birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

Budapest, 2022.

Halasz Jozsef

Igazgato
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Zaro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatanak
mellékletét képezi. Az adatkezelési szabalyzatot az oktatoi testiilet modosithatia a
jogszabdlyokban meghatarozott és e szabalyzatban jelzett kézosségek veéleményének

beszerzésével és a fenntarto jovahagydsaval.

Budapest, 2022.

Halész Jozsef

Igazgato
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Nyilatkozat

A SZAMALK- Szalézi Technikum és Szakgimnazium didkénkormanyzatanak képviseletében
nyilatkozom, hogy a didkonkormanyzat az iskolai Adatkezelési szabalyzat tervezetét
megismerte, azzal kapcsolatban a véleményét az intézmény vezetdjének kifejtette, ezaltal

véleményezési jogaval élt.

Budapest, 2022.

A didkonkormanyzat vezetdje

Fenntartoi jovahagyoé nyilatkozat

A Szalézi Intézmény Fenntartd képviseletében az intézmény adatkezelési szabalyzatat a mai

napon jovahagyom.

Budapest, 2022.

Koblencz Attila
Szalézi Intézmény Fenntarto

Pedagdgiai igazgatd
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