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Kit és mit értékelünk?

 Értékelhető az iskolarendszer egésze,

 Iskolatípus összes iskolája, 

 Fenntartó összes iskolája,

 Egy-egy iskola, 

 Egy-egy osztály,

 Tanár,

 Tanuló


 stb;





A fejlesztő értékelés feltételei és jellemző
 A tanuló megismeri a tanulási folyamat céljait, és ezekre a célokra a 

folyamat közben és a folyamat végén is reflektál.


 Az osztályban, tanulócsoportban elfogadó, pozitív munkakultúra uralkodik, 
nem szégyen hibázni, és öröm fejlődni. 


 Az együttműködés megszokott, a pedagógus segítőtárs.

 Aktív tanulás, vagyis tevékenységek vezetnek el az alkalmazható tudásig.


 A tanulás egyszerre individuális és társas tevékenység.


 A tanulás és az értékelés is interaktív, vagyis számos beszélgetés kapcsolódik 
hozzá.


 Pedagógus úgy képes időt felszabadítani az egyes tanulókkal történő 
személyes beszélgetésre és a szükséges egyéni fejlesztésre, hogy lemond a 
karmester szerepéről.



Csoportmunka

 Átalakul a szerepköre, az ismeretátadás helyett az irányító szerep jut. A 
tanárnak 


 A csoportmunkák teljesítményét: ön- és társértékelés keretében jól lehet 
vizsgálni. 



Csoportértékelés előnyei

 A tanulók megtanulnak egy értékelési kultúrát, amelyben saját 
magukat és társukat is reálisabban látják.


 A tanulói hozzáállás megváltozik.

 Elősegíti a minőségi munkát az osztályteremben.

 A tanulók tanulnak mások sikeréből és hibáiból.

 Azonnali visszajelzést ad a tanulóknak és a tanárnak is.

 Nagy létszámú osztály esetén reálisabb képet ad a tanárnak, az 

egyéni teljesítményről is.

 Idő takarít meg a tanárnak!

 



Hogyan kezdjük hozzá?

Mielőtt elkezdődik a munka, tisztázni kell a 
“játékszabályokat”. Meg kel l beszélni a 
csoportmunka menetét, az elvárt eredményt és 
a kívánt tanulói viselkedést és hozzáállást.


Meg kell beszélni az értékelőlap szempontsorát.

A tanulóknak el kell mondani, hogy mit és milyen 

arányban értékelünk.



H o g y a n l e h e t a c s o p o r t m u n k a 
eredményét jeggyel kifejezni?
 Egy jeggyel értékelem a csoport minden tagját, az 

elvégzett munka minősége alapján.

 Egyéni jeggyel értékelek, a csoportértékelő lap 

segítségével.

 Egy jeggyel értékelek egyéni munkát és egy jeggyel az 

elkészült feladatot.

 Egy jeggyel az együttműködést, egy jeggyel az egyéni 

teljesítményt és egy jeggyel a csoportteljesítményt 
értékelem.



Értékelés típusai funkciók szerint



Értékelés típusai vonatkozási kör szerint



Az értékelés folyamata



Bevezetés/ráhangolás



Feladatok nyomon követése
 https://www.meistertask.com/app/project/293Atxi6/vetwork 

https://www.meistertask.com/app/project/293Atxi6/vetwork


Feladat kiadás



Tanulói munkák



Tanulói munkák



Tanulói munkák



Tanulói munkák



Tanulói munkák



Tanulói munkák







Tanulói munkák



Tanulói munkák



Tanulói munkák



Értékelés szempontok



Értékelések



Értékelések



Értékelések



Digitális eszközök
 Tankockák (Lerningapps)

 Moodle

 MS Teams

 Linoit

 Bubbl.us

 Canva

 Mentimeter

 Miro

 Meistertask

 Form Űrlap

 Office 365 – Word, Excel


 https://www.szamalk-szalezi.hu/digitalis-tanora-megtartasa-az-iru-1-13-
osztalyban-vetwork-projekt/ 

https://www.szamalk-szalezi.hu/digitalis-tanora-megtartasa-az-iru-1-13-osztalyban-vetwork-projekt/
https://www.szamalk-szalezi.hu/digitalis-tanora-megtartasa-az-iru-1-13-osztalyban-vetwork-projekt/


Kérdések



Köszönöm a figyelmet! 



Források

 https://oraterv.hu/csoportmunka-ertekelese/


 http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/hunline_pedpszi/
16_pedagogus_mesterseg/141_irodalomjegyzk.html 


 Hunya Márta: A fejlesztő értékelés a tanulás szolgálatában

https://oraterv.hu/csoportmunka-ertekelese/
http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/hunline_pedpszi/16_pedagogus_mesterseg/141_irodalomjegyzk.html
http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/hunline_pedpszi/16_pedagogus_mesterseg/141_irodalomjegyzk.html

