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A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium (tovabbiakban iskola) jelen szaba-

lyoz6 dokumentuma

a Szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajta-

sardl szolo 12/2020. (I1.7.) Korményrendelet, tovabba a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, beve-

zetésérdl és alkalmazasarol szol6 110/2012. (IV.4.) kormanyrendeletrendelkezései alapjan tar-

talmazza az intézmény Szakmai Programjat, mely meghatarozza:

e Nevelési Programjat

e Oktatdsi Programjat

o Egészségfejlesztési Programjat

o A képzési és kimeneti kovetelmények €s a programterv alapjan elkészitett Képzési Prog-
ramjat.

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium jelen Szakmai Programjanak
Ervényességi ideje:

A Fenntart6i jovahagyas napjatol kezdve a kovetkezd valtoztatas jovahagydsanak napjaig.
Feliilvizsgalatanak médja és ideje:

Az intézmény vezetdje legalabb évente, az adott tanév lezarasa utdn kezdeményezi a Szakmai
Program tartalmanak feliilvizsgélatat és a sziikséges modositasok végrehajtasat.

Ezen feliil jogszabalyvaltozas esetén soron kiviil el kell végezni a feliilvizsgalatot és atvezetni
a dokumentumba a sziikséges modositasokat.

Nyilvanossagra hozatala és elhelyezése:

Az intézmény dokumentumait, igy jelen Szakmai Programot is kdzzéteszi az iskola weblapjan
(https://www.szamalk-szalezi.hu/dokumentumok/), a KRETA rendszer erre rendszeresitett ol-
dalan.

Emellett k6zzéteszi minden olyan tovabbi adminisztracios feliileten, melyet jogszabaly eldir.


https://www.szamalk-szalezi.hu/dokumentumok/

l. AZ ISKOLA SZAKMAI PROGRAMJA

1.1. AZ INTEZMENYUNK MULTJA, JELENE ES JOVOJE

Iskolank csaknem harom évtizedes szakmai-pedagdgiai eredményeit és értékeit megdrizve
(2020. julius 1-t61) SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnéazium néven miikodik. Intéz-
ménylink nemcsak nevében, de szellemiségében, nevelési tartalmaban és kdzosségépitd céljai-
ban is valtozik és folyamatosan gazdagodik. Don Bosco 6rokségébdl meritve szolgélja azokat
a fiatalokat és felndtteket, akik szamara fontos a kozosség, nyitottak a fejlodésre és az igényes,
mindségi oktatast és a munkaerdpiacon versenyképes szakképzési agazatot valasztjak.

1.1.1. A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium

Az intézmény Budapest XI. kertiletében latja el a feladatat. A foldrajzi elhelyezkedésbdl kovet-
kez6en elsésorban a kdzép-magyarorszagi régiobol iskolazunk be diakokat, de kisebb szamban
az orszag minden t4jardl fogadunk tanuldkat. Az intézmény eldkeld helyet vivott ki maganak
az informatikai, a mivészeti szakmak teriiletén, illetve kivaldak az eredményeink a human és
turisztikai szakmai képzésekben is, ennek kdszonhetden a beiskoldzasunk és a tanulolétszam
stabil és kiegyenstlyozott.

Az elmult id6szakban a nappali és esti tagozatot, valamint a feln6ttképzést egybevéve atlagosan
kozel ezer didk tanult az iskolankban. A feladatallast szolgéalo infrastruktara és targyi eszk6zok
tekintetében intézménylink megfelel korunk kihivésainak, hiszen a 2009-ben atadott kdzponti
¢épiilet minden szempontbol alkalmas a tanulasi igények kiszolgalasara. Folyamatosan fejleszt-
juk iskolank oktatdsra hasznalt infrastruktirajat, kiemelten figyelemmel kisérve a munkaerdpi-
aci igényeket. Iskolank informatikai eszkdzparkja kiemelkedd, emellett Budapest egyik legjob-
ban felszerelt €s legkorszeribb miivészeti alkotod bazisaval rendelkeziink.

Oktatoink jelentds szakmai tapasztalattal rendelkeznek, valamennyi munkatarsunk az intéz-
mény céljai mellett elktelezett szakember, akik a neveléssel, oktatassal és az oktatds segitésé-
vel Osszefiiggd feladataikat odaadéssal, gondossaggal és szakértelemmel végzik.

Altalanos célunk, hogy intézményiinkben tanulé fiatalok képesek legyenek felelésségteljesen
gondolkodni, cselekedeteiket az értékek vezéreljék, tisztelettel legyenek masok irant, legyenek
elkotelezettek, kitartdan tanuljanak és dolgozzanak. A fentiek alapjan hissziik, hogy az intéz-
mény a maga eszkozeivel €és lehetdségeivel hozza tud jarulni hazank sikeresebbé tételéhez, a
magyar kultira, a gazdasag €s a tarsadalom fejlddéséhez, illetve a keresztény értékrend meg-
erdsitéséhez.

A legfontosabb szakmai-pedagdgiai cél, hogy a beiratkozott tanuldink sikerrel fejezzék be va-
lasztott képzésiiket, igy - képzési formatdl fliggden- érettségit és/vagy szakmai bizonyitvanyt
és ezzel egylitt olyan szakmai, gyakorlati és tarsas kompetencidkat szerezzenek, amelyek a fia-
taloknal elegenddk a palyakezdéshez, illetve a tovabbtanulashoz, felndtteknél pedig az Gjrakez-
déshez, illetve a munkahely megtartdsahoz.

Munkatérsaink jelenléte €s hitele garantalja a j6 1égkort, illetve a példamutatd nevelési szemlé-
let kozvetitését, ami alapjaul szolgdl annak, hogy a személyes példamutatas erejével, tiirelem-
mel és szeretettel neveljiik tanuldinkat.



Abban is segitjiik az iskolankba jaré gyermekeket €s fiatalokat, hogy olyan emberekké valjanak,
akik onmagukban, valamint a helyi kozdsségiikben képesek harmoniat teremteni, és akik a sze-
retet révén jobba tudjak tenni sziikebb és tagabb kornyezetiiket.

Célunk, hogy a nevelés soran tanitvanyaink sajatitsak el a keresztény etika értékrendjét és sza-
balyait, azok valjanak magatartasuk és életvezetésiik részévé, mindez pedig segitse 6ket abban,
hogy lelki értelemben is kiegyensulyozott felnéttekké valjanak. Célunk, hogy didkjaink a nem-
zeti hagyomanyokkal és kultaraval azonosul6 és ahhoz hiiséggel ragaszkodo felnottekké valja-
nak. Hasonldan fontosnak tartjuk az interkulturalis kompetenciakat, annak a képességnek a fej-
lesztését, hogy mas nyelvii, és mas kulturalis hattérrel rendelkez6 embereket elfogadjanak, tisz-
teljenek, megértsenek és magukat is képesek legyenek megértetni és elfogadtatni. Ezen neve-
1ési elvek atadasanak szinterei elsdsorban a hittan o6rak, illetve a fenti célok szellemében szer-
vezett kozosségi €és szabadidds programok.

1.1.2. A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium multja

Az intézmény alapitvanyi iskolaként kezdte miikddését, a Févarosi Onkorméanyzat miikddési
engedélye alapjan 1995 o6ta folytat iskolai rendszerii szakképzést informatikai, kozgazdasagi és
tigyviteli agazatban nappali és esti tagozaton, valamint felnéttoktatasban. Az intézmény els6d-
leges célja volt, hogy az érettségivel rendelkezok elso, illetve tovabbi allamilag elismert szak-
képesitésekhez jussanak.

2009-ig iskolankban els@sorban informatikai képzések folytak, tovabba eredményesen ¢€s siker-
rel képeztiink Multimédia-fejlesztd, WEB-programozd, Médiatechnoldgus-asszisztens, Desig-
ner, E-learning tananyagfejlesztd szakiranyokon is. A nalunk foly6 magas szinvonalu szakmai
munkanak egyik objektiv mércéje didkjaink Orszdgos Szakmai Tanulmanyi Versenyen torténd
kitlin6 szereplése.

Intézményiink 2007-ben megkapta a LEGJIOBB MULTIMEDIA KEPZOHELY — EMMAC
DIJ 2007 — nemzetkozi elismerést. Ezt a kitiintetést az Europai Multimédia Szovetség itéli oda
annak az intézménynek, amelynek Multimédia-fejlesztd képzése a munkaerd-piaci igényeknek
sajat orszagukban a legjobban megfelel.

Iskolank szakmai profilja a képzési igényeknek megfeleléen folyamatosan valtozik. A képzési
portfolio tekintetében arra toreksziink, hogy itthon és Eurdpéban is keresett szakmakban képez-
ziink, ezért tartjuk fontosnak a képzési kinalat folyamatos feliilvizsgalatat és szlikség szerinti
modositasat.

A pedagogiai innovacio a kezdetektdl iskolank szervezeti kultirajanak részét képezte. Ebbol
kovetkezéen évrol évre szamos nemzetkozi és hazai projektben vesziink részt, amelyek ered-
ményeit az oktatasban folyamatosan felhasznaljuk. (https://www.szamalk-szalezi.hu/hazai-es-
nemzetkozi-projekt-hirek/)

Intézménytink 2012-ben elnyerte az ,,E-Jobs Observatory” kivalosagi elismerést (Label of Ex-
cellence), amely egyben a webfejleszt6 képzéseink EU szabvany szerinti mindsitését is jelen-
tette.

Iskolank 2018-ban az ELTE OTKA kutatasa alapjan elnyerte a megtiszteld Innovativ iskola
cimet.


https://www.szamalk-szalezi.hu/hazai-es-nemzetkozi-projekt-hirek/
https://www.szamalk-szalezi.hu/hazai-es-nemzetkozi-projekt-hirek/

Hagyomanyaink az informatikai képzésekben és az ehhez kapcsolodo oktatasi gyakorlatban
gyokereznek, vizionk kdzponti elemét pedig a folyamatosan megujulni képes és szertedgazo
szakmai profillal rendelkez6 intézmény képezi.

Az elmult évtizedben gyokeresen modosultak a szakmai tudassal kapcsolatos munkaer6-piaci
elvarasok, amelyekhez folyamatosan alkalmazkodunk. Meggy6zddésiink szerint iskolank jovo-
jét a folyamatos fejlodés biztositja, amelyhez szilard alapul szolgalnak az elmult évtizedekben
elért eredmények.

1.1.3. A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium tervei, jovébeli céljai

A majd harminc éves oktatasi tapasztalatunkra alapozva a 2024/25. tanévtdl kezdve intézmé-
nylink két 4gazatban (Informatika és tavkozlés, valamint Oktatas) 9. évfolyamon iskolaz be
tanulokat.

Az elsédleges célunk ezzel a 1épéssel, hogy Budapesten (azon beliil is elsdsorban a XI. keriilet-
korba 1épd tanulok szamara is tudjunk tovabbtanulasi lehetdséget kindlni. Tapasztalatunk azt
mutatja, hogy egyre tobb sziild keresi meg iskolankat ezzel az igénnyel, amely a fenntart6i és
intézményi tervekkel egyarant taldlkozik.

1.2. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKEI, CEL-
JAI, FELADATAI ES ESZKOZEI, ELJARASAI

1.2.1. Az intézményiinkben folyé oktaté-nevel6 munka sajatossagainak megfeleléen az
alapelveinket és értékeinket az alabbiakban rogzitettiik:

e Tanulodink életkoranak megfeleld kovetelményeket tdmasztunk,

e A tanuldi feladatok elvégzésének ellendrzése €s értékelése a tantervi kdvetelmeényekhez
igazodo, a tanulok fejlddését biztositd modon torténik,

o A tanulok egyéni képességeit, adottsagait, tehetségét figyelembe véve végezziik oktatd-ne-
veld tevékenységiinket,

e Anevelési-oktatasi folyamatban figyelembe vessziik a valamilyen szempontbdl kiemelkedd
hozott tudast és megfelelé modszerekkel segitjiik azt (felzarkoztatas, tehetséggondozas, ak-
tualis munkaerdpiaci ismeretek elsajatitasanak elémozditasa),

e Az altalunk oktatott szakmak tekintetében torekszilink az EU és a hazai gazdasag igényeihez
igazodo folyamatos modszertani fejlesztésre,

e A tartalom- és tananyagfejlesztés soran alapelviink, hogy a legkorszeriibb ismeretatadasi
modszereket és eszkdzoket alkalmazva kreativ, 6nall6d felnétteket neveljiink,

e A valds munkakornyezetre torténd felkészités céljabol hazai és nemzetk6zi didk mobilitasi
gyakorlatokat valdsitunk meg,

e Szakmai képzéseink tervezésénél a nyelvi kommunikécios készség kialakitasa mellett ki-
emelt fontossagunak tartjuk a szakmai nyelv elsajatitasat anyanyelven és angol nyelven is,

e A nevelési tevékenység soran figyelembe vessziik a fiatal felndttkorra jellemzd pszichés
kihivasokat és ennek megfeleléen célzott figyelem iranyul azokra a fiatalokra, akik ezt
igénylik (hittan tanar, Szalézi szerzetes, illetve az iskolapszicholdégusok révén),



e A szakmai kompetenciak fejlesztésén tl a szakmak tarsas kompetencidinak elsajatitasdhoz
sziikséges képességek fejlesztésére is toreksziink (dnmenedzselési, kommunikacios, egyiitt-
mukodeési képességek, problémamegoldo készség, csoportmunkaban valo jartassag stb.),

e Tanuloink eldzetes tudasat (hozott tudas) figyelembe vessziik és beszamitjuk (validaljuk),

e Iskolank a hagyoméanyosan mikodtetett a Teljes korti Mindség Menedzsment (TQM) rend-
szer elemeinek felhasznaldsaval a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 47 — 49. § szerinti, EQA-
VET alapu mindségiranyitasi rendszert miikodtet,

e A mindségbiztositasi munkank tervezése soran a jogszabalyi rendelkezéseket szem eldtt
tartva figyelembe vessziik mind a technikumi képzésekben, mind pedig a szakgimnaziumi
képzésekben tanitdé Kollégakra vonatkoz6 szabdlyokat, tovabba a fenntart6 altal meghata-
rozott alapelveket, kovetelményeket és elvarasokat.

e Sokszinii, a tanul6i igényeknek ¢és kiilonbozo életkoroknak megfeleld, személyiségiiket fej-
lesztd tandran kiviili programokat kinalunk.

1.2.2. Az intézményben foly6 oktat6-nevel6 munka célja

Célunk egy olyan magas szinvonall, szakmailag széles profilti oktatasi intézmény hatékony
miikddtetése, amely az oktatas tartalma és mddszertana, a tanitas-tanulasi folyamat szervezett-
sége, a didkok elégedettsége eredményeképpen ismert és elismert.

Intézménylink segiti a fiatalokat, hogy kialakithassak sajat életterviiket, segiti ket hivatasuk
felismerésében. A sziikebb értelemben vett oktatds mellett az érzelmi érettségre és szocialis
érzékenységre is igyeksziink ravezetni a tanuldkat.

Ehhez sziikséges az oktatok pozitiv példamutatasa és személyes nyitottsaga. A Szalézi stilusban
¢és pedagogiai szakszerliséggel véghez Vitt és a fiatalok igényeihez igazitott nevelési folyamat
szilard értékrenden ¢és koherens pedagogiai hagyomanyokon alapul. A program egyik kiemelt
jellegzetessége, hogy az elméleti és szakmai felkésziilést 6sszhangba hozza a szabadid6 tevé-
kenységeivel.

Olyan leend6 szakemberek képzése a célunk, akik tanulmanyaik befejezése utan sikerrel jelent-
keznek felsoktatasi intézménybe, eredményesen jelenhetnek meg a hazai és europai munka-
erOpiacon, valamint sikeresen be tudnak illeszkedni a tarsadalomba.

Mindehhez alapot szolgaltatnak az iskolaban foly6 hittan 6rak és a kdzosségi nevelés tovabbi
eszkozel, amelyek hozzajarulnak a koherens értékrendszer kialakulasahoz.

1.2.3. Az alapvet6 cél elérése érdekében megfogalmazott részcélok:

e A tanuld teljes személyiségének fejlesztése valamint korszerli ismereteinek, képességeinek
¢s készségeinek kialakitasa €s bovitése.
e Toreksziink arra, hogy az iskolankba jar6 minden korosztalyi gyermek, fiatal és felnétt jol
érezze magat és megtalalja a helyét. Ennek érdekében
o tiszteletben tartjuk tanuldink személyiségét,
o az egyéni banasmod elvét alkalmazzuk,
o tanuldinkat bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe.
¢ A nem felndtt korti tanulok hatékony oktatasa és nevelése érdekében megteremtjiik az okta-
tok és sziilok kozotti egytittmiitkodés lehetdségeit:



o sziloi értekezleteket, fogadd ordkat szerveziink,

o segitjiik a szlildi munkakdzosség munkajat,

o lehetdvé tessziik a sziilok és az oktatok kozotti folyamatos kapcesolat fenntartasat.

e Minden tanuldonk szdmara biztositjuk az esélyegyenldséget.

o didkjainkat folyamatosan és eredményesen készitjiik fel az dgazati alapvizsgara, szak-
mai érettségire, szakmai vizsgara, szakmai versenyekre, s ugyanezen az uton haladva
készitjiik fel 6ket a felsdoktatasi tovabbtanulasig, ezaltal alakitjuk ki az élethosszig tartd
tanulas igényét €s az erre valo képességet valamint készséget.

o tesziink azért, hogy tanuldinkban kialakuljon az egészség, az emberi kornyezet ¢és ter-
mészet megovasara iranyuld felel0sségérzet.

o didkjainkban igyeksziink felébreszteni az igényt a tarsakkal valo egyiittmiik6do, egyen-
rangu ¢€s szolidaris viszony kialakitasara, a kozosségi €s egyéni érdek egyensulyanak
megteremtesére.

e FEurdpai szintl, korszerii szakképzés megvalositasa érdekében olyan folyamatos képzésfej-
lesztési tevékenység, amely munkaerd-piaci igényeken kimeneti kompetencidkon alapszik,

e A megfeleld aranyban elsajatitott elméleti szakmai tartalom mellett olyan képzés megvalo-
sitdsa, amely eldsegiti, hogy a tanuldk biztos, jo1 hasznalhaté tudéssal keriiljenek ki a mun-
kaerdpiacra,

o Nappali tagozatos diakjaink szamara olyan jellegli szakmai gyakorlat-megszervezésére to-
reksziink (a képzéseink részeként), amely megteremti az elhelyezkedési esélyeket is sza-
mukra. A szakmai gyakorlat soran dualis formaban szervezett munkahelyi tapasztalat és gya-
korlati tudas segitséget nyujt a munkaerdpiacon valo helytallashoz.

e A szakmai kompetencidk elsajatitdsan tal olyan tovabbi fontos készségek, képességek fej-
lesztését is szem el6tt tartjuk, melyek a szakma gyakorlasahoz elengedhetetlenek (ezek el-
sOsorban a tanulasi, problémamegoldo és alkalmazasi készségek, tovabba felkészitjiik a ta-
nulokat a csoportmunkara, egyiittmiitkddésre és donmenedzselésre),

e Tehetségmiihelyek mukodtetése, amelyek szakmakozi integralt programok megvalositasat
jelentik a legtehetségesebb didkok kompetenciainak fejlesztése érdekében.

e Differencialt oktatas megvalositasa, amely a kiemelked6 tanulok tudasanak gazdagitasat cé-
lozza, a lemaradok részére pedig biztositjuk a felzarkozas lehetdségét,

e A tanitds-tanulsi folyamatban a korosztalynak és célcsoportnak leginkabb megfeleld kép-
z¢si €s értékelési modszereket alkalmazunk, elismerve ezzel a mar megszerzett tudast, no-
velve az eredményes tanulashoz torténd hozzaférés esélyét.

e A korabbi tapasztalatok felhasznalasaval célunk eredményes projektoktatds megvalositasa a
tanulok képzési és kimeneti kovetelményeknek valo felkészitése érdekében.

e Az elbdzetesen formalis vagy non-formalis tanulds keretében szerzett tudast beszamitjuk
(szakkeépesitések és meglévo tudas beszamitasa, ennek érdekében ismeret- €s készségszint
felmérése),

e Olyan bels6 kommunikacids rendszert miikodtetiink, amely a tanuldkat, sziiloket, tanarokat
¢s az iskolavezetést egyarant szolgalja,

o A képzések, a szakmai tudas és képességek fejlesztéséhez megfeleld felkésziiltséggel ren-
delkezd, az dnfejlesztés eszkozeit alkalmazo oktatdi kar all a tanulok rendelkezésére,
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¢ Olyan eljarasokat alkalmazunk, amely a lehetd legrugalmasabban képes biztositani a képzé-
seink kozotti horizontalis €s vertikalis atjarhatosagot,

o A képzések és szolgaltatasok teljesitéséhez korszerti és megfeleld infrastruktira biztositasa,

o A képzések magas szintli megvaldsitasa érdekében nemzetkozi és hazai fejlesztési projek-
tekben valo folyamatos és tevékeny részvétel,

e A dudlis képzés mind széleskoriibb megvaldsitasa érdekében olyan vallalati partnerekkel
torténd egyiittmiikodés, akik tanuldink szamara képesek biztositani a valds vallalati kornye-
zetben valo tanulds lehetdségét, eldsegitve ezzel a piacképes és legijabb szakmai ismeretek
elsajatitasat.

Altalanos, minden didkunkra kiterjed céljaink mellett a képzések tipusa szerinti, specialis cé-
lok is meghatarozzak munkankat:

A 9-13. évfolyamos szakképzésben:

o tanuldink képesek legyenek az osszefliggésekben ¢€s a rendszerben valé gondolkodasra,

o felkésziiljenek az informacios korban vald eligazodésra, ezen beliil az informaciok szerz¢-
sére ¢s értd feldolgozasara,

o képessé valjanak az nmiivelésére,

e alkalmassa valjanak az 6nallo, felelés dontéseken alapulo, els6sorban a szakmai teriileten
folyamatosan fejlddé munkara,

e képesek legyenek a munkaerdpiac elvarasainak teljesitésére,

e aszakiranyu fels6foku tanulmanyok megkezdésére.
Az érettségi utani szakképzésben:

e piacképes tudas és szakképzettség birtokaba jussanak,

o képesek legyenek a folyamatos fejlddésre, a szakman beliili tovabbtanulasra, tovabbkép-
zésre.

1.2.4. Az oktaté-nevel6 munka legfontosabb feladatai

Iskolank — katolikus szerzetesrendi fenntartdsban miikodd — vilagnézetileg elkotelezett intéz-
mény. A szinvonalas szakmai képzés biztositasa mellett feladatunk didkjaink segitése, hogy
olyan felnédttekké valjanak, akik onmagukkal és kdrnyezetiikkel harmonidban vannak, életve-
zetéslik a keresztény értékrendnek megfeleld, illetve helyi és nemzeti kdzosségiik hagyoma-
nyait tiszteletben tartjak.

Iskolank a keresztény értékrendnek megfelelden a szabadsag felelés megélésére, a valodi érté-
kek felismerésére és befogaddsara, onmaguk €s kornyezetiik mélyebb megismerésére nevel.

1.2.5. A képzo intézmény a meghatarozott alapelvek és megfogalmazott céloknak megfe-
leléen az alabbi feladatokat tekinti a legfontosabbnak:

¢ A szakmastrukturat és a programkdvetelményeket is figyelembe véve olyan képzési rendszer
mikdodtetése, mely — képzéstipustdl fliggéen- sikeres szakmai érettségit és/vagy minimum
egy szakmai bizonyitvany megszerzését lehetove teszi.
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e Bemeneti és kimeneti mérésekhez kotott altalanos és szakmai idegen nyelvi fejlesztés, a ma-
gas szinti idegen nyelvi kommunikacios kompetencia elérése érdekében.

e A kival6 oktatéi, munkatarsi kozosség oktatd-neveld munkajanak eredményeképpen haté-
kony nevelési, tanitas-tanulasi és értékelési folyamat megvalositasa.

e Tartalmaban, modszerében €s eszkdzrendszerében a legkorszeribb €s leghatékonyabb kép-
zések tervezése, megvalositasa, értékelése.

o A képzések szakmai tartalmanak rendszeres aktualizaldsa az érintett tudomanyteriiletek leg-
ujabb ismeretei, a szakmak és a kiilonbozo szakteriiletek fejlédésének, valamint a gazdasag
szereplOinek és a munkaadok igényeinek megfelelden.

e A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, rendszeres tanterv- és tananyag-
fejlesztés megvalositidsa, amelyhez oktatdi prezentdcidés anyagokat is fejlesztiink, illetve
gondoskodunk a megfeleld forrdsanyagok elérhetdségérdl (hazikonyvtar, elektronikus elér-
hetdség, szamitdgépes munkaszoba stb.).

e Az oktatok szamara rendszeres lehetOséget biztositunk a szakmai és oktatasi-nevelési kész-
ségek fejlesztéséhez, szakmai tovabbképzéseken valo részvételéhez.

e Az oktato-nevelé munka Gsszes érintettjének véleményét kikérjiik, a tanulok korében rend-
szeresen végziink elégedettségi vizsgalatot, az oktatok, a dolgozok és a szakmai gyakorlo-
helyek (valamennyi partneriink) korében pedig eseti jelleggel, a minéségpolitikankban fog-
laltak szerint.

o A szakmak fejlodésének és a gazdasag igényeinek figyelembevétele mellett az elégedettségi
vizsgalatok eredményeit beépitjiik folyamatainkba és azoknak megfeleléen dolgozzuk ki ér-
tékelési rendszereinket.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, kiilondsen a szakmai érettségire felkészité nappali képzésben,

a serdiilokor sajatossagaira, Utkeresésére, szellemi kapacitasara és aktivitasara épitve a szemé-

lyiségfejlddés szempontjabol fontos értékek, alapelvek kozvetitését a tanuloink szdmaéra az

alabbiak szerint:

o Az ¢let tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megovasa.

e Azember testi és lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossaga. Az egészséges
és kulturalt életmod, a testmozgas irani igény.

e Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (6nbecsiilés, onbizalom).
Felelosségvallalas sajat sorsanak alakitasaért (6nallosag, kitartds, szorgalom, kreativi-
tas).

e Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, baratsagra. Hiiség, onzetlenség, megértés, tapin-
tat, dszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

e A csaldd tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

o Kulturalt magatartas és kommunikécio kozosségben €s az online térben. Masok szoka-
sainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és dnfegyelem.

e A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos nmiivelésre, az 6nallo tanulas ké-
pességeinek kialakitasara, a digitalis kultara megfeleld alkalmazasara.

o A szilil6fold és Magyarorszdg megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti kultiura
apolasa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyoményainak, jelké-
peinek tisztelete, &polasa, megbecsiilése.
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e A kisebbségben €16 magyarsagért érzett felel0sség - és kozdsségvallalas. A hazankban
€10 kisebbségek ¢s mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultarajuk, hagyomanyaik
tiszteletben tartésa.

e Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenldségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa

Toreksziink arra, hogy e tulajdonsagok jelentds része minél tobb tanulonk személyiségében

megjelenjen. Oktatoink mindennapi neveld és oktatd munkaja arra iranyul, hogy a lehetd

legtobb didkunk végzds korara rendelkezzen minél tobb, célul kitlizott személyiségjeggyel.

1.2.6. Az oktaté-nevel6 munka legfontosabb eszkozei és eljarasai

Intézményiink céljainak megvaldsitasahoz az alabbi eszkdzok alkalmazasat tartja a legfonto-
sabbnak:

o A szakmak oktatasahoz sziikséges infrastruktira folyamatos fejlesztése (pl. specialis felsze-
reltséggel, szoftverekkel rendelkez6 géptermek, miivészeti gyakorlotermek, fotd- és video
stadio).

o A tanulok fejlesztését szolgaljak a géptermek, a hazikonyvtar, a tartalomszolgaltato rendsze-
rek (elektronikus konyvtarként is miikodnek, mivel tananyagaink, tanulasi segédleteink egy
része elektronikus formaban érhetd el a Moodle- és az Office 365 drive feliileten, illetve a
Teams rendszerekben), az alkototaborok, a tehetségkurzusok, nyelvi kurzusok, k6zosségi
rendezvények, nemzetk6zi kurzusok, szakmai versenyek.

e Tanuldink szakmai fejlddéséhez kiils6 helyszineken is szerveziink foglalkozasokat (pl. mua-
zeumpedagogiai foglalkozasok, kiallitasok, nyomdalatogatasok, mas kiils6 helyszinek alko-
tashoz, fotozashoz, filmkészitéshez, idegenvezetéshez stb.).

e A tanulés és a munka dsszekapcsolasat szolgalja a dudlis képzésben valo részvétel egyre
béviild lehetdsége, valamint az egybefiiggd szakmai gyakorlat szervezése.

e A szakmai gyakorlatok valtozatos formai révén noveljiik tanuloink esélyét arra, hogy meg-
feleld jartassagot szerezhetnek az adott szakteriileten és felkésziilten 1épjenek a munkaerd-
piacra.

e A dudlis képzés iskolakban a szakképzési feladatellatas része, amely a dualis képzohellyel
torténd egylittmiikodés soran a szakmai érdekek kolesonds elismerésén alapszik. Iskolank
a dualis képzés megalapozott és fokozatos bovitésére torekszik.

e A csoportmunkara, projektmunkara, egyiittmiikddésre valo felkészités tobb tantargy kereté-
ben torténik. Az alkalmazott modszerek lehetdvé teszik, hogy iskolankban a munkaerdpiaci
igényeket figyelembe vevd képzés valosuljon meg.

e Iskolank sikeresen alkalmazza a kooperativ tanitas-tanulasi és az j tipusu értékelési mod-
szereket (onértékelés, portfolio és projektértékelés) amelyek eredményesebbé teszik képzé-
seinket.

e Toreksziink az 6nallo tanulasi ciklusok, illetve a problémamegoldoé esettanulmanyok és pro-
jektmunkak képzési tematikaba torténd beépitésére, amelyek kiemelten segitik tanuléink
szakmai €rettségire és szakmai vizsgara torténd eredményesebb felkésziilését.
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e A fentieket figyelembe véve a projekt alapu szemléletet a tanulmanyi id6 teljes hosszaban,
minél tobb tantargy esetében alkalmazzuk. Ennek kiilonb6z6 formaival (egyéni projekt, kis-
csoportos projekt) és mas-mas tipusi megvalositasaval (elméleti anyag feldolgozasa elo-
adashoz, linkgylijtemény készitése egyéni projektekben, illetve fejlesztések, kiallitasok,
problémamegoldd gyakorlatok egyiittmiikodésben) torténik a tanulasszervezés).

e Mindezek mellett kiemelten fontosnak tartjuk, hogy az érettségire és a szakmai vizsgaztatasi
kovetelményekben megjelend projektfeladatokra, projekttevékenységre eredményesen fel-
készitsiik a tanuldinkat, képzésben résztveviinket.
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1.3. A SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, VALAMINT AZ ISKOLA
SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FEL-
ADATOK

,,A nevelés hosszu lejaratu személyi fejlodes, amelynek célja a jo keresztény és

becsiiletes polgar kialakitisa. A szabadsag visszaszoritasa altal nem lehet ne-

velni, arra kell ravezetni a fiatalt, hogy okosan éljen vele. Ezért fontos, a neveldi

ratermettség, onmagunk és masok pozitiv elfogadasa és a lelkesedés a fiatalo-

kert”

(Don Bosco)
A személyiség fejlodésének egyik legeredményesebb eszkdze a modellkdvetés. Az oktatasi in-
tézmény, mint szervezet, modellt nyujt azzal, ahogyan banik a tanuldival, ahogyan az oktatok,
a képzési munkatarsak, tovabbi munkatarsak és a vezetok viszonyulnak hozzajuk és egymas-
hoz. A gondolkodasukra, személyiségiikre hat a tananyag tartalma és felépitése, valamint az
oktatas és értékelés modszerei. Oktatodink feladata, hogy a szakma oktatasa mellett segitsék a
tanulok intellektudlis, érzelmi és mentalis fejlodését, tovabba segitsék a fiatalokat abban, hogy
érzelmileg érett, szocialisan érzékeny, felelds felndttekké valjanak.

A tanulok személyiségfejlédését, kiegyensulyozott, felelés felnétté valasat célozza a hittan
tantargy, amelynek bevezetése iskolank Szalézi intézménnyé¢ valasaval egy idoben tortént. Ta-
pasztalataink szerint a tantdrgy komoly segitséget nyujt a fiataloknak abban, hogy a szamos
pozitiv és negativ hatas koziil képesek legyenek a valodi értékekkel azonosulni, jobban megis-
merjék és megtalaljadk onmagukat, valamint a kovetendd, pozitiv viselkedésmintdkat.

A Szalézi osztalyok légkore nyitott, csaladias. A diak tevékeny alakitdja sajat tanulasi folya-
matanak. Don Bosco alapelve szerint a bizalom az egész nevelés alapja. Tekintélye nem a biin-
tetéstol valo félelemre, hanem a szeretetre épiilt. ,,Szeretet nélkiil nincs bizalom, bizalom nélkiil
nincs nevelés’’. Ennek legfontosabb eleme a ,,k6z0sségi kornyezet” kialakitasa, amely biza-
lomra ¢épitd kapcsolatbol, csaladias, otthonos 1égkorébdl, integrativ €s tAmogatéast nyjtod neve-
1ésbdl, didkcsoportok segitésébdl €s aktiv iskolai jelenlétbal all.

1.3.1. Az iskolai nevelés-oktatas alapveto6 céljai / kulcskompetenciak
A kulcskompetenciak fejlesztése

A kulcskompetenciak azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van szemé-
lyes boldogulasahoz és fejléddéséhez, az aktiv polgari 1éthez, a tdrsadalmi beilleszkedéshez, a
munkéhoz.

A kulcskompetencidk a kovetkezok:

e anyanyelvi kommunikacio;

e idegen nyelvi kommunikacio;

e matematikai kompetencia;

e természettudomanyos kompetencia;

e digitalis kompetencia;

e ahatékony, 6nall6 tanulas;
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e szocialis és allampolgari kompetencia;

e kezdeményezOképesség €s vallalkozéi kompetencia;

e  esztétikai — miivészeti tudatossag €s kifejezOképesség.

Elfogadva, hogy a kulcskompetencidk alakuldsa és szintje szoros dsszefiiggésben all a kognitiv
képességekkel és a tanuldk csaladi-szocialis hatterével (iskolan kiviili kornyezetével) felada-
tunknak tekintjiik e képességek tudatos, tervszeri fejlesztését a kilencedik évfolyamtol legalabb
az Ot éves szakképzés befejezéséig.

Célunk, hogy a tanulok kognitiv képességeik ¢és iskolan kiviili kornyezetiikb6l adodd lehetdsé-
geik szerint elérhetd legmagasabb kompetenciaszintet érjék el az életkoruknak megfeleld isko-
lazottsagi szintjiikon. Ezt a célt neveld-oktatomunkankkal, a kompetenciafejlesztés specialis
modszereinek alkalmazasaval valdsitjuk meg.

Elfogadjuk, és nevel6-oktatdé munkénkban iranyadonak tekintjiik, hogy a kulcskompetenciak
fejlesztése nem egyetlen tantargy feladata. Bar a legtobb kompetencia megszerzésének feltétele
(fogalmak ¢és alaposszefliggések ismerete) kothetd valamely tantargy vagy tantargycsoport tan-
anyagahoz, a kulcskompetencidk fejlesztésének 1ényege abban all, hogy azokat tantargyaktol
s6t, az iskolai modszerektdl és kdvetelményektdl elszakadva, az iskolai kdrnyezetbdl kilépve
is alkalmazni tudjak a tanulok.

Kiemelt fejlesztési feladatok

A kiemelt fejlesztési feladatok a kulcskompetencidkra épiilnek, és nem kdothetk kizarolag
egyetlen tantargy anyagdhoz sem. Az iskolai nevelés-oktatds komplex eredményeként alakul ki
az a személyiség, amely képes a személyes boldogulasra és fejlodésre, az aktiv polgari 1étre, a
tarsadalmi beilleszkedésre, a munkéra. Adottsagait és kiilsé koriilményeit meg- és felismerve
képes az 6nallo és értékalapu életvezetésre.

E cél eléréséhez a kovetkezo kiemelt fejlesztési feladataink vannak:

e ¢nkép és Onismeret fejlesztés;

e hon- és népismeret tanitasa;

e aktiv allampolgarsagra, demokracidra nevelés;

e gazdasagi nevelés;

e kornyezettudatossagra nevelés, teremtésvédelem;

e atanulas tanitdsa (szaktanorai keretben);

o testi és lelki egészség;

o felkésziilés a felndtt 1€t szerepeire.

A felsorolt kiemelt fejlesztési feladatok nem kothetok egyetlen tantargyhoz, és nem hatarozhato
meg az az ¢letkor, vagy a nevel6-oktato munkanak az a pedagogiai szakasza, amikor ezeket a
feladatokat el kell végezni. Egész tevékenységiinket athatja e kiemelt teriiletek fejlesztése.

Fejleszto tevékenység az érettségire épiilo képzésekben

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnaziumba az érettségi uton mar részben kialakult
személyiséggel érkeznek a tanuldk. Feladatunk a személyiségfejlodés tovabbi eldmozditasa és
a palyavalasztas, illetve korrekcid lehetové tétele, valamint a véalasztott szakmaval valoé azono-
sulas segitése.
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A tanulokat felndttként kezeljiik, ezzel is a felndtt szereppel egyiitt jaro feleldsségvallalast ki-
vanjuk erdsiteni.

Els6sorban a hittan 6rdkon, tovabba a szakmakdzi tehetségmiihelyek keretén beliil foglalkoz-
tunk a tanuloi kozosség fejlesztésével.

A pélyavalasztast, illetve a palyakorrekciot az alabbi eszk6zok révén segitjiik:

e az Onismeret mélyitését tamogato esetmegbeszélésekkel

e palyaorientacids nappal, mely soran vallalatok és felsoktatasi intézmények is bemutatkoz-
nak,

e az érettségire épiild képzések tekintetében az intézményen beliili szakmavaltoztatas lehetd-
ségének megteremtésével.

1.3.2. Kozosségfejlesztés

Iskolankban mar kialakult hagyomanyai vannak a kdz6sségi tevékenységnek, melyek a kovet-
kezok:

e Unnepélyes tanévnyito

e Golyanap

e DOK nap és éves DOK programok
e Palyaorientacids nap (iskolan beliili)
e Don-Bosco nap

e Szakmakozi projektek

e Kirdndulasok, osztalyprogramok

e Adventi gyertyagyujtas

e Unnepélyes tanévzard

A tanév elsé napjaira terveziink tdjékoztatd, kozosségeépitd programokat (ezek kozponti esemé-
nye a Golyanap), hogy az iskolat és egymast még nem ismerdn didkok kozelebb kertiljenek
egymashoz.

A kozosségfejlesztésben folyamatosan fontos szerepet kapnak a szalézi nevelés értékei és elvei,
melyek kozott kiemelt szerepe van tobbek kozott a bizalomra épitd kapcsolat kialakitdsanak, a
tamogatast nyujto nevelésnek, a didkok iskolai életbe valo aktiv bevonasanak, a kozosségi €let
tamogatasanak, a személyes segitésnek és egyéni példamutatasnak.

A kozosség kialakitasat és fejlesztését szolgaljak az iskolank altal biztositott, tandran kiviili
sportolasi lehetéségek, amelyek soran a didkok tarsas kapcsolataikat is fejlesztik. Tanuldink
egészséges életmodra nevelésének céljabol szabadtéri palyat bérliink labdajatékokhoz, valamint
az iskolai sziinetekben kirandulasokat, turakat szerveziink.
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Oktatasi intézményiink valamennyi osztalyaban diakképviseleti rendszer miikodik. A diakkép-
viselOk testiilete, a Diakonkormanyzat évente tobbszor lilésezik, ahol egyrészt a didkok kérdé-
seit, problémait kozvetitik a képviseldk az iskolavezetés felé, masrészt az igazgatod vagy képvi-
seldje az iskola terveirdl tdjékoztatja a tanulokat. A didkdnkorményzati iilés barmely osztaly
kérésére soron kiviil is dsszehivhatd. A DOK rendszeres kozosségépitd tevékenységet folytat
iskolankban.

A kozosségfejlesztéshez nagymértékben hozzajarulnak a kiscsoportos foglalkozasok, amelye-
ket tobb tantargynal is alkalmaznak tanaraink. Ugyanilyen fontosnak tartjuk a szabadidds tevé-
kenységeket, az Onkéntes munkat, a kozosségi programokat, a szérakozast, beszélgetéseket és
k6zos kirandulasokat.

Kozosségi szolgalat

Intézménylink kiemelt feladatanak tekinti, hogy tanitvanyaink kdrében szemléletvaltas kovet-
kezzen be a raszorulokhoz és a kozjohoz fliz6d6 viszonyuk tekintetében. A szocialis képessé-
gek csak ugy fejleszthetdk, ha a tanuldink hétrdl hétre, rendszeresen taldlkoznak olyan konkrét
helyzetekkel, amelyekben onalldan kell donteniiik. Ezek altal egyre érettebbé valnak, életre
sz016 élményeket szereznek, amely fejlodésiikhoz, emberi kiteljesedésiikhoz is hozzajarul.

A koz0sségi szolgalat teljesitésének lehetdségeit iskolank Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzata
tartalmazza a 2024/25. évtol.

Osztalykirandulasok

Az 6t évfolyamos technikumi osztalyokban tanuléd didkok részére célul tizziik ki, hogy az is-

koléban elt5ltott id6 alatt hazdnkat, annak hagyomanyait, kiemelt értekeit megismerjék. Mindez

fontos eleme a pedagodgiai munkéanknak annak neveld és k6zosségépitd hatasabol kdvetkezden.

Altalanos elveink:

e a hazirend a az iskolan kiviili iskolai programokon is érvényes a didkokra és tanarokra
egyarant;

e a kozOs tervezés mar szeptembertdl elkezdddik, hogy mind kozdsségi, mind tanulmanyi
szempontbol hatékony és értékes kirdndulasokat szervezhessiink.

1.4. A TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

Iskolank tanulo6i k6zosségét kiskort €s felndttkora tanulok egyarant alkotjak, ezért egészségne-
velési tevékenységiink is ennek megfeleléen lett kialakitva.

e A 13. és 14. évfolyamokon a testnevelés 6ra nem része a tantervi tartalomnak, ennek elle-
nére a testmozgas biztositasa érdekében a kozelben 1évo sportlétesitményben rendszeres
sportolasi lehetéséget biztositunk a sportolni vagyo fiatalok szamara, valamint hangsulyt
helyeziink arra, hogy tanuldink tudjanak errdl a lehet6ségrol és eljenek is ezzel.

e Mivel tanuldink az utkeresés fazisaban 1évd fiatal felndttek, akik igénylik a lelki tdimogatast,
iskolank pszichologust alkalmaz, aki hatékonyan képes segiteni tanuldink problémainak
megoldasat.
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A pszichologus munkajat kiegészitve a Szalézi munkatarsak és hittan tanaraink is segitik a
tanuloink mentalis fejlédését, mindemellett 1ényeges, hogy ebben a folyamatban az osztaly-
fonokok és az oktatok is segitsék tanuloinkat problémaik megoldasaban.

o Az érettségire épiilé képzések tekintetében intézménylink nem lat el kotelezéd étkeztetési
feladatot, azonban az egészséges taplalkozasra vald figyelemfelhivasra esetiikben is hang-
sulyt helyeziink. Az érettségire felkészitd ot éves szakképzésben tanulok étkeztetését isko-
lank helyben szervezi meg.

e Eldnyben részesitjiik azokat a programokat, melyek valamilyen modon kapcsolodnak az
egészségneveléshez, igy ezaltal is fel tudjuk hivni a tanuldink figyelmét erre a teriiletre.

e Rendszeresen keressiik a lehetdséget, hogy tanuldink olyan programokon vegyenek részt,
amely a testi vagy lelki fejlodésiiket elomozditja. Ezek egyarant lehetnek iskolan beliil szer-
vezett, akar egy-egy osztaly projekttevékenységeként megtervezett programok, vagy akar
kiils6 eldado altal tartott eldadasok is.

Tapasztalataink szerint azok a legsikeresebb programok, melyek szervezésében a tanuloink is
aktivan részt vesznek s ezaltal at tudjdk adni egymasnak tapasztalataikat, tudasukat az adott
témaban. Eppen ezért a jovSben is keressiik a kortars programok megvalositasanak a lehet6sé-
get.

Amennyiben az adott szakma programtanterve eldirja, a szakmai képzés megkezdésének felté-
tele egészségligyi alkalmassaghoz kotott. Ebben kivanunk segitséget nydjtani tanuldinknak oly
modon, hogy iskolaorvosunkat is felkereshetik a sziikséges igazolasok kiallitasa céljabol. Min-
den tanévben tobb alkalommal az iskolaorvos helyben is nyujt szolgéltatast a tanuldinknak.
Ezeket az alkalmakat iskolankban mindig meghirdet;jiik eldre.

Az iskolaorvos elérhetdségét és rendelési idejét az iskola Moodle rendszerén keresztiil tessziik
elérhetévé tanuloink szamara.

1.5. AZ OKTATOK FELADATAIL AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA ES
AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

1.5.1. Az oktatdok feladatai

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnaziumban az oktatok feladatait részletesen az
egyes munkakori leirasok tartalmazzék. A legfontosabb helyi feladatokat az alabbiak szerint
hatarozzuk meg:

e az adott szakma szakmai dokumentumai alapjan elkésziti a tantargyaihoz kapcsolodo ter-
vezési dokumentumokat,

o felkésziil az oraira és a tanulok életkori sajatossagait, valamint érdeklédését is figyelembe
véve a megvaldsitja a NAT-ban, valamint a képzési és kimeneti kovetelményekben megha-
tarozott torzsanyag atadasat és elsajatitasanak ellenérzését, mindezzel segitve a felkésziilést
az érettségire €s a szakmai vizsgara.

e <¢rdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazoddan értékeli a
tanulok munkajat,
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a kotelez6 foglalkozasokrol az érarendnek megfelelden naplot vezet,
egylittmikodik oktato tarsaival a tanitas-tanulasi folyamatban és egyéb tigyekben,
figyelemmel kiséri és segiti a tanulok fejlodését,
rendszeresen tajékoztatja a tanulot és a sziildket a rajuk vonatkozo kérdésekben,
egyiittmiikodik a sziilokkel és a sziil6i kozosséggel,
segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartja a tehetséges tanulokat, segiti a
versenyekre valo felkésziilésiiket,
részt vesz a tanulok erkolcsi fejlesztésében, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi szaba-
lyainak elsajatittatasaban €s torekszik azok betartatasara,
részt vesz az iskolai szakmai, kulturalis és egyéb iskolai rendezvényeken és programokon
és azok szervezésében,
kozremiikodik a szaktantermek, szertarak miikodtetésében és fejlesztésében,
aktivan részt vesz a munkakodzosségek €s az oktatdi testiilet tevékenységében és értekezle-
tein, dontéselokészitési, javaslattevd, véleményezési és dontési feladataiban, feladatvallala-
saval segiti az iskola k6zosségeinek munkajat,
az oktatok az oktatoi testiilet tagjaként kozremitkodnek a Szakmai Program és a szakmai
képzés Képzési Programjanak megalkotasaban, elfogadasaban ¢€s értékelésében,
a jogszabalyi eldirasok és az egészségfejlesztési programban foglaltak szerint részt vesz az
iskolai egészségnevelési feladatok megvaldsitasaban.
Az 6t éves technikumi képzésben:

o ellatja a ra bizott ifjusagvédelmi feladatokat,

o sziil6i értekezletet, fogadoorat tart,

o részt vesz a tanulok orakozi feliigyeletében,

o tanulmanyi és osztalykirandulasokat szervez és részt vesz azokon,

1.5.2. Az osztalyfénoki munka tartalma és az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfénoki munka két nagy teriiletet foglal magaban:

1.

az osztaly tanuldinak megismerése, egyéni segitése, k6zosségépités, az iskola értékeinek
atadasa, egyéni példamutatas, valamint a tanulok kozotti egyiittmiikodés folyamatos eld-
mozditasa;

az adott osztalyra vonatkoz6 (elektronikus és nyomtatott) adminisztracios feladatok mara-
déktalan ellatasa;

Mindezeket figyelembe véve az osztalyfénok feladata a ré bizott osztalyba jaro tanulok megis-
merése €s segitése a képzés teljes ideje alatt.

Fontosnak tartjuk, hogy az osztalyfénokok jo kapcsolatot apoljanak tanuldikkal, ily médon
konnyebben beazonosithatéva valnak problémaik és képesek legyenek kezelni azokat a helyze-
teket, amikor segitségnyujtas és beavatkozas-sziikséges.

Az osztalyfonok egyiittmiikodik az osztaly hittan tanaraval, a Szalézi munkatarsakkal, az osz-
talyban tanitd oktatokkal, illetve az iskolapszicholdgussal. Az osztalyfonok sziikség esetén
esetmegbeszélést kezdeményez.
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Az osztalyfonok a tanul6 érdekeit figyelembe véve segiti a probléma megoldasaban és a képzés
teljes ideje alatt torekszik az iskolaelhagyas megakadalyozasara.

A kozosségépitést ebben a korban is kiemelten fontos teriiletnek tartjuk, hiszen a tanulok sza-
mara sokszor védohalot jelenthet a kortarsakhoz vald erds kotddés, a tudat, hogy szamithatnak
kortarsaikra, segitikre. Ennek érdekében az osztalyfonokok legalabb évi két, kiilsé helyszinen
megvalosulo kézosségi programot szerveznek osztalyaikkal.

A betervezett két kiils6 helyszines kirandulas mellett az osztalyfonok tovabbi programokat is
szervez az érintett szaktanarok és szakfelel6sok, valamint eseményt6l fliggden az osztaly kép-
z¢ési munkatarsanak bevondsaval.

A kozosségi tevékenység keretében az osztalyfonokok szervezik €s koordinaljak az osztalyuk
részvételét az iskolai programokon, rendezvényeken, ezzel is eldsegitve a tanulok szamara a
kozosséghez tartozas érzésének erdsitését.

Az osztalyfonokok az adminisztraciods feladataik tekintetében elldtnak minden olyan, az oszta-
lyukra vonatkoz6 tevékenységet, mely a tanuldi jogviszonnyal és az iskolai eldmenetellel kap-
csolatos, igy kiilondsen:

e atanulok hidnyzdsénak szabalyzatokban foglaltak szerinti kezelése és az ahhoz kapcso-
16d6 adminisztracid rendszeres elvégzése,

e atanuldk eldmenetelének figyelemmel kisérése, az eKrétdban valo folyamatos értékelés
ellendrzése, valamint az osztalyaban tanitd oktatok haladési részének ellenérzése, alta-
luk adott jegyekkel egyiittesen, sziikséges esetén az oktatokkal valo kapcsolattartas, fi-
gyelmeztetés,

e az osztalyozo értekezletek adminisztracios el6készitése a sajat osztaly tekintetében,

e anaplok lezardsdban, valamint a torzslapok €s bizonyitvanyok elkészitésében és Ossze-
olvasasban valo feladat ellatasa a képzési munkatarsakkal egyiittmiikodve.

e Az 0t éves technikumi képzésben a fentieken til az osztalyfonok feladata:
o Kapcsolattartas a sziil6i munkakozosségével, valamint az egyes tanulok sziileivel,
o Sziloi1 értekezlet tartasa,
o Tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, a tanulok egyéni palyaori-

crcr

o Osztélya kotelezd orvosi vizsgalatanak segitése, nyomon kdvetése.

1.6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDA-
GOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

Iskolankban fontos hagyomany a valamilyen szempontbol hatrannyal kiizd6 és kiemelt figyel-
met igényld tanulok szakmai végzettséghez juttatasa.
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A hatranykompenzacios tevékenységiink részeként az akadalymentesitett iskolaépiiletben to-
reksziink a raszorulok segitésére, ezaltal a tamogato szemléletmod és gondolkodas elsajatitasara
mind kollégaink, mind pedig tanuldink korében.

Az osztalyfonokok és az oktatok segitségével a képzés megkezdését kovetden mihamarabb
megtorténik a kiemelt figyelmet igényld tanulok beazonositasa (ez torténhet szakvélemény be-
kérésével vagy egyéni beszélgetéssel).

A rendelkezésre allo informdaciok alapjan az érintett oktatok az osztalyfondk koordinalasaval
esetmegbeszElést tartanak, melyre sziikség esetén meghivjak az iskolapszichologust is.

A megbeszélésen pedagogiai tervet dolgoznak ki az adott tanuld helyzetének kezelésére, amely
folyamatat a résztvevok figyelemmel kisérik és legalabb félévente egy alkalommal értékelik
azt. A megbeszélésekrol €s értékelésekrdl feljegyzés késziil, mely bekeriil a tanuld személyi

crer

Az 6t éves technikumi képzésben tanuldk esetén az osztalyfondk sziikség szerint megkeresi,
illetve kapcsolatot tart az illetékes szakmai hatdsdgokkal valamint a gyermek sziileivel.

1.6.1. A tehetség, a képességek kibontakoztatasat segité tevékenységek

A sikeres palyakezdés feltétele az eredményes tanuléas. Tanuldink koziil mindazok, akik kelld
motivaltsaggal, egy konkrét szakmara orientdltan kezdték meg tanulmanyaikat, a tanulési fo-
lyamatban az 4tlagosnal jobb teljesitményt nyujtanak. A rendelkezésiinkre allo eszkozokkel és
lehetdségekkel segitjiik a képességeik tovabbi kibontakozasat.

Minden évben tobb olyan szakmakdzi integralt tehetségmiihelyt szerveziink, melyben gazda-
gitjuk a tehetséges fiatalok szakmai képességét, fejlesztjiik személyes és tarsas kompetenciai-
kat. Ez a forma kiegésziilhet nemzetk6zi mobilitassal, igy tovabbi képességfejlesztést is meg-
célozhatunk, mint példaul az idegen nyelvi kommunikacié gyakorlasat valamint nemzetkozi
szakmai gyakorlatot.

Minden évben egyre tobb fiatal vesz részt nemcsak az OSZTV és Szakma Sztar Versenyen,
hanem mas szakmai megmeérettetésben is (fotd palyazat, grafikai €s festd verseny, miivészeti
kiallitas, alkoto taborok, kirakat kiallitas). Minden fiatalt segitlink a felkésziilésben és a verse-
nyeken valo részvételben.

Délutanonként, a tanitast kovetd idében a szamitogépteremben 6ndllé gyakorlasi lehetdséget
biztositunk, internet hozzaféréssel, specidlis szoftverek haszndlatdval. A végzdsoknek a vizs-
gamunka irdsdhoz, készitésé¢hez szamitogépet és konzulensi segitséget biztositunk.

A tehetségesek tanodrai fejlddését oktatdink személyre szabott modszerekkel, kiscsoportos fog-
lalkozasokkal, team-munkaval, kisebb projektek megvalodsitasaval, plusz feladatok biztositasa-
val segitik.

Tehetséges tanuloink szamara biztositjuk, hogy intézményiink altal elnyert nemzetkozi palya-
zatokban részt vehessenek. Ezek keretében lehet6ségiik van idegen nyelvi készségiik jelentOs
tovabbfejlesztésére, a nemzetkozi diakcsere-program révén kiilfoldi szakmai tapasztalatszer-
zésre, mindezek eredményeképpen pedig az eurdpai munkaerdpiacon valo sikeres szerepléshez
sziikséges hatékony felkésziilésre.
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A kiemelten teljesitd tanulok tdmogatéasat szolgalja az 0sztondijrendszer (a részletes leiras a
TVSZ-ben talalhato).

1.6.2. A lemaradok segitése (felzarkéztatas)

Iskolank tanul6létszama hagyoményosan eltérd eloképzettségli tanulokbol all.
A 2020. szeptemberétdl bevezetett agazati alapoktatds lehetdségeit kihasznalva toreksziink:

e atudasszint osztalyon beliili kiegyenlitésére,

e aszakiranyvalasztas megerdsitésére,

e tévesnek bizonyuld szakmavalasztas esetén 11j lehetdségek felajanlasara intézményen beliil
(egy inkabb testhez allo szakma megjelolésével lehetOséget biztositva a sikeres teljesitésre);

Felzarkozasi célbdl — az agazati alapoktatas soran kiillondsen — Szamitogép teremben torténd
gyakorlasi lehetdséget biztositunk a tanulok szdmara.

Tananyagaink, tanulasi segédleteink nagy részét mar elektronikus formaban is kifejlesztettiik.
Az elektronikus tartalomszolgaltatd rendszereinkhez minden tanulonk sajat koddal fér hozza,
igy ezeken a rendszereken keresztiil hozzaférhetok és letolthetdk a sziikséges tanulasi segéd-
anyagok.

A tanuldasmddszertani hidnyossagokkal kiizd6 tanuloinkat segitjiik a hatékony otthoni felkészii-
lésben, illetve az oktatoknal eldzetesen egyeztetett iddpontban egyénileg is jelentkezhetnek ta-
nulok tanulési problémaik megoldésa céljabol.

A tanulasi nehézséggel kiizdd tanulok szamara a szakértdi véleményben foglaltakat figyelembe
véve a szaktanarok a fejlesztOpedagogus segitségével egyéni tanulasi utakat dolgoznak ki. En-
nek alapjan az elérehaladést folyamatosan figyelemmel kisérik és sziikség szerint modositjak a
tanul6 igényei és egyéni sajatossagai alapjan.

1.7. A TANULOKNAK AZ INTEZMENY DONTESI FOLYAMATAIBAN VALO
RESZVETELI JOGA GYAKORLASANAK RENDJE

A diakjaink intézményi dontésben vald részvétele kozvetleniil és kozvetett modon (valasztott
képviseldk altal) lehetséges.

A jogszabalyi lehetéségeket figyelembe véve az érettségire épiilé képzésekben tanulok
kozvetleniil jarhatnak el sajat tigyeikben, felkereshetik a képzési munkatarsakat, osztalyfono-
kiiket, oktatoikat, igazgatohelyetteseket, igazgatot. Az iskola tovabbi tanuloi sziileik altal vagy
egyes esetekben, melyekhez nem kapcsolodik felelésségvallalas, azaz elsésorban napi ligyinté-
z¢si helyzetekben, Onélloan intézhetik ligyeiket.

Kozvetett moédon pedig a Diakonkormanyzaton keresztiil vehetnek részt a dontési folyamatok-
ban.

A szervezett didkélet fontos kerete annak, hogy a tanulok megismerjék a demokratikus tarsa-
dalom értékeit, az allampolgari jogokat és kotelességeket és ezek gyakorlasaban tapasztalatot
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szerezzenek, ezaltal fejlédjon kommunikacios és egylittmiikodési készségiik. A szervezett di-
akélet az iskola szdmara pedig fontos eszkoz ahhoz, hogy ezaltal a didkok igényeit és vélemé-
nyét megismerje, intézményi munkéjanak elemzésekor ezeket a tapasztalatokat figyelembe ve-
gye és iskolafejlesztd munkajaban felhasznalja.

A Diakonkormanyzat megalkotja sajat szabalyzatait és tanévenként legalabb egy alkalommal
iilésezik, ahol megyvitatjak az aktualis, iskolat érint6 kérdéseket, valamint dontenek a Didkon-
kormanyzat adott tanévre vonatkozé tevékenységérol, programjarol.

A Diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet minden olyan, iskolat érint6 tigy-
ben, amelyre a hatalyos jogszabalyok és iskolank szabalyzatai felhatalmazzak.

A didkdnkormanyzat és az iskola vezetésége kozott a Didkonkormanyzat elndke, illetve a di-
akonkormanyzatot segitd oktaté tartja a kapcsolatot, akit az osztalyok delegalt tagjai valaszta-
nak maguk koziil egy tanévre.
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1.8. A TANULO, AZ OKTATO ES AZ INTEZMENY PARTNERI KAPCSOLATTAR-
TASANAK FORMAI

1.8.1. Kapcsolattartas a tanulékkal és a sziil6kkel

Kapcsolattartas az érettségire épiilo szakképzésekben

Iskolank tanuldinak egy része nagykoru fiatal felndtt, akik koziil sokan még sziileikkel élnek.
Iskolank a sziilokkel vald kapcsolattartast ennek megfeleléen szervezi. A miivészeti szakira-
nyon tanulé diakjaink kiilsé helyszineken rendezett kiallitdsain, bemutatéin 6rommel latjuk
vendégeink kozott a sziiloket, csaladtagokat is.

¢ A tanulmanyi elémenetelrdl, az esetleges tanuldsi problémakrol, igazolatlan hidnyzasokrol
¢s azok kovetkezményeirdl a tanuldkat irdsban tajékoztatjuk a jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleléen. Sziiloket abban az esetben tajékoztatjuk, amennyiben ilyen irdnyt kérés érke-
zik iskolankhoz ¢€s a tajékoztatashoz a nagykort tanulé hozzajarul.

o Az osztalyfonoki rendszer a tanuldknak és igény szerint a sziiléknek is az iskoldhoz sz616
elsd szamu felndtt segitd kapcsolatat jelenti.

e A tanarokhoz a tanulok mellett a sziilok is kiilon bejelentés nélkiil fordulhatnak aktualis kér-
déseikkel, problémaikkal, javaslataikkal.

e Honlapunk és elektronikus tartalomszolgaltato rendszereink segitségével a sziilok nyomon
kovethetik iskolank életét és azokat a szakmai lehetdségeket, amelyeket kinalunk gyerme-
keik szamara.

e Nemzetkozi projektjeink egy része didk mobilitast is lehetdvé tesz. Ilyen esetekben az érde-
kelt sziilok személyes tajékoztatast kaphatnak, illetve a projekt befejezése utan a projektrol
késziilt szordanyagokat, fényképeket is készséggel eljuttatjuk résziikre.

Kapcsolattartas az ot éves technikumi képzésekben

Iskolank nevelé munkéja csak akkor lehet sikeres, ha a sziilok is tdimogatjak a nevelési elkép-
zeléseinket. Ennek érdekében alkalmat kell adnunk arra, hogy a sziilok megismerjék az iskola
munkajat, nevelési elveit, a sziilok jogait és kotelességeit.

Amennyiben sziikséges, foglalkozunk a csaladok gondjaival, segitiink a megoldasban. Mind-
ebbdl kovetkezoleg fontosnak tartjuk, hogy a sziilok elfogadjak és tiszteljék az iskola érték-
rendjét, nevelési elveit, tegyenek meg mindent azért, hogy gyermekeik az iskola biztositotta
lehetdségeket kihaszndlva a képességeikhez mérten a lehetd legjobban tanuljanak. Célunk,
hogy a gyermekekkel kapcsolatos problémaikat beszéljék meg az érintett tanarokkal, és k6zo-
sen keressenek megnyugtaté megoldast.

A sziilokkel valo kapcsolattartas forumai iskolankban

A mukodés rendjének ismertetése, a tanulmanyi eldémenetelrdl az értesités, illetve a sziil6i nyi-
latkozatok beszerzése az osztalyfonok feladata. Az iskola és a sziilok képviselete kozotti kap-
csolattartas szabalyait az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Sziil6i értekezlet
Az iskola éves munkatervében iitemezett sziildi értekezletek feladata, hogy tajékoztassa a szii-
16ket gyermekiik eldmenetelérdl, az osztaly aktualis problémairdl, az osztalyban és az iskoldban
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jelentkezo feladatokrol. A sziildi értekezleten minden alkalommal nevelési kérdések is eldke-
riilnek, valamint attekintd képet ad az osztalyfonok osztalya neveltségi szintjének alakulasarol.
Sziildi értekezletet évente legalabb két alkalommal tartunk. Ha az osztaly helyzete, problémai,
a csoport eldtt allo feladatok azt indokoljak, az iskola igazgatdja rendkiviili sziildi értekezletet
hivhat 6ssze a sziilok tajékoztatasara, a problémak kozos megoldasi lehetdéségének megtalala-
sara.

Fogadoora

Célja, hogy a sziilok egyénileg informaciot kapjanak gyermekiik eldmenetelérdl, magatartasa-
r6l, a szaktanar rola alkotott véleményérdl, valamint a pedagogus tanacsokat adhasson a tanulo
nevelésével kapcsolatosan.

Az iskola biztositja, hogy a fogadodran a sziilé négyszemkozt beszélhessen gyermeke tanaraval
személyes problémairol. A fogadodrakat évente legalabb 2 alkalommal, minden pedagdgus sza-
mara egységesen, késo délutani idépontban tartjuk.

Rendkiviili fogadd 6ra a tanév soran barmikor kérhetd személyesen, vagy irasban az érintett
szaktanartol, osztalyfonoktol vagy az igazgatotol.

A sziilok irasos tajékoztatasa

Az eKréta rendszeren keresztiil a szliloket folyamatosan értesitjiik gyermekiik tanulményi el6-
rehaladasardl, hidnyzéasardl, késéseirdl, valamint a személyét érintd dicsérd és elmarasztalo in-
tézkedésekrol.

A tanul6 félévi és év végi eredményeirdl a sziil6 tajékoztatast kap a félévi értesitében és az év
végi bizonyitvanyban.

Az iskola minden jelentds intézkedését irasban kozli a sziilokkel az eKrétan keresztiil, vagy
egyéb irdsos modon.

Nyilt nap

A nyilt napot az iskoldba késziild altalanos iskoldsok szdmara szervezi az intézmény. Célja,
hogy a gyermekek és sziileik bepillantast kapjanak az iskola életébe, informaciot kapjanak az
intézmény 4altal inditott osztalyokrdl, a képzeés formajardl €s tartalmardl, a nyelvoktatasrol. A
nyilt napon sziilok €s pedagdgusok is részt vehetnek.

Sziildi Szervezet

Az iskoldban a sziildk jogainak érvényesitése, kotelességeinek teljesitése érdekében Sziildi

Szervezet miikodését biztositjuk. Az osztalyokat egy-egy sziilé képviseli az iskolai sziil6i szer-

vezetben, amelyet a maguk koziil valasztott tisztségviselOk iranyitanak.

A sziiloi szervezet fobb tevékenységei:

e szervezi a sziil6tarsak tajékoztatasat az intézmeény céljairdl, kozvetiti a sziilok véleményét;

e aziskola igazgatojaval évente két alkalommal egyeztet az iskolai tigyekrol;

e aktivizalja a sziil6ket a nevel6-oktaté munka €s a didkélet timogatdsa érdekében;

o részt vallal az ifjusdgvédelmi teendOkben, segiti az iskola, a tarsadalmi szervezetek, az
egyesiiletek kozott a kapcsolat kiépitését és miikodését;

e lehetdségeihez mérten részt vallal a tanulok jutalmazasaban, sziikség esetén raszorul6 ta-
nulé tdmogatasaban, az iskolai eszkdzallomany fejlesztésében, illetve az iskolai munka ko-
riilményeinek javitdsaban.
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1.8.2. Iskolankban torténé tovabbi Kiilso és bels6é kapcsolattartas

A tanulok, oktatok és képzési munkatarsak kozott elsddlegesen személyesen torténik a kapcso-
lattartas, mivel 6k a tanitds-tanuldsi folyamatban napi szinten taladlkoznak egymaéssal.

Az 6t évfolyamos képzésekben a sziilokkel valo kapcsolattartds irasban €s szoban torténik, az
adott ligy jellegének megfelelden.

Hivatalos ligyekben a kommunikacié papir alapon — és amennyiben lehetséges — elektronikusan
zajlik.

A személyes kapcsolattartas mellet korunk kihivasainak megfeleléen elényben részesitjiik az
elektronikus forméban torténd kapcsolattartast mind a belsd, mind pedig a kiils6 partnereinkkel
folytatott kommunikacid soran.

A kiils6 és bels6 kapcsolattartasra vonatkozo részletes szabalyokat az intézmény Szervezeti- és
Miikddési Szabalyzata hatarozza meg.

1.9. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

Tanulmanyok alatti vizsgak alatt a hatalyos jogszabalyok alapjan
e az osztalyozd vizsgat

e akiilonbozeti vizsgat

e ¢s az ezekhez kapcesolodo javitod- és potlo vizsgakat értjiik.

A vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell letenni (a bizottsag tagjai koziil leg-
alabb kettd olyan oktatod, aki az adott tantargyat tanithatja).

A tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulmanyok alatti vizsgak mindegyikérdl az arra rendszeresitett nyomtatvany felhasznala-
saval jegyzOkonyv késziil.

A javito- és potlovizsgdk megszervezése a mindenkor hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek
megfelelden keriil megszervezésre. Ezek részletes esetei az iskola Tanulmanyi- és Vizsgasza-
balyzataban vannak szabalyozva.

1.9.1. Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat Kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megéllapitasa-

hoz, ha

o felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

e a meghatédrozott idonél tobbet mulasztott és az oktatdi testiilet dontése alapjan osztalyozod
vizsgat tehet, (Ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiit-
tesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozdasok harminc sza-
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zalekat meghaladja és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjegy-
gvel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsitheto, kivéve, ha az oktatoi testiilet engede-
lyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.)

e atanulo a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik, kivéve, ha engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kove-
telményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget. A tanitési év le-
zéarasat szolgald osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

1.9.2. Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanul6 abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivénja.

A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni.
1.9.3. Javité- és potlovizsga

A vizsgdz6 potlévizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki
fel nem réhatd okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik,
mieldtt a vizsgatevékenységet befejezné.

Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

e atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztalyozd vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbdl elkésik,
tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizen6tddikétdl augusztus honap utolséd napjaig terjedd ido-
szakban az igazgato altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

Az érettségire épiild képzések tekintetében nem szerveziink szobeli felvételi vizsgat, igy
annak szabalyozasa nem sziikséges.

1.9.4. Allami vizsgikra vonatkozé szabalyok
Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo személy-
nek az adott 4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasét és kompeten-
ciait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo sze-
mély az agazati alapoktatds elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat. Az agazati alapvizs-
gara jelentkezési lapot nem kell benytjtania.
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Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben
részt vevO személy elégtelen agazati alapvizsgat tett egy alkalommal javitovizsgat tehet.

A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a tanév végén
nem mindsithetd és a tanulmanyait az dgazati alapoktatds megismétlésével folytatja.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom ho-
napon beliil kell kijeldlni. A tanulmanyok alatti vizsga idépontjarol a vizsgdzot a vizsgara tor-
ténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Erettségi vizsga

Iskolankban szakmai érettségi vizsgat az 6t éves technikumi képzésben tanulok tesznek, amely
soran szamot adnak a kozépiskolai kozismereti, valamint a szakmai tudasukrél. Erettségi bizo-
nyitvanyt tanuldink a 13. évfolyam utdn, a sikeres szakmai vizsga utan kapnak.

Szakmai vizsga

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnyt oktatds sordn megtanult, a képzési ¢€s ki-
meneti kovetelményekben az adott szakmara specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat
orszagosan egységes eljaras keretében méri.

1.10. A FELVETEL ES AZ ATVETEL HELYI SZABALYAI
1.10.1. A felvétel helyi szabalyai az érettségire épiil6 szakképzésekben

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium érettségi végzettséghez kotott 1/13. év-
folyamaba a belépési az érettségi bizonyitvany.

Emellett — figyelembe véve a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott, a képzés
megkezdéséhez megjelolt bemeneti feltételeket — egyes képzéseinkre vald jelentkezéskor vizs-
galjuk tovabbi eldirt feltételek meglétét is.

Egyes miivészeti szakiranyokra jelentkezoktdl — a mar meglévd tudas megismerése, feltérké-
pezése érdekében — a korabbi munkakbol 6sszeallitott portfoliot kériink, amely alapja a jelent-
kez0 és a képzés szaktanarai kozotti szakmai beszélgetésnek.

A felvételi kovetelmények meghatarozasdhoz az érintett szakmai munkakdzosségek vélemé-
nyét — szaktertiletliket érintéen — ki kell kérni.

1.10.2. A felvétel helyi szabalyai az 6t éves technikumi képzésekben

A felvételizo diakoknak kozponti irasbeli vizsgat kell tenniiik, emellett a felvételi vizsgan fi-
gyelembe vessziik az altalanos iskolai tanulmanyi eredményt.

A szobeli vizsgan vizsgaljuk a felvételizé didkok altaldnos tdjékozottsdgat valamint a vélasztott
agazatnak megfeleld szakmai érdeklédést.

A felvételi eljaras soran azonos pontszamot elért tanulok esetében a vonatkozo jogszabalyok
értelmében elényben részesitjiik a helybeli, hatranyos helyzetli didkot.

A részletes felvételi szabalyokat az iskola Tanulmanyi- és vizsgaszabalyzata tartalmazza.
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1.10.3. Az atvétel szabalyai az érettségire épiilé szakképzésekben

Iskolakban lehetdséget biztositunk olyan tanuloknak is bekapcsolddni a képzésbe, akik korab-
ban mas szakképz0 intézményben kezdték meg tanulmanyaikat.

A jelentkezd (illetve kiskoru tanuld esetén annak gondvisel6je) azon szandékat, hogy megkez-
dett tanulmanyait iskolankban kivanja folytatni, az intézmény részére benyujtott irasos jelent-
kezéssel fejezi ki.

A tanul6 mas szakképzo intézménybdl valéd atvételérdl minden esetben az igazgatd dont.

A tanul6 korabbi tanulmanyai elismertetése céljabol az intézmény rendelkezésére bocsajtja bi-
zonyitvanyat vagy a tantargyi jegyeit hitelesen igazol6 mas dokumentumot. Az igazgatod €z
alapjan az érintett osztalyfonokkel, szakteriileti vezetdvel, illetve munkakozosség-vezetdvel
kozosen dont arrol, hogy sziikséges-e a tanulonak kiillonbozeti vizsgat tennie a képzésbe vald
bekapcsolddashoz.

Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az dgazati alapoktatas tekintetében nem kothetd kii-
16nbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben kertil sor.

A szakképz0 intézménybe csak olyan tanul6t lehet felvenni vagy atvenni, aki az 4ltala valasztott
szakmadra vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi alkalmas-
sagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelathatoan
nincs akaddlya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

1.10.4. Atvétel szabalyai az ot éves technikumi képzésben

A mas intézményekbdl iskolankba atjelentkezd didkok felvételénél a tanulményi eredmény, a
szobeli meghallgatas, valamint az esetlegesen sziikséges kiilonbozeti vizsgak eredménye alap-
jan sziiletik dontés.
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II. A SZAMALK-SZALEZI TECHNIKUM ES SZAKGIMNAZIUM
OKTATASI PROGRAMJA

A NEMZETI ALAPTANTERVBEN ES AZ OKTATOTT SZAKMAK TARTALMI
SZABALYOZO DOKUMENTUMAIBAN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI FEL-
ADATOK HELYI MEGVALOSITASA

11.1. Az eléirt tananyag és kovetelmények

Intézményiinkben a képzés 6t éves technikumi és két éves, érettségire €piild technikumi és szak-
gimnaziumi képzésben folyik. A nevelés és oktatas kilencedik és 13. évfolyamon kezdddik; a
kilencedik évfolyam tekintetében a tizenharmadik évfolyamon fejezddik be, mig az érettségire
épiil6 képzések tekintetében a 14. évfolyammal zarul.

Az 6t éves technikumi képzésben az altalanos miiveltséget megalapozd, valamint szakmai érett-
ségi vizsgara és szakmai vizsgara, tovabba felsdfoka tanulmanyok megkezdésére felkészitd ok-
tatas folyik. A tanuld a 13. évfolyam végére fejezi be az érettségi vizsgara, munkéba allésra,
illetve tovabbtanulasra valo felkésziilést.

Az éltalanos miiveltséget és dgazati alapismereteket megalapoz6 szakaszban az oktatas és ne-
velés alapegységét a Nemzeti alaptanterv valamint az oktatott szakmdk Képzési és Kimeneti
kovetelményei és Programtantervei egyiittesen hatdrozzdk meg. Az érettségi és szakmai vizs-
gak kovetelményeit az érettségi vizsga kdvetelményei €s a Képzési- €és Kimeneti Kdvetelmé-
nyek egyiittesen képezik.

Az érettségire épiilé szakképzésekben a képzés tartalmat és kimenetét a Programtartervek és a
Képzési- és kimeneti kdvetelmények hatdrozzak meg.

11.2. AKOTELEZO ES A NEM KOTELEZO FOGLALKOZASOK
A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyaga

Intézménylink altal szervezett képzésekben a kotelezd foglalkozéasokat képzési tipusonként a
mindenkor érvényes képzési és kimeneti kovetelmények és az egyes szakképesitésekre vonat-
koz6 programtervek alapjan kidolgozott szakmai programok tartalmazzak, melyeket a 9-13.
évfolyamon kiegészitenek a kozismereti tantargyak. Ebben az esetben a képzés oraterve parhu-
zamosan biztositja a felkésziilést az érettségi vizsgékra, valamint a szakmai ismeretek elsajati-
tasara €s az oktatas az dgazat, illetve az adott szakma szerinti eltéré programok alapjan valosul
meg.

Mindezen szakmai dokumentumok alapjan oktatoink a szakfelel6sok koordinalasaval készitik
el a képzés tantargyainak tematikait (tanmeneteit), melyeket évente feliilvizsgalnak és sziikség
szerint aktualizalnak.

A nem kotelezd foglalkozasok korét a képzések szakfeleldosei a munkakozosség-vezetokkel
egylittmikodve, a munkaerdpiaci igények figyelembevételével hatarozzak meg.

A nem kotelezd foglalkozasokat minden tanév megkezdése elott feliilvizsgaljuk és sziikség sze-
rint modositjuk.

31



Iskolankban a kotelez6 foglalkozasok részét képezi nappali tagozaton a heti egy hittan 6ra min-
den évfolyamon, mely al6l felmentés csak az iskola tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban fog-
laltak szerint kérhetd.

Minden mas kételezo, kotelezden valasztando vagy szabadon valaszthatéd foglalkozasra vonat-
kozé informaciot az egyes szakképesitések aktualis oratervei tartalmaznak.

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint kotelezo foglalkozast. A tanulo kotelezo
foglalkozasait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon helyszinen valdsuljon
meg a szakmai oktatas.

11.3 .Heti ératerv technikumban, 5 éves képzésben

A tablazatban szerepld tantargyak a tanulok szamara kotelezo foglalkozasok. A kerettanterven
feliil szabadon valaszthat6 tandrai foglalkozasokat nem biztositunk.

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
évt. évt. évf. évf. évf. oraszam
0sszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0 525
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitélis kultura 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Kotelezd komplex természet- | 3 0 0 0 0 108

tudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsol6dd tan- | O 2 2 0 0 144

3§ targy (fizika, bioldgia, kémia,

% foldrajz, idegen nyelv)*

"E‘E Erettségire felkészitd tantargy | O 0 2 2 0 144
g Pénziigyi-vallalkozasi ismere- | O 1 0 0 0 36
5 | tek

2 24 24 19 18 4 3139

Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576

Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752

Szabadon tervezhetd orakeret (koz- | 3 1 1 2 6 438

ismeret)

Tanitési hetek szama 36 36 36 31/36 | 31

1224 | 1224 | 1224 | 1179 | 1054 | 5905
34 34 34 34 34

*Az informatika és tavkozlés agazatban: fizika
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*Az oktatas agazatban: idegen nyelv

I11.4. Heti oraterv az érettségire épiil6 két éves képzésben

Tantargyak Heti és éves Oraszam évfolyamon-
ként
13.00¢évf 14. évf 13-14. évf
0sszesen
Idegennyelv (ajanlott 0
nyelvvizsga felkészi-
tés)
Szakmai 6rakeret 35 35 2345
Rendelkezésre allo | 35 35
orakeret/hét

Tanitési hetek szama

11.5. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok megvaldsitasa-
nak részletes szabalyai

Az osztalyokra vonatkozoan a kimeneti és képzési kovetelmények, valamint a programtanter-
vek alapjan kialakitott helyi tanterveket alkalmazunk.

Az érettségi idejére biztositjuk a tanult idegen nyelv legalabb B1 szintii elsajatitasat.

A természettudomanyok oktatasanal a teriilet komplex iskolan kiviili értelmezésére, fejleszté-
sére, a miiszaki, illetve pedagogiai €letpalyara torténd szocializacid érdekében, a folyod érdek-
feszit6 kutatasok kérdésire és gyakorlati megvalositasi lehetdségeire iranyitjuk a tanulok figyel-
mét.

A torténelem targyon beliil hangstlyt fektetiink a torténeti korokban és a kronologiaban a szeg-
regacio kérdéseire és a nemzetiségek, nyelvi és vallasi etnikumok torténelemformaléd és nem-
zetalkotd szerepére. Az egy-egy tantargyhoz kapcsolod projektek mellett toreksziink a tantargy-
¢és szakmakozi projektek megvalositasara.

Tamogatjuk a korszerii pedagogiai modszerek bevezetését, alkalmazasat, hogy a tanuldk isme-
reteit ilyen modszerekkel is bovitsiik.

11.6. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja
11.6.1. Mindennapos testnevelés megszervezése a 9-13. évfolyamos képzésben

A mindennapos testnevelés a torvény altal biztositott egyéb foglalkozasként is megtarthato. Ez
esetben a heti 4, illetve 3 6rabol 2 tanora orarendben, a tovabbi két, illetve 1 6ra a tanrendbe
illesztett iskolai, vagy egyéb sportkorben, illetve tomegsportként szervezhetd.

Ezeket a lehetdségeket minden évben az éves munkatervben hatdrozzuk meg részletesen.

33



A szakképzésben a dualis szakképzésben munkaltatokhoz kihelyezett képzés esetén, valamint
az iskolai gyakorlati napokon a testnevelés nem keriil megszervezésre. Ennek az orakeretnek a
terhére kotelezd kozismereti 6rakat tartunk.

A kotelezd és nem kotelezd idokeretbe tartozd testnevelési és sportkdri feladatok az iskola alap-
tevékenységébe tartoznak, ezért oratervben (tantargyfelosztasban) szerepelnek.

11.6.2. Testnevelés az érettségire épiilé 13-14. évfolyamos képzésben

Iskolankban a kizardlag érettségire épiilé szakképzési oktatasban kdzismereti oktatas nem tor-
ténik. Itt a tanulok rendszeres testmozgasat azzal segitjiik, hogy a kozelben 1évo sporttelepen
sportolasi lehetdséget biztositunk a szamukra, melyet barmely, iskolankkal tanul6i jogviszony-
ban all6 tanul6 igénybe vehet. A sportolasi lehetdség igénybevételét iskolank foallast oktatdja
segiti.

11.7. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztas
szabalyai

A szakmai vizsgara torténd felkésziilést intézményiink valaszthat6 foglalkozasok biztositdsaval
is segiti. A valaszthatd lehetdségeket a tanév elején, a tanuldk szdmara rendszeresitett elektro-
nikus feliileteken tessziik k6zz¢é az egyes szakteriileti vezetdk javaslata alapjan.

A tehetséggondozés keretein beliil kiemelt figyelmet forditunk a tanulok szakmai versenyekre
valo hatékony és teljeskorii felkészitésére. Ennek érdekében felkészité foglalkozasokat tartunk
a versenyek irant érdekl6dd tanuloink szamara. A felkészités az egyes munkakozosségek altal
megtervezett modon ¢€s litemezeEs szerint torténik.

Amennyiben egy adott képzésben a gyakorlati foglakozéasok tobb csoportban, parhuzamosan
keriilnek megszervezésre, a tanuld alapos indokkal alatamasztva kérvényezheti, hogy mely cso-
portban kivan részt venni.

A 9-13. évfolyamon az egyes oktatok altal meghirdetett szakkorok, illetve versenyfelkészitok
¢s egyeb foglalkozasok esetében van lehetdség az oktatovalasztas lehetdségére.

11.8. Erettségi vizsgatargyak, témakorok

Az érettségi vizsga egyes vizsgatargyaibol kozeépszinten vagy emelt szinten tehetd érettségi
vizsga.

A technikum kozismereti oktatas két befejez6 évfolyaman a kotelezd vizsgatargybdl biztosit-
juk, hogy a tanulé mind a kozépszintii, mind az emelt szintii érettségi vizsgara fel tudjon ké-
sziilni.

Technikumban a kételezOen valasztando vizsgatargy helyett szakmai vizsgat kell tenni.

Az érettségi bizonyitvany akkor allithato ki, ha a vizsgazo sikeresen teljesitette a kotelezo vizs-
gatargyak érettségi vizsgait, és emellett a technikum szakmai programjaban szamara eloirt szak-
mai vizsgat sikeresen letette.
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A tanulok joga, hogy a jogszabalyokban biztositott esetben elérehozott érettségi vizsgat tegye-
nek. Az eldrehozott érettségi vizsgara jelentkezési feltétel a tantargyra eldirt kovetelmények
teljesitése.

Erettségi tehetd a technikumban a 12. évfolyam végén harom tantargybol. Az idegen nyelvbdl
az érettségire a 13. évfolyam végén kertil sor.

Amennyiben a tanul6 rendelkezik eredményes eldrehozott érettségivel, Gigy a tantargy tanulasa
alol kérésére mentesiil, akar évismétlés esetén is. Ebben az esetben a korabban elért év végi
érdemjegyét kell a bizonyitvanyban szerepeltetni.

11.9. Valaszthato vizsgatargyak

SNI-s tanuloknak tantargyi mentességiik esetén kotelezd masik érettségi tantargyat valasztani.
A tanuldkat a kotelezo érettségi tantargyakon feliil felkészitjiik az érettségi vizsgara az dgazattol
fiiggd kozismereti tantargybol. A tanul6 sajat felkésziilés mellett tovabbi tantargyat is valaszt-
hat az érettségin.

11.10. Kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsga témakorei ,,Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szold 40/2002.
(V. 24.) OM rendeletben talalhatok meg, amelyet intézményiink is maradéktalanul alkalmaz.

11.11. Az emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészités

Az 4gazattol fliggd kozismereti tantargybol az érettségi vizsgara a tanul6t iskolank teljes kortien
felkésziti. A felkészitési feladatokat az adott szakma szakfelelose és a munkakozosség-vezetd
kozdsen iranyitja, szervezi.

11.12. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA ERTEKELESI RENDSZERE
Alapelvek

Intézményiinkben a képzések kettds célkitiizése, hogy a tanuldinkat a szakmai érettségin, vala-
mint a szakmai vizsgan valo sikeres szereplésre, tovabba a munkaerdpiacon torténd elhelyez-
kedésre egyarant megfelelden készitsiik fel.

E kettds cél megvalositasa érdekében az oktatéo-nevel6 munka egészén beliil a kovetkezo
ellendrzési, illetve mérési-értékelési eljarast alkalmazunk:

e a tanulok esetében rendszeres,

e atanarok vonatkozasaban eseti,

Mindségiranyitasi feladatainkat a szakképz0 intézményekre vonatkozé mindségiranyitasi rend-
szer hatarozza meg.

Iskolank képzési portfolioja szerteagazo, ezért a szakmaspecifikumokat figyelembe véve az el-
méleti és gyakorlati tantargyak értékelésének egyedi €s csoportos formait és modszereit a tan-
targyi tematikak és segédanyagok értékelés rovatai tartalmazzak. Ezek szakmai jovahagyésa és
legalabb évenkénti feliilvizsgalata a mindenkori szaktertileti vezetdk feladata.
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Kiemelten fontosnak tartjuk a tanuloi teljesitménynek megfeleld osztalyzasra valo torekvést, és
értékelési rendiink attekinthetoségét.
Alapelveink:

e ¢v elején vilagossa tessziik a kovetelményszintet és ismertetjiik az értékelési rendszert,
(9-13. évfolyamon tanulok esetében errdl a sziiloket is tajékoztatjuk)

e javitasi lehetdséget biztositunk a tanulok szamara,

e ateljesitmény értékelése minden esetben a Kréta rendszerbe keriil be,

e egynap a 9-13. évfolyamon tanulok legfeljebb két témazar6 dolgozatot irhatnak, mely-
nek idOpontjat a dolgozatot megeldzden legalabb 1 héttel korabban a tanuldkkal k6zdIni
kell,

e A sulyozott jegyekrol és azok alkalmazasarol tajékoztatjuk a tanuldkat,

e az ¢év végi osztalyzat a teljes tanév értékelését tikkrozi.

11.12.1. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténo el-
lendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto formai

Intézménylink a tanuloi teljesitmények mérés-értékelési folyamataban azt az alapelvet koveti,
hogy a meglévo (hozott) tudast fogadjuk be, az intézménylinkben szerzett tudast pedig ugy
értekeljiik, hogy az megfeleljen a kimeneti kdvetelményeknek és megfeleléen szolgalja a tanuld
fejlodését.

A tanul¢ teljesitményét, eldmenetelét az oktato a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel
értekeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanul6 szakiranya oktatdsat
nem a szakképzd intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal 0sszefliggésben a tanuld teljesitmé-
nyét, eldmenetelét a dudlis képzdhely az oktatoval kdzdsen értékeli €s mindsiti. Az ilyen érté-
kelésre a szakképz0 intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagré-
szenként megszervezett beszamolas keretében keriil sor.

A tanulodi tudasmérés/értékelés folyamata soran megkiilonboztethetjiik:

e Hozott (elméleti, gyakorlati) tudas, hozott munkatapasztalat mérését, befogadasat,
e Az intézményiinkben szerzett tudas tanulasi folyamatban torténd értékelése a kovet-
kez6 szinteken torténik:
1. A képzés tantargyainak értekelése
2. A 10. és 13. évfolyamon az adgazati alapoktatas zar6 mérés-értékelése (agazati alap-
vizsga)
3. A képzési szakasz lezaro értékelése, amely iskolai rendszer(i szakképzésben a félév,
illetve a teljes tanév
4. Szakmai érettségi, szakmai vizsga, azaz a képzés zar6 értékelése.

Az érdemjegyek és az osztalyzatok a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél:
jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A tanulok részteles évkozi- €s vizsgaértékelésérdl az iskola Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzata
(TVSZ szabalyzata) tartalmaz leirasokat A tanuldsi folyamatban torténd értékelés c. fejezetben.
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A tanulok szempontjabdl az értékelés alabbi négy fazisat kiilonboztetjiik meg:

e azelso szintet a év kozben tantargyanként kapott osztalyzatok adjak (az egyes tantargyakon
beliili folyamatos ellendrzési, mérési-értékelési eljarast a helyi tantervben a szaktargyi tema-
tika tartalmazza),

e amasodik szintet az 4gazati alapvizsga jelenti,

¢ aharmadik szintet a félévenkénti, illetve a tanév zard, a tanév egészére is vonatkozo tantar-
gyankénti és 0sszesitett zaro értékelés jelenti, amelyre az osztalyozé tanari konferencian ke-
ril sor,

e anegyedik szintet a szakmai érettségi, illetve a szakmai vizsga értékelése jelenti (beleértve
a benyujtott zarédolgozat/szakdolgozat/vizsgamunka/projektfeladat mindsitését is

A tanulok értékelése az alabbi aranyoknak megfelelden torténik:
Erettségire épiilé szakképzésben:

0% — 50% elégtelen (1)
51% — 64% elégséges (2)
65% — 79% kozepes (3)

80% — 89% jo (4)

90% — 100% jeles (5)

Ot éves technikumi képzésben:

0 % - 39%: elégtelen (1)
40% - 54% elégséges (2)
55% - 69% kozepes (3)
70% - 84% j6 (4)

85% -100% jeles (4)

A magatartas és a szorgalom értékelése

A magatartast és szorgalmat félévente kétszer szoban értékeljiik. Az elbirdlds az osztalyfonok
feladata, mely soran konzultal az osztalyban tanito tobbi oktatoval.

11.12.2. A fizikai allapot mérése

A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket a minisztérium altal kiadott
utmutatoban megadott NETFIT motorikus probarendszer alapjan allitjuk dssze.

Meérjiik és értékeljiik az egészség szempontjabol leglényegesebb kondiciondlis képességeket. A
tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat az iskola testnevelés tantargyat
tanitd pedagogusa végzi. A mérésre az MDSZ ajanlasanak megfelelden kertil sor.

11.12.3. Az értékelés alapelvei az agazati alapvizsgikon:

A teljesitmény szézalékban torténd kifejezésekor a szamitast csak az egész szdm megallapita-
saig lehet elvégezni, tizedesjegy nem allapithatdé meg.
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Az é4gazati alapvizsga mindsitését az egyes vizsgatevékenységeknek a képzési €s kimeneti ko-
vetelményekben meghatdrozott értékelési stlyaranynak megfelelden kell kiszamitani. A mind-
sités megallapitasa soran a kerekités altalanos szabalyai szerint kell eljarni.

Az értékelés a kovetkezok szerint torténik:
P1.: Minta értékelés Informatika és tavkozlés agazati alapoktatas esetén

Irasbeli Gyakorlati vizsga - Weboldalak kodolasa, program-
vizsga 0zas, halozatok gyakorlat
10 % 90 %

C - Ott-

H . J A t. B
Informati- |\ \veb- | B - prog- | 1™ € sazall | L gazati
kai és tav- , kisvalla- . vizsga .

s . oldalak ramozas . ..., | Gyakorlati . vizsga
kozlési i , lati halo- | . , vegso

. kodolasa | Python- . | vizsgatevé- c ered-
alapok in- zatok Ki- . szazalék i

, feladat- ban fel- iy kenység oOsszes ménye
teraktiv , , alakitasa a
teszt | rész - | adatrész - feladat- pont-
30% - 40| 30% - 40| , szama/szazalék
10% - 30 ont ont rész -
pont P P 30% - 40
pont
69,75%,
27 90 |31 |78 |16 |40 |34 |85 0 ,0
ont | % pont | % pont | % pont | % 68% kerekitve j0 (4)
P 70%t |
Turisztikai szervezd szakma esetén:
0%-60 % elégtelen (1)
61%-69 % elégséges (2)
70-79 % kozepes (3)
80-89 % jo (4)
90-100 % jeles (5)
Minden mas szakma esetén:
0 %-39% elégtelen (1)
40%-54% elégséges (2)
55%-69% kozepes (3)
70%-84% jo (4)
85%-100% jeles (5)

Sikeres agazati alapvizsga utan, adott a szakmak esetén a tanulo nyilatkozatot tlt ki a valasztott
szakma szakmairanyardl. Pl.: A szakma azonositd szama és megnevezése: 5 0213 16 08 Foto-
grafus esetén a szakma szakmairanyai: Kreativ fotografus.

! Kerekitési szabaly érvényes 2021. marcius 17-tél,
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Agazati vizsga eredményét a KRETA rendszerben (a Taniigy, a Szakképzési juttatasok és naplo
osztalyoz6 részében zaradékkal) és a technikumi bizonyitvanyban is rogzitjiik. Az dgazati alap-
vizsga teljesitésérdl a tanuldonak igazolast is kiildiink elektronikusan pdf fajlban (az eredeti pél-
danyt a bizonyitvannyal egylitt veheti at).

Betekintés, fellebbezés:

A vizsgatevékenység javitasaba a tanuld betekinthet.

A vizsga eredmény értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitdsi napon beliil irasban jelentheti
be a tanulo, ha észrevétele van. A benyujtasra meghatarozott hataridé elmulasztasa jogveszto,
igazolasnak helye nincs.

Az agazati alapvizsga eredményérdl az intézmény a vizsgazot irasban értesiti, mely ellen a vizs-
g4z6 a kézhez vételtdl szamitott 6t munkanapon beliil fellebbezhet, illetve észrevételt nyujthat
be.

Sikertelen agazati vizsga, illetve elégtelen tantargyi eredmény kovetkezményei

A sikertelen dgazati vizsgat tett és az elégtelen tantargyi eredmény miatt vizsgara nem bocsdj-
tott tanulok szamara egy idoben szervezziik meg a vizsgakat, melyek id6pontja minden tan-
évben: augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsd napjaig terjedd iddszakban az igaz-
gato altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

Javito vizsgalehet6ség az agazati alapvizsga tekintetében

Amennyiben a tanulé, képzésben résztvevo az agazati alapoktatasra el6irt tanulmanyi kovetel-
ményeket nem teljesiti, a (tantargyi) javitod vizsgat kovetden tehet agazati alapvizsgat.

Erre az augusztusi javitovizsga iddszakban keriilhet sor.

Amennyiben a tanuld, képzésben résztvevo az agazati alapvizsgara bocsatas feltételeit nem tel-
jesitette és igy az dgazati alapvizsgat az elsd félév végéig teljesiteni nem tudja, tanulmanyait a
masodik félévben folytathatja azzal, hogy az dgazati alapvizsgat a magasabb évfolyamra bo-
csatashoz legkésObb az adott évfolyam végéig teljesitenie kell.

Azok szamara, akiknek augusztusban kell javito agazati alapvizsgat tenniiik, az egybe-
fiiggé nyari gyakorlatot az iskola kell, hogy megszervezze, illetve dualis képzésben szak-
képzési munkaszerzodést csak sikeres agazati alapvizsga utan kotheto veliik.

Az agazati alapvizsgarol, illetve a javitd vizsgalehetdségrol az intézmény harom honappal ko-
rabban irdsban értesiti a tanulot, képzésben résztvevot.

A korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasa

Iskolank a szakképzd intézményben, koznevelési intézményben, illetve felsdoktatasi intéz-
ményben folytatott tanulméanyokat az adott szakmara eldirt — megegyez06 tartalmt — kovetelmé-
nyek teljesitésébe beszdmitja.
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A 13-14. évfolyamos képzések esetén a szakképzés megkezdése elott foglalkoztatasra irdanyuld
jogviszonyban eltoltott szakirany gyakorlati id6 beszdmithatd a szakiranyu oktatds idejébe,
amennyiben kapcsolodik az adott szakmara eldirt kovetelményekhez.

11.12.4. Korabbi tanulmanyok és elézetes tudas beszamitasa intézményiinkben

Tanulmanyok aloli felmentések

Az els6(13.) évfolyam masodik féléve szakmai tartalmanak teljesitése két modon torténhet
minden szakma esetében:
1. atanul6 igazolja, hogy mas intézményben mar teljesitette a szakma az elsé évfolyamat,
2. az intézmény altal 6sszeallitott kiilonbozeti vizsgat a tanulo sikeresen teljesiti.

Agazati vizsga aléli felmentés szabalyai

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekin-
teni annak a tanulonak, illetve képzésben résztvevd személynek, aki korabbi tanulmanyai, eld-
zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban,
ha beszamitott eldzetes tuddsa magdban foglalja az 4gazati alapvizsga kdvetelményeit.

Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyel-
men kiviil hagyasédval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott si-
lyozasdnak megfelelden kell megéallapitani.

Az agazati alapvizsgak alol torténo felmentések szabalyait szakmanként allapitottuk meg
az alabbiak szerint:

Barmely szakon felmentést kap az agazati alapvizsga teljesitése aldl az a tanul6 vagy képzésben
résztvevd, aki mar rendelkezik az adott 4gazati alapvizsgaval és az azt igazold dokumentumokat
hitelt érdemlden bemutatta az intézményben.

KKK-ban szereplé agazati alapvizsga
megnevezése, ami alapjan a felmentés ad-
haté az adott szakma agazati oktatasa alél

Szakma megnevezése

Divat, jelmez- és diszlettervez6

kreativ ipari agazati alapvizsgaval rendelke-
zik

Dekoratér, Fotografus, Grafikus, Mozgokép
¢és animaciofejlesztd

vizualis agazati alapvizsgaval rendelkezik

Turisztikai technikus (Idegenvezetd, Turisz-
tikai szervezd)

turizmus-vendéglatas agazati alapvizsgaval
rendelkezik

Szoftverfejleszt- és teszteld, Informatikai
rendszer és alkalmazas- lizemeltetd techni-
kus,

Ipari informatikai technikus

Informatika és tdvkozlés dgazati alapvizsga-
val rendelkezik

Vallalkozasi tigyviteli ligyintézd

gazdalkodas €s menedzsment agazati alap-
vizsgéval rendelkezik
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Egyes szakmakban mas kovetelményeknek megfelelve is adhato felmentés az agazati alap-
vizsga aldl, figyelembe véve azt, hogy a beszamitott tuddsnak minden esetben magaban kell
foglalnia az agazati alapvizsga kdvetelményeit. Ezek a kovetkez0 esetek lehetnek:

Vizualis agazati alapoktatas

Dekorator, Fotografus, Grafikus, Mozgokép és animaciofejleszto

Teljesitettnek kell elfogadni az agazati alapvizsgat:

e A kreativ 4gazatban, azon beliil a vizualis agazati alapoktatasban mar megszerzett agazati
alapvizsga birtokaban,

e OKJ rendszerii képzés soran megszerezte a Grafikus (OKJ 54 211 04) képesitést és ezt do-
kumentummal igazolja,

e megszerezte Grafikus (5 0213 16 09) képzést és ezt dokumentummal igazolja,

e Grafikus (5 0213 16 09) képzés estén: korabban megszerezte a Kiadvanyszerkeszté (OKJ
54 213 06) képesitést és ezt dokumentummal igazolja,

e amennyiben a tanul6 vagy képzésben résztvevo a fenti esetekben (Grafikus, Kiadvanyszer-
kesztd képzésben) nem tette le a szakmai vizsgat, akkor minimum két szemeszter (egy
tanév) elvégzésének igazolasa sziikséges ugyanezen szakokon.

Informatika és tavkozlés agazati alapoktatas

o Szoftverfejleszto- és teszteld, Informatikai rendszer és alkalmazas- lizemeltet6é techni-
kus képzésekben az kaphat agazati alapvizsga alol felmentést, aki rendelkezik mar sikeres
Informatika és tavkozlés agazati alapoktatasban teljesitett agazati alapvizsgéval €s az
arrdl sz6l6 dokumentumot benytjtotta az iskola szdmara,

e tovabba egyedi elbirdlas alapjan kaphat felmentést az a képzésben résztvevd, aki rendelke-
zik Python programozoi gyakorlattal és CISCO ICND1 mindsit6 vizsgaval vagy Cisco ha-
l6zatos munkakdorrel és mindsitett Python programozoi gyakorlattal. Ezen esetek elbirasa a
szakfelelos feladata.

Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas

Vallalkozasi iigyviteli ligyintézo

Vallalkozasi tigyviteli ligyintéz0 agazati vizsga aloli felmentések specialis esetei, modja és fel-
tételei nem keriiltek meghatarozasra a KKK-ban, de a szakképzési torvénynek és végrehajtasi
rendeletnek megfeleléen nem kell agazati alapvizsgat tennie - kiilonbdzeti vizsga sem rendel-
hetd el - annak a tanulonak, képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai soran
sikeres agazati vizsga tett €s agazati vizsgaigazolassal rendelkezik.

Tovabba el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai
oktatasban, mely beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetel-
ményeit, ezek elismerhetéek az alabbi dokumentumokkal:
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e (Gazdasagtudomanyi felsGoktatasi szakképzésben és tovabbi felsdfokt képzésben (alapkép-
z¢s, mesterképzés) - kiemelten gazdalkodasi ¢s menedzsment, pénziigyi és szamviteli -, de
nem tobb, mint 3 éve szerzett és dokumentalt tudas,

e Korabban - de harom évnél nem régebben — kézgazdasag agazatba tartozé OKJ-s képzésben
szerzett tudas (54-s szakképzések Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6, Vallalkozasi és bériigy-
intéz8, Uzleti szolgaltatdsi munkatars, Pénziigyi termékértékesitd, Pénziigyi termékértéke-
sit6, Vam-, jovedéki- és termékdij tigyintéz3, Allamhaztartasi igyintézd)

Harom évnél nem régebben szerzett igazolt szakmai tudas, tantargyi jegyek, vizsgaeredmények

szakmai bizonyitvany hianyaban legalabb harmas érdemjegynél nem rosszabb, melyek lefedik

az agazati alapvizsgatudast: munkavallaloi ismeretek, munkajog, gazdasagi és jogi alapismere-
tek, konyvvezetési alapismeretek, vallalatgazdasagtan, statisztikai alapok, kommunikacios ala-
pok, levelezés, vallalati alapismeretek, ado6zasi alapismeretek.

A masodik félév szakmai tartalménak teljesitése e képzésben gy is torténhet, hogy a tanuld

vagy képzésben résztvevd dokumentumokkal igazolja, hogy mas intézményben mar teljesitette

a szakmai elsd évfolyaménak kdvetelményeit.

A fenti harom eseten tul egyedi elbiralas alapjan a szakfelelds javaslatara az igazgato fel-
mentést adhat, azaz nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét
sikeresnek kell tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben résztvevd személynek, aki ko-
rabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt
a szakmai oktatasban, ha beszdmitott elézetes tuddsa magaban foglalja az agazati alapvizsga
kovetelményeit.

11.12.5. Tovabbi rendelkezések

Iskolank valamennyi szakirany vonatkozéasaban az elsd félév megkezdésekor a hozott idegen-
nyelvi kompetenciak felmérése céljabol angol nyelvi diagnosztikus, a negyedik félév zarasakor
pedig a megszerzett kompetencidk felmeérése céljabol szummativ értékelést végez.

A sajatos nevelési igényii tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igaz-

gatd mentesitheti

e az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités aldl, és ehelyett
szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld,

e a szakiranyu oktatas kivételével — egyes tantdrgyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés €s a
mindsités alol.

Az egyes tantargyakon beliili értékelések diagnosztikus, szummativ, fejlesztéo formait a
tantargyi tematikdk tartalmazzdk minden esetben, melyek évente feliilvizsgalatra €s szilikség
esetén modositasra kertilnek.

11.12.6. Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szimonkérésének
rendje

Az iskolaban a beszdmolasok rendjét a tantargyi tematikak tartalmazzak, mely alapjan minden
orasorozat kezdetekor az oktato tajékoztatja arr6l a tanulokat.
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Egységes elv, hogy minden tantargybol — félévente — legalabb harom tantargyi jegyet sziikséges
szereznie a tanuloknak annak érdekében, hogy teljesitményiik objektiven, tobb szempont figye-
lembevételével keriiljon értékelésre.

Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli feladatok

A felkésziiléshez elengedhetetlen, hogy alkalmanként barmely tantargyban irasbeli feladat ke-
riljon eldirasra. A feladatok két csoportba sorolhatok. Az elsé csoportban a tanoran elsajatitott
ismeretek gyakoroltatasa, ez altal a tudas elmélyitése a cél. A feladatnak egyértelmiinek, a gya-
korlast jol elosegitonek, a tanulok altal onalloan megoldhatonak kell lennie.

A feladatok masodik csoportjaban a tudas ujszerti alkalmazésara, 01j ismeret megszerzésére,
egyéni, vagy csoportos tevékenykedésre, kutatomunkara nyilik lehetdség. A feladatnak minden
esetben a tanuld szamara feldolgozhatonak kell lennie. Diszlexias, diszgrafias, diszkalkulias
tanuloknal az irasbeli feladatokat csak egyéni helyzetét figyelembe véve alkalmazzuk.

Az otthoni felkésziiléshez eloirt szobeli feladatok

A felkésziilés alapjat a szobeli feladatok képezik. A kétszintli érettségi minden targyban eldirja
a szobeliséget is, ezért alkalmazasa elengedhetetlen.

A szobeli feladat a tananyag elsajatitasat és atgondolasat, a korabbi ismeretekhez kotését szol-
gélja. A feladatnak vilagosnak, a tanuldk szamdra egyértelmiinek kell lennie.

11.12.7. A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanul6é magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelmé-
nyeket sikeresen teljesitette. A tanul6 az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie. A tanulok magasabb év-
folyamba lépésérdl az oktatoi testiilet dont.

A szabadon vélasztott foglalkozast az értékelés €s a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd foglalkozast.

Azokat az eseteket, amelyek kizarjak a magasabb évfolyamba Iépés lehetdségeit, az iskola Ta-
nulmanyi €s vizsgaszabalyzata tartalmazza részletesen.

11.13. A neveld, oktaté munkat segit6 eszkozok és felszerelések, tankonyvek és segédletek

Az oktatoknak a tankdnyvek kivalasztasat az igazgatd altal meghatarozott hataridéig meg kell
tennilik. Csak olyan tankdnyvet, segédeszkozt hasznalunk, mely alkalmazéasaval az adott szak-
mai munkakozosség egyetért.

A tankonyvfelelds a jogszabalyokban meghatarozott hatariddig elkésziti a tankonyvrendelést.

Csak olyan tankonyveket rendeliink, amelyeket az év soran rendszeresen hasznalunk.
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e Olyan tankonyveket valasztunk, amelyek a tanulok szdmara konnyen hasznalhatok, jol ta-
nulhatok.

o A sziikséges tankonyveket, segédanyagokat, kotelez6 olvasméanyokat a tanulok szamara az
iskolai konyvtarban mindenkor elérhetévé tessziik.

e Folyamatosan figyelmet forditunk az iskolai konyvtarban elérhet6 tartos tankonyvek kina-
latanak és allomanyanak bdvitésére.

Az intézmény a megel6z6 tanitasi év végén tajékoztatja a tanuldkat, sziiloket azokrdl a tan-
konyvekrol, tanulményi segédletekrdl, taneszkdzokrol, ruhazati és mas felszerelésekrol, ame-
lyekre a kdvetkez6 tanévben a szakképzésben valo részvételhez sziikség lesz, valamint a szak-
képzd intézménytdl kolcsondzhetd tankonyvekrol, taneszk6zokrdl és mas felszerelésekrol, to-
vabba arrdl is, hogy a szakképz0 intézmény milyen segitséget tud nyljtani az ezzel osszefliggd
kiadasok csokkentéséhez.

Az els6 évfolyamon és tanév kdzben érkezo tanuld esetén az iskoldba vald beiratkozaskor keriil
sor a tajékoztatasra. A tanuldk ingyenes tankdnyvre jogosultak a 9-13. évfolyamon.

11.14. A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESE-
NEK ELVEI

Iskolank csoportbontast a vonatkozo6 jogszabalyok eldirdsainak figyelembevételével végez.
Csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelveket, és 1étszdmtol fiiggden az informatikai eszk6z06-
ket igényld tantargyakat. A csoportokba sorolasoknal figyelembe vessziik az eldzetes ismere-
teket, a legnagyobb csoportlétszamot €s a lehetdéségekhez mérten a tanulok igényeit is. A cso-
portok bontasanal és a tanulok besorolasanal figyelembe vessziik a lemorzsolddas csokkenté-
sének szempontjait is.

11.15. A NEMZETISEGHEZ NEM TARTOZO TANULOK RESZERE A TELEPULE-
SEN ELO NEMZETISEG KULTURAJANAK MEGISMERESET SZOLGALO TAN-
ANYAG

Iskolank nem kezel kiemelten egyetlen nemzetiséget sem. Nevelési és oktatasi alapelveiben a
magyar nemzet kultirajat €s a keresztény értékrendet kiemelten kozvetiti.

11.16. AZ EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEK, PROGRA-
MOK, TEVEKENYSEGEK

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a serdiil6 és a fiatal feln6tt korosztaly figyelmét is rairanyit-
suk mind kornyezetiik, mind pedig egészségiik megovasanak fontossagara.

Ennek érdekében minden tanévben szerveziink olyan iskolai programokat, melyek segitségével
ezeket a témakat a kozéppontba allithatjuk.

Ezek a programok megszervezésére évek ota tanuldi projektek keretében keriil sor, amely meg-
valositasanak, bemutatdjanak az egész iskolai kdzosség részese. Az adott év kapcsolodo prog-
ramjait az aktudlis munkatervek tartalmazzak.
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Jellemzo6 programok és tevékenységek:

e ¢rzékenyitd programok sajat tanuldk részvételével,

e ismeretterjesztd eldadasok,

o osztalyprojektek, melyek keretén beliil a mas szakiranyon tanulok is megismerkedhettek a
tobbiek kiemelt érdeklddési teriileteivel.

A tovabbi elveket és tevékenységeket az iskola egészségnevelési programja tartalmazza.

11.17. A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Iskolank egész teriilete akadalymentes, amely tizenetértéket és neveld hatast egyarant hordoz
az esélyegyenldség szempontjabol érintett és a nem érintett tanulok szamara. Hissziik, hogy a
valamilyen fogyatékkal ¢16 tanuldink részére azonos vagy szélesebb esélyeket kell biztosita-
nunk tarsaik lehet6ségeihez képest.

Szemléletmodunk sikerességét bizonyitja, hogy iskolank vonzé a fogyatékkal ¢16 jelentkezok
korében is, ennek eredményeként szinte minden évfolyamon vannak érintett tanulok, akik si-
keres beilleszkedését iskolakozosségiink folyamatosan segiti.

Természetesen ugyanigy lehetdséget kivanunk adni és adunk is a tovabbtanulasra a beilleszke-
dési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd vagy a sajatos nevelési igényli tanuldknak is.
Oktatdink nagy tapasztalattal és nyitottsdggal fordulnak az érintett tanulok irdnyéaba és mindent
megtesziink annak érdekében, hogy szakmat szerezhessenek.

Egyéni tanulési iitemre vagy fejlesztd programra vonatkozo kérelem esetén a szakfelelds koor-
dinalasaval az osztalyban az oktatok kidolgozzak az egyénre szabott fejlesztési tervet.

11.17.1. AZ IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Iskolai kozosségiink a "Jobb megeldzni, mint gydgyitani" preventiv szemléletmodot képviselve
vallja, hogy a fiatalokat meg kell kimélni azoktol a negativ hatasu helyzetektol, amelyek koc-
kara teszik fejlddésiiket. Ehelyett olyan eszkdzoket sziikséges a keziikbe adni, amelyek segitik
Oket, hogy elhajlas nélkiil vallaljak az élet kihivasait. A fentiek alapjan olyan kdrnyezet kiala-
kitasa a célunk, amelyben az értékek tovabbaddsa nem elméleti formaban torténik, hanem gya-
korlati példakon és kozvetlen élményeken keresztiil.

Iskolai kozdsségiink szemléletét a ,,nem elég a rosszat megel6zni, hanem segiteni kell a jot
kibontakozni” megkdzelités szintén jellemzi, amelyet az alabbi modon érhetiink el:

e FElismerni 6nmagunkban és a fiatalokban az elégséges erdt, amely elegend6 az 6nallo-
sagra,

e Megkedveltetni veliik a fejlédést a nevelés minden terén azéltal, hogy példat adunk ne-
kik,

e Segiteni a fiatalokat, hogy legyenek tisztdban pozitiv képességeikkel és lehetdséget
nyutjtani nekik, hogy ezeket Ki is tudjak bontakoztatni.
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Ifjasagvédelem a 9-13. évfolyamon

Az ifjisagvédelem célja:

o A gyermek csaladban valo nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség kiszilirése
¢és megeldzése.
o Azesélyegyenldség biztositasa a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii,
a veszélyeztetett és a nehezen nevelhetd gyerekek szamara.
-A segitség lehetdségének megteremtése egy komplex differencialt rendszeren beliil.

Feladata

e Problémak felderitése.

e Kapcsolattartas az osztalyfonokokkel, oktatokkal, sziilokkel, a fejlesztdpedagogussal és
az iskolapszicholdgusokkal.

e Kapcsolattartas: a hazi orvossal, véddndvel, renddérséggel, a Nevelési Tandcsaddval, a
Csaladsegitovel ¢s Gyermekjoléti szolgalattal

Probléma esetén azt az oktatd jelzi az ifjusagvédelmi felelds felé, aki felderiti a problémat
¢s eljar a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével.

Az ifjisagvédelmi felelds tevékenysége:

e Rendszeresen felkeresi az osztalyfénokoket és érdeklédik a tanulok feldl.

o Sziikség szerint egyeztet az illetékes csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal.

e Havonta részt vesz a telepiilés csaladsegito szolgalata altal rendszeresen szervezett eset-
megbesz¢Eld és problémafeltard tanacskozasokon.

o FElbsegiti a lelkileg sériilt gyermekek szakemberhez kertilését.

e Heti rendszerességgel fogadoorat tart a rdszorulok szamara.

e Nyilvantartast vezet a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett
tanulokrol.

Tanuloink jelentds része fiatal felnétt, igy az ifjisdgvédelmi nevelési feladatokat ennél a kor-
osztalynal nem a hagyomanyos értelemben teljesitjiik. Altalanos kiindulopontunk, hogy min-
den téren toreksziink segitd partnerei lenni a rank bizott tanuloknak.

Iskolank biztositja a rendszeres iskolaorvosi és iskolapszichologusi rendelés lehetdségét.

Visszatéré egészségiigyi problémak esetén az iskola felveszi a kapcsolatot az iskolaorvossal,
illetve a fiatalok heti rendszerességgel kereshetik fel iskolapszicholégusainkat.

A szaktandrok jelzései alapjan — akar a szokasostol eltérd viselkedés, akar varatlan tanulményi
teljesitményromlés esetén — az iskola vezetése szintén megteszi a sziikséges 1épéseket (felveszi
a kapcsolatot a sztilokkel, baratokkal stb.).

Tandraink mellett a nem tanitési feladatot ellatd munkatarsaink is rendszeres kapcsolatban all-
nak diakjainkkal, igy sziikség esetén Ok is segitik a tamogatasra szoruld tanulokat. Amennyiben
intézményen beliil nem all rendelkezésre a sziikséges szaktudas, iskolank kapcsolatot 1étesit a
problémanak megfeleld szakemberrel.

46



11.18. A TANULO JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

Iskolankban a jogszabalyban eldirt juttatdsokon til a kiemelkedd tanulmanyi eredményt elérd
tanulokat rendszeresen jutalmazzuk. A jutalmazasra érdemes tanulok személyére az oktatok
véleményének kikérését kdvetden az osztalyfonokok tesznek javaslatot.

A jutalmazas részletes elveit a hazirendben szabélyozzuk.

11.19. SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEG

Iskolank lehetdségeihez mérten segiti a nehéz szocidlis helyzetben 1év6 tanuloit az alabbiak
szerint:

e Tanuldink a szocialis tamogatasara vonatkozé szabalyokat a Tanulmanyi- és vizsgaszabaly-
zat tartalmazza.

e Osztondijat biztositunk a kimagaslé tanulmanyi eredményt elérd tanuloknak a hazirendben
pontositott feltételek szerint.

e Vidéki didkjaink szamara igény szerint kollégiumi elhelyezésben segitséget nytjtunk.

e Az iskolai feladatellatas soran eléfordulnak olyan tevékenységek (demonstrator, internet te-
remben tanar-segitd, modell portrérajzhoz) amelyek elvégzésével egy-egy jol teljesitd, de
raszorultabb tanul6t bizunk meg. Az elvégzett munka ellentételezéseként tanulmanyaikat
tandij/téritési dijkedvezménnyel vagy tankonyv biztositasdval tamogatjuk.

e I[skolank rendszeresen szervez kiilfoldi didkmobilitasi tevékenységet, a tanuldi kivalasztés
pedig palyazat Gtjan torténik. Azoknak a fiataloknak, akik ezt palyazattal elnyerik és szoci-
alisan raszorulnak, az iskola fedezi az 6nrészt. (ennek lehetdségét és modjat is a TVSZ-ben
szabalyozzuk).

o Konyvtari fejlesztéseink soran tobb példanyban szerezziik be azokat a tanaraink altal kijelolt
tankonyveket és kiegészité szakirodalmat, amelyek megvésarlasa sok didkunk szdmara
problémat okozna.

11.20. AZ OKTATOI TESTULET ALTAL SZUKSEGESNEK TARTOTT TOVABBI
ELVEK

Az oktatoi testiilet nem allapitott meg tovabbi elveket.

11.22. AZNEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK

A szakmai pedagdgiai munka megvaldsitasat szolgalo eszkozok, felszerelések, specialis szoft-
verek €s egyéb berendezések az iskola aktualis targyi eszkoz jegyzékében talalhatoak.

11.23. ZARO GONDOLATOK

"Don Bosco iskol4ja" els@sorban igazi iskola, ami azt jelenti, hogy a mindségi szakmaisag ko-
vetelménye van eltérben. A szakmai képzés biztositasa mellett teljes korti fejlesztést nyjtunk,
a személyiség egészének fejlesztését tartva szem eldtt. A fenti célokat iskolank elsédlegesen
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pedagogiai eszkozokkel torekszik elérni, de olyan eredeti modszereket is elétérbe helyez, mint
a barati kapcsolatok eldmozditésa, a fiatalok kozotti jelenlét érvényesitése és az iskolan kiviili
kozosségi tevékenységek szervezése.

Elsddleges feladatunknak a munkaerdpiacon elismert, szinvonalas szakmai tudas kozvetitését
tekintjiik, amely birtokaban az iskolabol kikertil6 fiatalok jo eséllyel talalhatnak munkat, biztos
megélhetést.

Iskolank a kovetkezd idoszakban fontos valtozdsokon megy keresztiil, de hagyomanyaira és
értékeire épitve folytatja munkajat. Hosszu tava célkitlizésiink az eurdpai szintli szakmai okta-
tas és képzés fenntartasa és fejlesztése.

Iskolank jovdjét a folyamatos fejlodés biztositja, amelyhez szilard alapul szolgalnak az elmult
csaknem harminc évben elért eredmények. Az alapfeladat magas szinvonalon torténd ellatasa
mellett iskolank szamos (parhuzamosan jellemzden négy-6t) eurdpai projekt partnerségnek is
részese, amelyek soran az alapfeladathoz kapcsolodoé kutatasi, modszertani és szakmai gyakor-
lat megvalodsulasara iranyul6 tevékenységeket is ellat. A megszerzett szakmai tapasztalatok és
a kifejlesztett projekt produktumok nemcsak intézményiinket, képzéseinket és tanuloinkat szol-
galjak, hanem jelentdsen hozzajarulnak a hazai szakképzés egészének korszerisitéséhez is.

A megszerzett tapasztalat és tudas megfeleld alapot jelent ahhoz, hogy mindig korszert, az
igényekhez igazod¢ tartalommal, eredményes tanitas-tanuldsi és értékelési modszerekkel az eu-
ropai térben mindeniitt helytallo fiatalokat és felndtt szakembereket képezziink. A fentieket
Osszefoglalva, legfontosabb a célunk a mindség. Mindség az oktatdsban, a szolgéltatasokban és
az eredményben. Ehhez tovabbra is munkatarsaink és didkjaink adjak a legfébb garanciat!

Budapest, 2023. 10.10.

Halasz Jozsef
Igazgato
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I1l.  AZISKOLA EGESZSEGNEVELESI PROGRAMJA
Iskolank iskolai rendszertli szakképzést folyat 9-13., illetve érettségit kdvetd évfolyamokon.

EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

Intézménylink — a tanulok egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan kiemelt figyelmet fordit
az alabbi egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra:

o cgészséges taplalkozas,

e mindennapos testnevelés, testmozgas,

o atesti és lelki egészség fejlesztése,

o a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak

megeldzése,

e abantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,

e balesetmegel6zés €s elsOsegélynytjtas,

e amegfeleld személyi higiénés szabalyok betartasa.

Mindezeken tal az egészségfejlesztés tovabbi kiemelt teriiletel
e az szabadidé aktiv eltdltése,
e aharmonikus parkapcsolat,
e acsaladi életre vald nevelés,
e az egészséges ¢és biztonsagos kornyezet kialakitdsanak igénye,

e az egészségkarositd magatartasformak elkertilése.
A rendszeres testedzéshez személyi és targyi feltételeket biztositunk.

A fiatalok 6t, illetve az érettségire épiild képzések keretében két évet toltenek az iskolaban.
Tanulodink jelentds része a korosztalyi sajatossagokbol kovetkezden tartds parkapcsolatban €1,
vagy szeretne €lni, igy iskolank ebben is tanacsadassal, szakember altali megértd beszélgete-
sekkel segithet.

Az elmult évek tapasztalata alapjan megallapithatd, hogy iskolank tanuloi elsdsorban a tanacs-
adast, azaz a lelki problémak megoldasaban, emellett a szocialis hatranyok lekiizdésében valo

segitségnyujtast igénylik.

A nevelés tovabbi fontos teriiletei a munkahelyi beilleszkedés, a megfelelé kommunikacio és
az egyiittmiikodési képességek fejlesztése.

Az iskolaban jelen 1év6 Szalézi munkatarsak, a hittan tanarok és az iskolapszichologus a fenti
teriiletek mindegyikében képesek érdemi segitséget nyujtani.
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Az iskolai egészségnevel6 program szereploi

e atanulok,

e az oktatok (kiemelt szerepiik van az osztalyfénokoknek és etika oktatoknak),
e aziskolaorvos,

e az iskolapszichologus,

e a didkonkorményzat munkajat segitd oktato.

Az iskolai egészségneveld program a didkokért van, az 6 egészséges €letviteliiket szolgalja. Az
Oket érinto, egészségiikkel kapcsolatos problémaikrol kozvetleniil tudomast szerezhetiink, ha
megvan a bizalom az iskolai egészségneveld program szerepldi kozott. Ennek a bizalomnak a
kialakitasa a program egyik legfontosabb célja.

A legjobb program sem lehet eredményes, és a legfelkésziiltebb egészségneveld, drogiigyi pre-
vencios szakember sem tudja ellatni feladatat az iskolavezetés €s a kollegak tdmogatasa nélkiil.

Az oktatdi testiilet egyiittmiikodése elengedhetetlen. Fontos, hogy az oktatok tudjak, mi a fel-
adatuk, és mit kell tenniiik, ha kompetencidjukat meghalad6 problémaval talalkoznak.

Sziikség van arra, hogy az iskolaigazgato, az egész oktatoi testiilet, minden oktat6 egyetértsen
az iskola egészségneveld céljaival. Minden munkatars véleménye fontos. Ossze kell gyijteni a
mar bevalt médszereket, az 0j otleteket, de tisztazni kell azt is, kik azok, akikre leginkabb sza-
mitani lehet a problémamegoldas folyamataban.

Az iskolai egészségiigyi feladatokat az iskolaorvos latja el.
Feladatai koz¢ tartozik a tanulok életkorhoz kotott vizsgéalata és az egyes képzésekben valo
részvétel feltételéiil szolgald egészségiigyi feltételek vizsgalata.

Az iskolapszichologusok segitenek a tanuloknak a lelki eredetli problémak feldolgozasaban.
Szakmai ismereteik révén olyan teriileteken adhatnak segitséget az oktatoknak, amelyek felis-
merése, problémakezelése specialis felkésziiltséget kovetel, €s amivel az iskola oktatdi tobb-
nyire nem rendelkeznek.

Az iskolapszichologusok feladatukat a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint végzik.

Az egészséges életmod és €letszemlélet, magatartas célrendszere az iskolankban

e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

e amozgas fontossaga,

e atesti higiénia,

o az ¢étkezés, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

e abaratsag, a parkapcsolatok,

o személyes krizishelyzetek felismerése és stratégiak ismerete,
e atanulas és a tanulas technikai,
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e a szenvedélybetegségek elkeriilése (dohanyzas, alkoholfogyasztas, kabitoszer hasznalata-
nak megeldzése),

e a természethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentsége, a kornyezeti artalmak
elkerilése,

o fogyatékkal €16 és hatranyos helyzetli tanulok integracioja.

A magatartasi szempontbdl kirivo eseteket az iskolapszichologus bevonasaval gyorsan €s haté-
konyan tudtuk kezelni. Az iskolai bantalmazas és agresszio eseti jelleggel sem jellemzé intéz-
ménylinkben.

Az egészséges életmod kialakitasara iranyulé modszereink

A nem hagyomdanyos egészségneveld felvilagositast fontosnak tartjuk és megvalositjuk, de el-
sOsorban Onkéntes alapon, nem a kdtelezo oratervi keretekben.

Fontosnak tartjuk ¢és alkalmazzuk, mert tobb és helyes tudas helyes dontésekhez és az életve-
zetés helyes alakitdsdhoz vezet. (Példaul a vilag szamos orszagaban nagyon jo eredményhez
vezettek azok az egészségneveld kampanyok, melyek a dohanyzas veszélyeire, a helyes taplal-
kozasi szokasokra és a mozgasban gazdag ¢letmddra hivték fel a figyelmet.)

A hagyomanyos felvilagositas mellett iskolank tevékenységen kiviili motivacios eszkozok al-
kalmazasa is sziikséges a tanulok viselkedésének pozitiv iranya elmozditasara. A nem hagyo-
manyos egészségnevelés jellemzé vonasa, hogy nem egyoldalu kdzlésen, hanem a fiatalok ak-
tiv részvételén alapszik.

Tapasztalataink szerint a személyes érintettség elengedhetetlen ahhoz, hogy egészségnevelési
tevékenységilinket siker koronazza.

A tanorai keretek kozott megvaldsitani tervezett fejlesztési tevékenységek részletes tartalmat
¢s modszertanat a tantargyi tematikak tartalmazzak.

Egészségnevelési céljainkat megvaldsitasi keretei

e FEldadasok, beszélgetések, vitak,
e Osztalyprojektek,
e Sporttevékenységek, sportkorok.

Tantargyak, amelyek kozvetleniil kapcsolédnak az egészségfejlesztési célokhoz

o [Egészségneveles
e Mentalhigiéné

e Kommunikacid
e Hittan
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Osszefoglalva, egészségnevelési programunk célja, hogy tanuldink testben és 1élekben kiegyen-
sulyozott, a valtozo tarsadalmi igényekhez alkalmazkodni tudo, kreativ allampolgéarokka valja-
nak.

IV. A KORNYEZETI NEVELES ELVEIL, PROGRAMJAI ES TEVE-
KENYSEGEI ISKOLAKBAN

A kornyezeti nevelés az alabbi tarsadalmi értékek rendszerébe illeszkedik:
Fenntarthat6 fejlodés,

Emberi jogok,

Demokracia,

Feleldsség.

Hosszu tava célunk, hogy tanuldink kornyezettudatos allampolgarréa valjanak, ennek érdekében
didkjainkban az alabbi magatartds formakat sziikséges tovabb erdsiteni:

e A kornyezettudatos magatartast és életvitelt,

e A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos életvitelt,
e A kornyezet értékei iranti felel6s magatartést,

e A természeti és épitett kdrnyezet szeretetét és védelmét,

e A rendszerszemléletet,

e Tudoményosan megalapozni a globalis Osszefiiggések megértését.

A célok eléréséhez sziikséges készségek

e Alternativ, problémamegold6 gondolkodas,

e Kreativitas,

e Egyiittmiikddés, alkalmazkodas, tolerancia, segitd életmdd,
o Kiritikus véleményalkotas, vitakészség,

e Kommunikacio, médiahasznalat,

o Konfliktuskezelés és megoldas,

o Ertékelés, mérlegelés készsége.

Az iskola kornyezeti nevelési szemlélete

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthat6 fejlodés megteremtése felé irdnyul, amely az élet
minden teriiletén tapasztalhatd. A fenntarthatosag attitlidjének kialakitasat az oktatasban kell
elkezdeniink, igy tanuldinkat a szakmai képzésen kiviil erkdlcsds és kornyezettudatos élet-
madra is tanitanunk kell. A fenti célok csak gy valosithatok meg, ha hatékony tanulasi, tanitasi
modszereket alkalmazunk.
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Moédszerek

A kornyezeti nevelésben a hatékonysag novelése érdekében specialis modszerekre van sziiksé-
giink. Olyan technikakat kell valasztanunk, amelyek segitségével a kdrnyezeti nevelési céljain-
kat képesek lesziink megvalositani. Az alkalmazhatdo modszerek tarhazanak csak toredékét al-
kalmazzuk, igy ezek kiterjesztése, kollégakkal val6 megismertetése fontos feladatunk.

Néhany példa a munkank soran alkalmazhato lehetséges modszerekbdl:

e A tanuldkat érdeklo témakban fakultaciok szervezése
e Gyakorlatok
o Kozosségepites

Kommunikacio

A kornyezeti nevelésben — jellegénél fogva — a kommunikacid tobb tipusat kell alkalmaznunk.
Fontos, hogy didkjaink a nagyszam irott, hallott és latott médiairodalomban kritikusan, a hi-
reket feleldsségteljesen mérlegelve tajékozodjanak. Korunk elengedhetetlen kdvetelménye,
hogy képesek legyenek eligazodni a magyar és idegen nyelvii szakirodalomban, ki tudjék sziirni
az értékes informaciokat az értéktelenek koziil. Tanuldinkat meg kell tanitanunk a megfeleld
fellépésre, targyalasra és az eldaddsok modszertanara, valamint arra, hogyan hasznosithatjdk a
munkaerdpiacon az intézménylinkben megszerzett ismereteket. (Tobbek kozott ezt szolgalja a
kiilonboz6 tantargyak tanitas-tanulasaban alkalmazott projektmodszer is.)

Ugy tapasztaljuk, hogy ebben az életkorban akkor tudunk sikereket elérni e teriileten, ha ma-
gunk is példat mutatunk tanuldinknak és emellett megteremtjiik azokat a lehetéségeket, melyek
kozelebb hozzak a témat a fiatalokhoz, ezaltal beilleszthetévé valik a mindennapjaikba.

Ennek érdekében
o iskolank egész teriiletén szelektiv hulladékgytijtok
e ¢&selemgylijto kertilt kihelyezésre
e szemétszedd akcidkat szerveziink, csatlakozva orszagos vagy fovarosi rendezvények-
hez
e Az oktatok személetét is igyeksziink formalni e téren, hogy megfeleld ismeretekkel és
attitiddel tudjak kozvetiteni az alapelveket a tanulok felé.

V. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos is-
kolai terv

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy az iskolankba jar6 tanulok
e ismerjék meg az elsOsegélynyujtas fogalmat;
e ismerjék meg az €lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
e ismerjé¢k fel a vészhelyzeteket;
e tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések €lettani hatterét, varhato kovetkezményeit;
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e sajatitsdk el a legalapvetobb elsdsegély-nytjtasi modokat;

e sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentdt hivni.

Eseti egylittmiikddés alapjan bekapcsolodunk a testvériskolank, a META-Don Bosco Tech-
nikum ¢és Szakgimnazium egészségiigyi szakmai programjaiba, igy tanuldink a hasonld
koru tarsaiktol kozvetleniil, de mégis kotetlen formaban szerezhetnek szakszerii és gyorsan
hasznosithato tudést az elsésegély-nyujtasrol.

Emellett minden feltételt biztositunk az iskolaorvosszamara, aki igény szerint el6adasokat
IS tart a témaval kapcsolatos legfontosabb tudnivalokrodl tanuldinknak.

Budapest, 2023.10.10.

Halasz Jozsef
Igazgato
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A SZAMALK-SZALEZI TECHNIKUM ES SZAKGIMNAZIUM
KEPZESI PROGRAMJA

cres

tika és tavkozlés, valamint oktatas) 9-13. évfolyamos képzéssel boviti felmend rendszerben.
Szakmai feladataink a szakmai érettségire valo felkészitéssel egy 0j képzési tipussal béviilnek.

. 9-13. évfolyamos képzések

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény értelmében a kilencedik évfolyamtol agazati
alapoktatast, majd a tizenegyedik évfolyamtodl a szakmak oktatasat végezzik.

A Szakmajegyzek szerinti képzések képzési programjait az egyes szakmak szakmai kozdsségei
a szakfelelds vezetésével, valamint a munkakozosségekkel egyiittmiitkodve hatarozzak meg a
programtantervek figyelembe vételével.

I.1. Informatikai és tavkozlés agazat
1.1.1.Szoftverfejlesztd és — tesztelo szakma

A szoftverfejleszté és -teszteld olyan szakember, aki képes webes-, asztali- és mobilalkalma-
zast (szoftvert) tervezni és fejleszteni, tesztelni és dokumentalni. A webfejlesztési és kodolasi
feladatokon tul adatbazisok tervezését és kezelését is elvégzi. Csapatban dolgozva egyiittmii-
kodik a szoftverfejlesztési projektben résztvevd tdbbi munkatarsaval. Onalloan elvégzi a rabi-
zott részfeladatokat, haszndlja a csoportmunkat tdmogat6 fejlesztdi- és verzidkezeld eszkozo-
ket. Munkaja soran jelentkez6 problémakat 6nalléan oldja meg webes kereséssel és internetes
tudasbazisok hasznalataval. Az 0j technoldgidk alkalmazasara nyitott, tudasat folyamatosan
fejleszti. Szakmai témékban hatékonyan kommunikal magyarul €s angolul egyarant.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei:

Iskolai eldképzettség: Alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:

Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges



A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

tok napjainkban

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. A kép- 1/13. 2/14. A kép-
z€s 0sz- z€s 0sz-
szes Szes
ora- oOra-
szdma szdma
Evfolyam $sszes 6raszdma 252 324 414 414 713 2117 1062 992 2054
5 Munkavaillaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
=% Allaskeresés 5 5 5 5
g g Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
ER: Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3
E s . Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
Ic = 2] % Az éllaskeresés 1épései, allashirde- 11 11 11 11
i g
%’ 5 E ‘H Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
§ § = § »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
Allasinterju 20 20 20 20
Informatikai és tavkozlési alapok 108 0 0 0 0 108 108 0 108
I
Bevezetés az elektronikaba 28 28 28
A PC részei, PC szét- és Osszesze- 12 12 12
relése, bovitése
Megel6z6 karbantartas és hibakere- 10 10 10
sés
o Laptopok ¢és mas eszk6zok tulaj- 10 10 10
<) donségai, hibakeresés
E Nyomtatok és egyéb perifériak 10 10 10
g Virtualizaci6 és felh6technologiak 15 15 15
g Windows telepitése és konfiguraci- 15 15 15
2 dja
& A dolgok internete 8 8 8
Q Informatikai és tavkozlési alapok 0 144 0 0 0 144 144 0 144
2, 11.
;?3 Gépi tanulas, neuronhalozatok, 10 10 10 10
g mestersé-ges intelligencia
= Informatikai és tavkozlési haloza- 8 8 8 8
<




Halozati protokollok és modellek, 18 18 18 18
vég-ponti eszk6zok haldzati bealli-
tasa
Kapcsolas Ethernet-halozatokon, a 20 20 20 20
kap-csol6 alapszintii beallitisa
A halozati réteg, [Pv4-es és [Pv6- 8 8 8 8
os cim-zés, a forgalomiranyito
alapszintii bealli-tasa
A szallitasi és az alkalmazasi réteg 18 18 18 18
Otthoni és kisvallalati halozat épi- 8 8 8 8
tése és bedllitdsa
IT-biztonsag 30 30 30 30
Egyéb operacios rendszerek (mobil 6 6 6 6
és MacOS)
Linux alapok 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 144 252 252 252
Programozasi alapok 72 72 144 144 144
Bevezetés a programozasba (jaté- 18 18 18
kos programozas)
% Webszerkesztési alapok 14 14 14
% Hibakeresés weboldalakon, verzio- 10 10 10
= kezeld és csoportmunka-eszk$zok
‘g Weboldalak formazasa 14 14 14
g Reszponziv weboldalak 12 12 12
§ Ismerkedés a JavaScripttel 4 4 4
5 Bevezetés a Python programozasba 4 4 4
£ A Python programozasi nyelv alap- 48 48 48
R jai
Modulok, objektumok, fajlkezelés 20 20 20
Pythonban
Tanulési teriilet 6sszoraszama 72 72 144 144
. - IKT projektmunka I. 54 108 162 108 108
S5 2= | Onismereti és kommunikacios 6 10 16 10 10
g 92X 1 . .
g 5 3 = készségek fejlesztése 1.
f_) £33 E Csapatmunka és egyiittmiikodés 1. 10 16 10 10
ﬁ’ 2 % S | Prezentacios készségek fejlesztése 10 16 10 10




Projektszervezés és -menedzsment 6 10 16 10 10
I
Csapatban végzett projektmunka I. 30 68 98 68 68
Tanulasi teriilet §sszoraszama 54 108 162 108 108
» IKT projektmunka I1. 0 0 108 108 0 216 0 217 217
30‘5 Onismereti és kommunikacios 10 10 20 12 12
2 készségek fejlesztése I1.
c.ﬂa’ S Csapatmunka és egylittmiikodés II. 10 10 20 12 12
::n é Prezentacios készségek fejlesztése 10 10 20 12 12
= Il.
: t
g % Projektszervezés és -menedzsment 10 10 20 12 12
> 4 .
=
£8 Csapatban végzett projektmunka 68 68 136 169 169
g Il.
]
T Tanulasi teriilet §sszoraszama 108 108 216 217 217
0 162 162 279 603 324 279 603 0 0
% Bevezetés a szoftverfejlesztésbe 14 14 14 14
2 Proceduralis és objektumorientalt 14 14 14 14
-§ szoftverfejlesztés
2 Valtozok 8 8 8 8
% Metodusok 8 8 8 8
N Beépitett segédosztalyok 12 12 12 12
[}
g Vezérlési szerkezetek, ciklusok 12 12 12 12
£ Tombok és listak 15 15 15 15
ﬁn Kivételkezelés, hibakeresés 7 7 7 7
‘é Objektumorientalt fejlesztés 45 45 45 45
g Grafikus programozés 45 45 45 45
f‘% Adatbazis-kezelés 1. 0 0 72 0 0 72 72 0 72
§ Az adatbazis tervezés alapjai 5 5 5 5
E Adatbazisok létrehozasa 5 5 5 5
= Adatok kezelése 10 10 10 10
'é Lekérdezések 46 46 46 46
2 Adatbazisok mentése ¢és helyrealli- 6 6 6 6
=3 tasa
N % Adatbazis-kezelés I1. 0 0 0 0 62 62 0 62 62
< X Adatbazis-tervezés 14 14 14 14




retrend-szer

Halado6 lekérdezések 16 16 16 16
Adatvezérld utasitasok 10 10 10 10
Tarolt objektumok 10 10 10 10
Az adatbazis-kezelés osztalyai 12 12 12 12
Asztali és mobil alkalmazasok 0 0 0 217 217 0 217 217
fejlesztése és tesztelése
Halado¢ szintii objektumorientalt 32 32 32 32
programozas
Nevezetes algoritmusok és megva- 32 32 32 32
16sitasuk OOP-technoldgiaval
A tiszta kod elméleti alapjai és 28 28 28 28
gyakorlata
Unit tesztelés 28 28 28 28
Mobil alkalmazésok fejlesztése 32 32 32 32
Projektmunka 65 65 65 65
Szoftvertesztelés 0 0 72 0 72 72 0 72
A szoftvertesztelés alapjai 14 14 14 14
Szoftverfejlesztési modszertanok 16 16 16 16
Szoftvertesztelési modszerek 42 42 42 42
Tanulasi teriilet §sszoraszama 0 162 162 279 603 324 279 603
Webprogramozas 0 72 72 0 144 144 0 144
HTML5 és CSS3 32 32 32 32
JavaScript 1. 40 40 40 40
JavasScript 1. 36 36 36 36
CMS-rendszerek 36 36 36 36
Frontend programozas és teszte- 0 0 0 186 186 0 186 186
Iés
JavaScript 36 36 36 36
AJAX 16 16 16 16
Frontend készitésére szolgald Java- 36 36 36 36
Script framework

v Tartalomkezel6 keretrendszer 20 20 20 20

B CMS-hasznélata

% Integracids tesztelés 20 20 20 20

% Projektmunka 58 58 58 58

2 Backend programozas és teszte- 0 0 0 186 186 0 186 186

8 1és

§ Backend készitésére szolgalo ke- 46 46 46




Rétegelt architektiira és ORM 30 30 30
A REST szoftverarchitekttra alap- 30 30 30
jai és REST API kiszolgald készi-
tése
Integracios tesztelés 25 25 25
Projektmunka 55 55 55
Tanulési teriilet 6sszoraszama 0 72 72 372 516 144 372 516
Szakmai angol 0 72 72 0 144 72 62 134
Hallas utani szévegértés 12 10 22 12 8 20
Szébeli kommunikacid 14 10 24 14 8 22
Szoébeli kommunikacio IT-kornye- 14 14 14 14
S zetben, projektalapon 1.
2 frasos angol nyelvii szakmai anya- 12 12 24 12 10 22
.g gok feldolgozasa
£ Angol nyelvi szovegalkotas — e- 10 8 18 10 10 20
< mail
@ Keresés ¢s ismeretszerzés angol 10 12 22 10 10 20
nyelven
Szobeli kommunikacio IT-kornye- 20 20 16 16
zetben, projektalapon Il.
Tanulasi teriilet §sszoraszama 72 72 144 72 62 134
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 0 0




1.2. Oktatas agazat

Oktatasi agazat

Az oktatasi agazat gyakorlatorientalt képzést nytjt azoknak a fiataloknak, akik részt szeretné-
nek vallalni a jovO generacioi nevelésében. A képzés egyrészt a pedagogusképzes ,,eldszoba-
jénak” tekinthetd, ahol a tanuloknak a magas gyakorlati 6raszamnak koszonhetéen lehetdségiik
van tobb korcsoporttal, intézménytipussal is megismerkedni, mieldtt eldontenék, hogy melyik
korosztallyal szeretnének foglalkozni a késdbbiekben. Mésrészt felkészit egy olyan Ujszert, a
gyermekek feliigyeletét, foglalkoztatdsat magaban foglald munkakor betoltésére, amelyre a
munkaerdpiacon egyre nagyobb sziiksége van a dolgozé sziiloknek.

A szakmai oktatdsba torténd belépés feltételei:

o Iskolai eldképzettség: alapfokt iskolai végzettség

e Alkalmassagi kovetelmények :
® Foglalkozéas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

® Pdalyaalkalmasséagi vizsgalat: szobeli motivacios beszélgetés

Valaszthato képzések az 5 éves képzésben:
e Oktatasi szakasszisztens

5 éves képzés az oktatasi agazatban
Oktatasi szakasszisztens

Az oktatasi szakasszisztens 5 éves képzése érettségivel és technikus szintli szakképzettség
megszerzésével zarul.
Az oktatési szakasszisztens bolcsddében, 6vodaban, altalanos iskoldban, kozépiskolaban, szak-
képzd intézményben, gyermekotthonban, lakasotthonban, pedagogiai szakszolgélat és egyéb
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott személy, aki felséfoku vég-
zettségli szakember irdnyitasa mellett végzi szakiranyi munkéjat.
KOMPETENCIAELVARAS
Kommunikacios készség, precizitas, egyiittmikodési készség, szervezési €s iranyitasi képes-
ség, analitikus gondolkodas, problémamegoldd gondolkodas, feleldsségvallalas, tolerancia,
empatia, nyitottsag.
A SZAKKEPZETSEGGEL RENDELKEZO
e A kompetenciahatarokat betartva kozremiikddik a gyermek/tanul6 tevékenységeinek, a
csoportfoglalkozasok, tandrai €és tanoran kiviili, tovabba intézményen kiviili progra-
mok, foglalkozasok eldkészitésében, szervezésében és lebonyolitasaban.
e Az ¢letkori €s egyéni sajatossagokhoz igazod6 kozos tevékenység soran élményeket,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintakat nyujt.

e Tamogatja az 6nallo probalkozast és a kreativitast.



A pedagogus, illetve egyéb szakember utmutatasai alapjan ellatja az egyes nevelési,
oktatast segit6, fejlesztési, adminisztracios feladatokat.

Feliigyeli, kiséri a tanulokat vagy csoportokat, gondozasi feladatokat végez, tevékenyen
részt vesz a higiénés szokasrendszer kialakitasaban, kozdsen végezhetd munkatevé-
kenységekben.

Kozremiikodik a gyermekek/tanulok szabadidds tevékenységének, az intézményi ren-
dezvények elokészitésében, szervezésében, segit a lebonyolitasban.

Segiti a tarsas kompetenciak, csoportnormak fejlesztését.

Fejlodési €s magatartdszavarok észlelése esetén jelzéssel €l a munkajat irdnyitd peda-
gogus felé.

Egyiittmikodik a gyermekek/tanulok gondozasaban, nevelésében, oktatasaban ¢és fej-
lesztésében résztvevd szakemberekkel ¢s dokumental.

A kapcsolattartasban infokommunikacids, digitalis eszkdzoket is alkalmaz.

Segédkezik az oktatasi anyagok elkészitésében, irdsos és nyomtatott anyagok masola-
saban ¢s Osszeallitasaban, informatikai berendezések és egyéb oktatasi segédeszkdzok
kezelésében.

Segiti a csalad és az intézmény kapcsolattartasat.

Munkaja soran differencialt bAnasmodot alkalmaz.

Kiilonos figyelmet fordit a hatrdnyos szociokulturdlis kornyezetbdl érkezd gyer-
mekre/tanulora és csaladjara, valamint figyel a kiilonleges gondozéashoz valo jog érvé-
nyesiilésére.

Ismeri a gyermek, serdiild és fiatal személyiségfejlodésének szakaszait, legfontosabb
sajatossagait.

Gyermekszeretet, j0 egyiittmiikodési €s kommunikacios készség, empatia €s tolerancia
jellemzi.



A tanulési teriilet foglalkozésainak éraszama évfolyamok és tananyag-, illetve tematikai egysé€gek szerinti bontasban

Tanulasi teriillet meg- | Tananyagegység, illetve a te- | 9. 10. 11. 12. 13. 1/13. 2/14. | 9-13. 1/13-
nevezése matikai egységek megneve- Ossze- | 2/14. 0sz-
zése (tantargy) sen szesen
Evfolyam osszes eléirt 6raszama 252 324 | 504 504 744 | - - 2328 -
Szamitott 6raszam 252 324 | 504 504 744 | 1204 930 | 2328 2134
Munkavallaloi ismere- Munkavallaloi ismeretek 0,5/18 | 0 0 0 0 18 0 18 18
tek
Munkavallaloi idegen Munkavallaloi idegen nyelv 0 0 0 0 2/62 | 0 2/62 | 62 62
nyelv
Agazati kompetenciafej- | Elménypedagogia 2172 | 2/72 |0 0 0 2/72 0 144 72
lesztés Jatékos személyiségfejlesztés 272 |0 0 0 0 1/36 0 72 36
A tanulas tanulasa 1/36 |0 0 0 0 1/36 0 36 36
Pedagégiai, pszicholo- | Ertékteremtd gyermeknevelés | 0 3/108 | 2/72 | 0,6/18 |3/93 |5/180 |3/93 | 291 273
giai, gyogypedagogiai A gybdgypedagogia alapjai 0 0 1/36 | 1,2/36 | 1/31 |0 3/93 | 103 93
feladatok Pszichologia 0 1/36 | 2,5/90 | 3,5/108 | 2/62 | 4,5/162 | 4/124 | 296 286
Pedagogiai gyakorlat 1,5/54 | 2/72 | 5/180 | 5,8/180 | 7/217 | 216 7/217 | 703 433
Gondozas és egészség- | Gondozas és egészségnevelés | O 1/36 | 1/36 |0 0 2/72 0 72 72
nevelés
Csaladpedagodgiai alap- | Pedagogiai szocioldgia 0 0 0 0 2162 |0 2/62 | 62 62
iIsmeretek Mentalhigiéné 0 0 0 1,2/36 | 2/62 |0 3/93 |98 93
Szabadidépedagdgia Szabadidé -szervezés 0 0 0 1,2/36 | 2/62 | 1/36 2/62 | 98 98
Kommunikéacid Kommunikacio 0 0 0,5/18 | 0,6/18 | 1/31 | 1/36 1/31 | 67 67
Gyermekirodalom Gyermek - és kamaszirodalom | O 0 1/36 | 1,2/36 |0 2[72 0 72 72
Szabad drakeret Szabadon tervezendd kotelezé | O 0 1/36 1,2/36 |2/62 |- - 134 -
szakmai Orakeret
Agazathoz kapcsol6édod | IKT a pedagégidban 1/36 | 1/36 |0 0 1/36 | 1/36 1/31 | 108 67
tartalmak Zenei nevelés 1/36 | 1/36 |1/36 | 12/36 |1/36 |1/36 1/31 | 180 67
Mozgaskultara 4/1 4/1 3/1 3/1 0/0 1/36 1/31 | 144 67
1/36 | 1/36 | 1/36- | 1,2/36
Egybefliggd szakmai Egybefliggd szakmai gyakorlat | - - 140 - - 160 - 140 160

gyakorlat




2020-as NAT Kkerettantervi tantargyaihoz kapcsolédo agazati tartalmak
e IKT a pedagdgiaban tantargy

A Digitalis kultara (IKT a pedagogiaban) tantargy célja korszerli és gyakorlatorientalt informa-
tikai ismeretek, szoftverek, programok hasznalatdnak megismerése, alkalmazasa. A tanulok is-
merjék meg azokat az IKT fogalmakat, eszkdzoket, melyek eredményeképpen azokat célzottan
képesek alkalmazni a neveld, oktaté munkat segitve.

e Zenei nevelés tantargy

A zenei nevelés tantargy tanitasa soran cél a gyakorlati tevékenységek és az ismeretek atadasa, a
tanulok azon készségeinek és képességeinek fejlesztése, melyek megszerzendd végzettségiik
gyakorlasa soran hozzajarulnak munkajuk gyermekkozponti, magas szakmai szinvonalii miive-
1éséhez.

e Mozgaskultira tantargy

A testnevelés tantargy tanitdsa sordn cél a gyakorlati tevékenységek €s az ismeretek at-
adésa, a tanulok azon készségeinek €s képességeinek fejlesztése, melyek hozzajarulnak
munkdjuk gyermekkdzponti, magas szakmai szinvonalu miiveléséhez. A tanulok ismer-
jék meg a: — a testnevelés személyiségfejlesztd rehabilitacids, rekredcios tevékenységét
— a gyakorlati mozgasanyagon keresztiil oktatasi, képzési feladatok ellatasat — a testne-
velés, a mozgasfejlesztés modszereit, oktatasi-nevelési torvényszeriiségeit — altalanos is-
koléban a tanorai és tanoran kiviili neveld munkahoz sziikséges ismereteket

1.3. SZAKMAI ELMELETI ES GYAKORLATI KEPZES

Oraszamok, elmélet, gyakorlat aranya

Az egyes szakképesitéseknél az draszamokat a programkovetelmények, illetve a kerettantervek
szerint terveztiik, az eldirt ardnyokat is megtartva gondolkodunk. Az eldirt 6raszamokon fe-
lil Hittan oktatast is végziink heti 1 6raban.

Fontos szakmai alapelvnek tartjuk a kovetkezoket:

e Az egyes alapozo targyak esetében tantargyra kozpontilag tervezett oraszam maxi-
mum 20 %-at elkiilonitjiik és differencialtan kezeljiik. Amennyiben a bemeneti tudas
elegendd a targy tanulasdhoz, akkor a tanul6 szakma-specifikus tantargyat tanul egyéni vagy
kiscsoportos projektmunkaban, fejlesztés. Amennyiben a tanulonak (a mért tudasa alapjan)
sziiksége van plusz ismeretekre, tobb gyakorlati tudasra, fejleszteni sziikséges a pl. a prob-
lémamegoldo készségét, ugy az draszamot felzarkdztatasra forditjuk.

o Fontosnak tartjuk minden szakma esetében, hogy a tanulok a képzések alapozo részének
befejezésekor kozel azonos elméleti €s gyakorlati tudassal rendelkezzenek, mely szilard ala-
pot adhat az eredményes szakmatanulashoz ¢és a sikeres szakmai vizsgahoz.

e Az idegen nyelv tanulasa, az irasbeli és szobeli nyelvi kommunikécio fejlesztése minden
szakmanal kiemelten A nyelvtudas az egyik legfontosabb kompetencia, melyet a mai hazai
¢és europai munkaerdpiac igényel, ezért angol nyelvi kurzusokkal segitjiik a nalunk tanul6-
kat.



o Tehetségmiihelyekben, szakmakozi integracios projektekben torténo fejlesztés: Van-
nak szakma-specifikus (szakmai elméleti és gyakorlati) tudast biztositoé témakorok, szoftve-
rek, melyeknek a tanulasat a tehetséges fiatalok szamara tervezziik be. Akik a tanérai fog-
lalkozasokon sokkal gyorsabban haladnak tarsaiknal rész vehetnek olyan komplex projekt
munkaban, melynek keretében — mas szakmat tanulokkal egyiitt — egy nagy feladat megol-
dasan dolgoznak. A tehetséges fiataloknak kiilfoldi mobilitasi projektekben, illetve mas
nemzetk6zi kurzusokon is biztositunk lehetséget a szakmai fejlédésre. A nemzetkozi pro-
jektek nemcsak a szakmai referencia megszerzéséhet nytjtanak lehetdséget, hanem a nyelvi
kommunikécio fejlesztéséhez is.

Osszességében tehat elmondhaté, hogy szakmai képzésiink legfontosabb jellemz6i:

o Differencidlt oktatés (felzarkoztatas, tehetséggondozas),

e J6 szakmai alapozas,

e A gyakorlati alkalmazasi képességek fejlesztése (képzésben, tehetségmiihelyekben, szakmai
gyakorlatokon, alkot6 tdborokban, nemzetkdzi programok keretében),

e Személyi és tarsas kompetenciak fejlesztése,

e Idegen nyelvi kommunikécios képességek fejlesztése,

e Az emberségre és szakmara valo nevelésben, oktatasban a személyre szabott, csoportmun-
kara alapozott tanitast-tanuldst, tiirelemmel, szeretettel valdo nevelést és példamutatdé maga-
tartast gyakoroljuk.

2. Tanulasszervezési forma és tanulasi modszerek

Iskolank innovativ intézmény, tobb hazai €s nemzetkdzi projekt keretében probaltunk ki és fej-
lesztettiink korszerui tanitas-tanulasi, és mérés, értékelési modszereket. Tekintettel az intézmé-
nylinkben tanuldk ¢életkorara azokat a modszereket alkalmazzuk, melyek a leghatékonyabbnak
mutatkoztak az elmult években.

A legfontosabbnak azt tartjuk, hogy a fiatalok és felndttek 6nalloan és kiscsoportban megtanul-
janak projektmunkat tervezni és menedzselni, tovabba, hogy munkajukat megfeleléen és szak-
szerlien dokumentaljak, mert ez az egyik legfontosabb kulcskompetencia, melyet fejleszteni
szlikséges.

Ennek érdekében a projektmunkat a tanulmanyi 1d6 teljes hosszaban, szinte minden tantargyba
beiktatjuk, alkalmazzuk. Ennek kiilonb6z6 formaival (egyéni projekt, kiscsoportos projekt) és
mas-mas tipusi megvalositasaval (elméleti anyag feldolgozésa eléadashoz, linkgylijtemény ké-
szitése egyéni projektekben, illetve fejlesztések, kiallitasok, problémamegold6 gyakorlatok
egyiittmiitkddésben) torténik a tanulasszervezés. Vannak olyan tantargyak, melyek esetében le-
hetséges a kiscsoportos foglalkozas keretében gyakorolni a szakma-specifikus problémamegol-
dast, projekt munkaban 6nallo, illetve tarsas tevékenységeket tervezni, megoldani és dokumen-
talni.



A projektmunka megkoveteli az 6nallé tanulast és munkavégzést, valamint az onértékelést,
ez a masik kiemelt fejlesztési teriilet, melyet beépitettiink minden képzésiinkbe. A harmadik ki-
emelt alkalmazott tanulasi forma a ,,Learning by doing” modszer. A fiatal felnéttek szakmai
képzésében ez a gyakorlati modszer igen eredményesnek bizonyul, kiilondsen a gyakorlati alkal-
mazasi képesség fejlesztésére.

Harom tanévvel ezel6tt kezdjiik el a ,,Forditott osztalyterem” modszertani kisérletsorozatot,
mely mddszert szeretnénk szélesebb korben bevezetni iskolankban.

Tanorak (Elméleti és gyakorlati 6rak) megtartasa

Iskolankban az elméleti orakat a székhelyen és a telephelyen 1évo elméleti tantermekben
tartjuk. Ezek a termek adjak a helyszinét a nyelvoktatasnak és a kiscsoportos projektmunka egy
részét is ide szervezzik.

A gyakorlati érakat az iskola szakma-specifikus gyakorlé tantermeiben tartjuk. Tobb
ilyen tanterem van, melyek koziil kiemelenddek az alabbiak: rajzterem, kézmiives terem, foto és
video studid, vagoszoba, CISCO terem, szamitogép(es) termek (kiilon-kiilon meghatarozott
hardver ¢€s szoftver konfiguracidval).

Azon képzéseknél, amelyeket dudlis képzésben tudunk megvalositani, a gyakorlati képzés egy
része a dudlis képzbhely termeiben valosul meg.

2015/2016. évtdl kezdve folyamatosan rendelkezéstinkre all az iskola telephelyén a ,,Miivészeti
alkotobazis”, mely a Budapest legkorszertibb ilyen gyakorlé terepe. Minden miivészeti Szakma
gyakorl6 helye ott talalhato.

Gyakorlati érak kiilsé helyszineken. A szakmék gyakorlati éraszamainak egy részét - me-
lyek specialis mithelyeket, targyi eszkozoket igényelnek — az eldirasnak megfelelé munkakor-
nyezetben és felszerelésekkel tartjuk.

Egybefiiggo szakmai gyakorlat
Az iskolankban tanulok 6sszefliggd szakmai gyakorlatat az illetékes kamaraval egytittmiikodés-
ben valositjuk meg a hatalyos jogszabalyi eléirasok alapjan.

Helyi programok

A képzési programunk fobb alapelveinek ismertetése utan csatoljuk valamennyi 13-14. évfolya-
mos képzéshelyi programjat, melyek alapjat a programkovetelmények adjak.

Budapest, 2023.10.10.

Halasz Jozsef
Igazgato






