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Digitális módszertani  
tanártovábbképzés  
intézményi szintű beavatkozással 

Digitális pedagógiai képzési és beavatkozási 
modell (DPTIM) 
A pedagógusok újraértékelték a digitális 

kompetenciáikat, hogy felmérjük a beavatkozás 

hatását.  

Azok, akik elvégezték a Digitális Menükártya online 

képzést, részt vettek a workshopokon és a digitális 

tanulási tartalmak létrehozásában, illetve legalább egy 

digitális tanórát kipróbáltak a diákokkal, tanúsítványt 

kaptak. Magyarországon az Innovatív tanár 

tanúsítványt is megkapták. 

Minden partner szakképző iskola hivatalosan kijelölt és 

tanúsított legalább egy digitális mentort, valamint egy 

„változásért felelős személyt”, az iskolavezetés 

képviselőjét, aki támogatja a mentorok munkáját, 

biztosítva, hogy a változás megtörténjen és 

fenntartható legyen. 

Összesen több mint 60 tanúsítványt adtunk ki! 

A tapasztalatok alapján a partnerek véglegesítették a 

Digitális pedagógiai képzési és beavatkozási modellt. Ez 

a lépésről lépésre felépített útmutató segít az oktatási 

szakembereknek (tanácsadóknak, oktatóknak) és az 

iskoláknak a digitális pedagógiai stratégia intézményi 

szintű, hatékony végrehajtásában. Az e-kézikönyvet 

különböző digitális platformokon tettük elérhetővé. 

A VETWork konzorcium április 17–18-án tartotta utolsó 

transznacionális partnertalálkozóját, amelynek a 

budapesti SZÁMALK adott otthont.  

 

Az eseményen az iskolák képviselői beszámoltak az 

intézményeikben folyó tevékenységekről, valamint a 

számos digitális tanóráról, amelyet megtartottak. 

Emellett megvitatták a tanárok második 

önértékelésének eredményeit is. A zárónapon a 

projekt eredményeit bemutató konferenciát tartottak, 

amelynek középpontjában a DMC honlap állt. 

Az előadásokon keresztül feltártuk, hogy a három évvel 

ezelőtti szakképzés-fejlesztési koncepció és annak 

tervezett eredményei mennyire relevánsak a mai, 

gyorsan fejlődő technológiai környezetben. 

Megvizsgáltuk, hogy a mesterséges intelligencia 

hogyan alakítja át azt, hogy mit és hogyan tanítunk a 

szakképzésben. 

A konzorciumi partnerek köszönetüket fejezték ki 
minden résztvevőnek, az anonim értékelés pedig 5-ből 
4,84-es pontszámot kapott.
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 Hosszútávú célkitűzés 

A projekt célja a hagyományos digitális módszertani pedagógus-továbbképzési program szélesebb kontextusba 
ágyazása, testreszabott, iskolában zajló kontakt képzés megszervezésével, összekapcsolva az intézményi szintű 
digitális kompetenciát és minőségkultúrát erősítő szervezetfejlesztési komponensekkel. 

 Projektcélok 

• Intézményi szintű beavatkozás az iskola vezetőinek és pedagógusainak szoros együttműködésére építve. 
• Szervezeti és egyéni szintű fejlesztési és képzési szükségletek meghatározása a SELFIE és a DigCompEdu 

önértékelési eszközeivel.  
• A felmérések eredményéhez illeszkedő online képzési kínálat implementálása a „Digitális Étlap” 

platformon, és online pedagógusképzés a hiányzó DigComp 2.1 és a DigCompEdu szerinti kompetenciák 
fejlesztéséhez. 

• Az iskolák támogatása saját digitális pedagógiai stratégiájuk és az egyéni igényekhez igazított akcióterv 
kidolgozásában. 

• Az akcióterv megvalósítása, gyakorlatorientált, egyéni igényekhez igazított, a pedagógusok saját „digitális 
óra” kísérletével záruló helyszíni, jelenléti képzés (workshopok) facilitálása a partneriskolákban. 

• Digitális pedagógiai képzési és beavatkozási modell kidolgozása a tapasztalatok alapján, amit egyéb 
oktatási intézmények is könnyen alkalmazhatnak intézményi szintű változások hatékony kezelésének és 
oktatási gyakorlatuk folyamatos fejlesztésének eszközeként. 

 Projektadatok 

Név: Digitális módszertani tanártovábbképzés intézményi szintű beavatkozással 
Rövidítés: VETWork 
Projektazonosító: 2020-1-HU01-KA202-078760 
Program: Erasmus+ KA2, Stratégiai partnerség 
Célcsoport: szakképzésben dolgozó oktatók, intézményvezetők 
Kedvezményezettek: szakképzésben tanuló diákok 
Részt vevő országok: Magyarország, Szlovákia, Szlovénia, Románia 
Időtartam: 2020. szeptember 1. – 2023. május 31. 

 Partnerek 

Prompt-H Számítástechnikai Oktatási, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. (koordinátor, Magyarország) 
Expanzió Humán Tanácsadó Kft. (Magyarország) 
Univerza na Primorskem, Fakulteta za Management (Szlovénia) 
Biotehniški Izobraževalni Center Ljubljana (Szlovénia) 
Országos Magyar Továbbképző Központ (Románia) 
Szent László Római Katolikus Teológiai Líceum (Románia) 
Szakkay József Műszaki és Közgazdasági Szakközépiskola (Szlovákia) 
Közép-magyarországi Agrárszakképzési Centrum Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképző Iskola 
(Magyarország) 
SZÁMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnázium (Magyarország)  

 Kapcsolat 

PROMPT-H Számítástechnikai Oktatási, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. 
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