Ve

OO SZAMALK-Szalézi
BB Technikum és Szakgimnazium

HAZIREND

2026.

Cim: 1119 Budapest, Mérnok utca 39. | Tel.: +36 1/883-3655 | E-mail:info@szamalk-szalezi.hu
OM:035490 | Nyilvantartasi szama: TSzI034



Tartalomjegyzék

1. Atanuldiés felnGttképzési jogviszony

L. LA tANUIGT JOBVISZONY wevveiiiiiiiiiiiiieiiie e eecettreee e e e e e eetbere e e e e e e eesnababaeeeeeeeesesnsraseneeeeenas

1.1.1  Atanuldi jogviszony keletkezése
1.1.2  Atanuldi jogviszony szlinetelése
1.1.3  Atanuldi jogviszony igazolasa
1.1.4  Atanuld kotelességei

1.1.5 Mulasztasok igazolasa

1.1.6  Atanuld jogai

1.1.7  Atantargyi értékelés formai, napi dolgozatok mennyisége, tipusa

1.2 A felnOttKEPZESI JOBVISZONY....uiiiiiiiiieiieiiie ettt e e s e e s s aaaeee s

1.2.1  Afeln6ttképzési jogviszony létrejotte:

1.2.2  Afeln6ttképzési jogviszony sziinetelése:

1.2.3 A feln6ttképzési jogviszony megszlinése:

1.2.4  Jelenlét és a mulasztasok igazolasa felnSttképzési jogviszony esetén:

2. Aziskola munkarendje, a tandrai és tandran kiviili foglalkozasok rendje

2.1Tandran kivili foglalkozadsok (a 9-13. évfolyamos képzésben tanuldk szamara).......

3. Ahelyiségek, az iskolahoz tartozo terilletek, berendezési targyak haszndlata
4. Atanulok tantargyvalasztasaval kapcsolatos szabalyok

5. Atéritési, képzési, szolgaltatasi dij fizetése, dijkedvezmények, tanuléi, képzésben
résztvevGi alkotasok

6. A tanuldk jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai

7.  Atanuldk véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasnak rendje
8. Fegyelmez6 fokozatok

9. Atanuldk jutalmazasa

10. A tanuldkat védd, ovo elGirasok

11. Egyéb rendelkezések

N 0 wWwN

18
19
20
20
22
23
24



1. A tanuldi és felnGttképzési jogviszony

Iskolankban két iskolatipus van jelen: a 9-13. technikum és 13-14. technikum az érettségire
épiilé évfolyamokon. A tanulé tanuldi jogviszonyban (9-13. és nappali 13-14. évfolyamo-
kon), a képzésben résztvevo személy felnGttképzési jogviszonyban all.

Tanuldi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a szakmai oktatdsban részt vevd tanuldval
hozhatd létre annak a tanévnek az utolsd napjaig, amelyikben a tanulé a huszon6todik élet-
évét betolti. A szakképzs intézmény tanuldjanak tankotelezettségére a nemzeti kdznevelésrdl
sz016 2011. évi CXC. térvényt kell alkalmazni.

A feln6ttképzésijogviszony felnSttképzési szerz6dés alapjan szervezett oktatas és képzés nyuj-
tasara irdnyul és a feln6ttképz6, valamint a képzésben részt vevs személy kozott létrejott jog-
viszony.

Iskolankkal felnGttképzési jogviszonyban a technikumi képzésekben, nem nappali munkarend-
ben részt vevék allnak (felnSttképzési jogviszony munkarend nélkiil).

Tanuldi jogviszonnyal rendelkeznek a szakgimndaziumi oktatdsban részt vevé esti tagozatos ta-
nulok (felnGttoktatas esti rendszerli munkarend) is.

1.1 A tanuldi jogviszony

1.1.1 A tanuldi jogviszony keletkezése

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és atvétel jelentkezés alap-
jan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl — a felvételi eljaras szabalyainak megfelel6en — az
igazgato dont.

A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanuld a tanuldi jogviszonyon alapulé jogait
ettdl az id6ponttdl kezdve gyakorolhatja, illetve a kotelezettségek ett6l az id6ponttdl terhelik.

A tanuldk az iskola elektronikus rendszereihez az els6 tanév kezdetével kapnak hozzaférést,
melyek hasznalatarol a képzés kezdetekor kapnak részletes tajékoztatast.

Az iskolaba valo felvétel és beiratkozas feltételei:
a) 9-13. évfolyamos képzések esetén

e Az altalanos iskolai tanuldnak a szakképzé intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi
eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 26—44. §-at kell
alkalmazni. A felvételi eljaras pontos szabalyait az erre vonatkozé felvételi szabalyzat, az

adott tanévre vonatkozd hatarid6ket pedig a hatadlyos tanév rendje rendelet rogziti.

e Ajogviszony létesitésével egyidejlleg (beiratas) a tanuld/képzésben résztvevs jogosult a
didkigazolvanyra. A didkigazolvany igényléséhez sziikséges NEK adatlapot a beiratkozas-
kor kell leadni a képzési munkatarsaknak a Tanulmanyi osztalyon. A didkigazolvany igény-
|ése esetén annak kiallitasdig a tanulo ideiglenes igazoldsra jogosult.



b) 13-14. évfolyamos képzések esetén

A kozépiskola befejez6 évfolyamanak elvégzését kbvetben a tanulo azzal a feltétellel kap-

csolddhat be a képzéseinkbe, ha vallalja, hogy legkésébb az els6 félév utolso tanitasi nap-
jaig érettségi végzettséget szerez.

Az els@ félév utolsé tanitasi napjaval megszlinik a tanulé tanuldi jogviszonya, illetve a kép-
zésben részt vevl személy felnGttképzési jogviszonya, ha az érettségi végzettség megszer-
zésére e bekezdésben meghatarozott hatarid6ig a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy érettségi végzettséget nem szerez.!

A jogviszony létesitésével egyidejlileg (beiratkozas) a tanulé/képzésben résztvevé jogo-
sult a didkigazolvanyra. A didkigazolvany igénylésérdl a képzési munkatarsaktdl kaphat
bévebb felvilagositast. A didkigazolvany igénylése esetén annak kidllitasaig a tanuld ideig-
lenes igazolasra jogosult.

1.1.2 A tanuldi jogviszony sziinetelése

Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.

Erre irdnyuld kérelmet az igazgato részére kell benyujtani irdsban.

Kiskoru tanuld esetén a gyermek sziil6jének irdsbeli nyilatkozata is sziikséges a kérelemhez.

A tanuldi jogviszony megszlinése. A tanuldi jogviszony az aldbbi esetekben szilinik meg:

Ha a tanuldt masik szakképzd intézmény vagy kdznevelési intézmény atvette, az atvétel
napjan.

Az utolsé évfolyam elvégzést igazold bizonyitvany kidllitasa napjan, kivéve, ha a tanulé az
utolsé évfolyamot kovet6 els6 szakmai vizsgaidGszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szak-
mai vizsgaid8szak utolso napjan.

Kivételt képeznek azon tanuldk, akik a képzés utolsé félévében nem szerezték meg minden
tantargyi jegyuket és javitovizsgara lettek kotelezve, ezen tanuldknak augusztus 31-ig él a
jogviszonyuk.

Ha a tanuld tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

o atanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképz6 intézményben tovabb folytatni, a
bejelentés tudomasulvételének napjan,

o aszakképzd intézményben nem folyik masik megfelel6 szakképzés vagy a tovabbta-
nuldshoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errél szé16
hatdrozat véglegessé valasanak napjan,

A tankoteles tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi
éven beliil igazolatlanul harminc tanitasi 6ranal tébbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a

112/2020. (II. 7.) Korm. Rendelet a szakképzésrél sz616 térvény végrehajtasardl 52/A. § (2)
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tanuldt legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kévetkez-
ményeire. A gyakorlati képzés esetén az igazolatlan mulasztas jogkdvetkezményeire a
szakképzésrdl sz6l6 torvény vonatkozd rendelkezéseit is alkalmazni kell.

Az igazolt és igazolatlan mulasztasok tovabbi kévetkezményeit a hatalyos agazati jogsza-
bélyok? tartalmazzak.

A tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld — kiskoru tanuld a torvényes képviselGje
egyetértésével — irdsban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomdsulvételének nap-
jan,

Ha a szakképz6 évfolyamon a tanuldi jogviszonyt - a tankoteles, 9-13. évfolyamos tanuld
és a hatranyos helyzetl tanuld kivételével - fizetési hatralék miatt az igazgatd a tanuld
eredménytelen felszdlitasa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utan megsziinteti,
a megszintetésrél sz616 hatdrozat véglegessé valasanak napjan, kivéve, ha a tanulé hatra-
nyos helyzetd.

Ha a tanuld — a tankoteles tanulé kivételével - az iskola kotelez6 foglalkozasairdl a jogsza-
balyban meghatdrozott id6nél igazolatlanul tébbet mulasztott, az err6l szélé hatarozat
véglegessé valasanak napjan.

Ha a tanuléval szemben a szakképzd intézménybdl torténd kizarasra vonatkozé fegyelmi
hatarozatot hoztak, az errdl sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

Ha a nem tankoteles tanuldé ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kovetelményeit ma-
sodik alkalommal nem teljesitette, az iskola a tanitasi év utolsd napjan egyoldalu nyilatko-
zattal is megsz(lintetheti a tanuldi jogviszonyt. A szakképzd intézmény tandij ellenében biz-
tositja a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténd megismétlését.

Ha a nem magyar allampolgarsagu tanuld kilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvéte-
lének napjan.

Az iskolai tanitasi év utolsé napjan megsziintethet6 egyoldalu nyilatkozattal annak a tanu-
I6nak a tanuldi jogviszonya is, aki a nappali rendszer( iskolai oktatdsban nem vehet részt,
feltéve, ha az iskolaban nincs feln8ttoktatas, vagy a tanulé abban nem kivan részt venni.
Technikumi képzések esetén ekkor a tanuld feln6ttképzési jogviszonyban tudja folytatni a
tanulmanyait.

1.1.3 A tanuldi jogviszony igazolasa

A tankotelezettség idGtartama alatt, annak a tanévnek a végéig, amelyben a tanulé a ti-
zenhatodik életévét betolti, a tanuldi jogviszony igazoldsa — torvényben vagy kormanyren-
deletben meghatarozott kivétellel — a szil6tél, a toérvényes képvisel6tdl, a tanuldtdl nem
kérhetd.

2 A szakképzésrél sz616 térvény végrehajtdsardl sz616 12/2020. (11.7.) Korményrendelet
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A fent jelzett tanévet kévetd évtél a tanuldi jogviszony — torvényben vagy kormanyrende-
letben meghatarozott kivétellel — érvényes didkigazolvannyal igazolhato.

1.1.4 A tanuld kotelességei

A tanuldnak kotelessége, hogy

Részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,
Eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,
Tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképzd intézmény alkalmazottai irant,

A mobiltelefon hasznalata a tandrakon csak oktatasi célra megengedett. A mobiltelefono-
kat a foglalkozasok ideje alatt a 9-13. évfolyamos képzésben tanuld diakoknak kikapcsolt
vagy lenémitott allapotban az erre kijeldlt szekrényiikben kell tartani.

A tanuld az intézménybe nem hozhat be a kdzbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkozt és
olyan tiltott targyat, amelynek birtoklasa bintetendé vagy a tizennyolcadik életévét be
nem toltott személy részére nem értékesithetd termék.

Haszndlataban korlatozott targynak mingsil a technikum 9-13. évfolyaman a foglalkoza-
sok ideje alatt a telekommunikacids eszk6zok — kilondsen a mobiltelefonok, okosorak —,
a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszk6zok és az internetelérésre alkalmas okoseszko-
z0k.

IR

kezdése elGtt az intézményben az erre a célra kijelolt, elzart tanuldi 61t6z6szekrényben/ta-
rolorekeszekben kell elhelyezni.

A tanuldk sajat laptopjuk hasznalatara minden esetben engedélyt kotelesek kérni az érin-
tett oktatotol. Az engedély csak a tandrdkon vald tevékenységre érvényes. Sem az iskolai
tantargyi-, potlo-, javité-, és egyéb vizsgakon, sem a szakmai/képesité vizsgakon nem
hasznalhatdk a tanuldk sajat eszkozei.

Kisérje figyelemmel hidnyzésait, el6menetelét a KRETA rendszerben, illetve a kapott érte-
sitésekben.

Személyes adatainak valtozasat 8 napon belil (e-mail cim, telefonszam, tartézkodasi cim
stb., Ujabb szakma megszerzése mds intézményben) jelentse az osztalyfénokének, és a
képzési munkatarsanak.

Ovja a szakképzé intézmény létesitményeit, felszereléseit.

Az dltala haszndlt iskolai eszkozoket (pl.: szamitogépek, egyéb digitdlis vagy analdg eszko-
z6k) rendeltetésszerlien hasznalja, azok allapotat megdvja.

A szamitégépes tantermekben, laborokban és a studidban étel és ital (Udit6, viz stb.) fo-
gyasztdsa nem megengedett

Kozvetlen kdrnyezetét (padjat, szamitdgépes munkapadjat, stb.) tartsa rendben, vigydzzon
annak allapotara, tisztasagara.



e A szakképz6 évfolyamokon 13-14. évfolyamos képzésben tanuld didk pontosan és folya-
matosan fizesse szerz6dése szerinti téritési vagy szolgaltatasi dijat.

e Ovja sajat és tdarsai testi épségét, egészségét, sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat véds ismereteket.

e Balesetet vagy egyéb rendkivili eseményt az érat tartd oktatdnak, vagy barmely mas dol-
gozonak haladéktalanul jelentse, aki a tovabbiakban intézkedik.

e Tartsa be a tliz-és balesetvédelmi szabalyokat.

e Aziskola vezetdi, oktatdi, alkalmazottai, valamint tanulétarsai emberi méltdésagat és jogait
tartsa tiszteletben.

e Tartsa meg a Szervezeti és M{kodési Szabalyzatban, a Tanulmanyi-, és vizsgaszabalyzat-
ban, valamint a Hazirendben foglaltakat.

e Aziskolai innepségeken, vizsgakon, versenyeken alkalomhozill§ ruhazatban jelenjen meg.

e Az iskola teriletén tilos a dohanyzas, az alkohol, drogfogyasztas, valamint tilos alkoholos
vagy barmilyen befolyasolt allapotban az 6rak latogatasa.

e Az intézményi rendezvényeken — annak helyétél és idejétdl fliggetlenil (beleértve a kil-
foldon toltott id6szakokat is) — a jelen Hazirendben leirt szabalyok érvényesek és azok be-
tartasa kotelezé.

e |smerje és tartsa be a Hazirenden kivul szabalyozott magatartdsi normakat, illetve az adott
tanévre érvényes eljarasrendeket (pl. Jarvanylgyi protokoll).

A 9-13. évfolyamok esetében:
A tanuld megjelenése
A tanuld 6ltozete és hajviselete legyen tiszta, gondozott, tulzasoktdl mentes, alkalomhoz ill6.
Megjelenéslikkel fejezzék ki az iskolai kozOsséghez tartozast és azt az értékrendet, amelyet
az iskola képvisel.
e Minden évfolyamon a feltind smink, m(ikérém, piercing, valamint a természetellenes haj-
szin nem megengedett. Fels6ruhazatban a révid top (haspdld, és pantos felsd), a rovid

szoknya, ill. rovidnadrdg, strandpapucs viselése nem megengedett, azonban a térdig éré
szoknya és a nem sport térdnadrag igen.

e Barmilyen sapka, kapucni viselete az iskola épliletében nem megengedett.

e Akozizlést, vallasi- és etnikai csoportokat sértd, destruktiv szellemiségu jelképek és felira-
tok viselete tilos.

e Iskolai rendezvényeken és innepségeken az iskolaba érkezés pillanatatdl a lanyok fehér
fels6ben és legalabb térdig érd sotét szoknyaban, esetleg s6tét nadragban és alkalomhoz



ill6 cipGben, a filk fehér ingben, sotét nadragban vagy 6ltényben és alkalomhoz ill6 cip6-
ben jelenjenek meg. Kérjik, hogy az linnepeinket tiszteljék meg azzal, hogy az Ginnepség
utan sem oltéznek at, hanem ezeken a napokon tinnepl6 ruhaban maradnak.

A Hazirend nyilvanos, mindenki szamara barmikor hozzaférhet6 az iskola honlapjan.

A tanulé az iskolaba kisebb és nagyobb értékii targyakat (pl.: mobiltelefon, laptop, ékszer
stb.) csak sajat felel6sségére hozhat be. Az iskolaba behozott értékeiért, értéktargyakért fe-
lel6sséget nem vallalunk.

A tanulok az iskola épuletén kivll szervezett eseményeken, szakmai gyakorlaton és a kiilsé
helyszinen torténd oktatas ideje alatt is kotelesek betartani a Hazirendben foglalt szabalyokat.

1.1.5 Mulasztasok igazolasa

Ha a tanulo a kotelez6 vagy vélasztott foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
szabadon valasztott foglalkozasra — az értékelésen és magasabb évfolyamra |épésen tul — a
hidnyzas és annak igazolasa szempontjabdl ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint a kote-
lez6 foglalkozdasokra.

Az igazolasok leadasa a KRETA rendszeren keresztiil torténik Gondvisel6i belépéssel.?

Mulasztasok kovetkezményei technikumi képzések esetén:

e Ha a tanuldnak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a
tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat
tegyen. Az oktatoi testilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképz6 intéz-
mény eleget tett a 12/2020. Szkr. 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

e A Kreativ dgazat esetében: ha a tanuld tanitasi éven kivili egybefligg6é gyakorlatrdl vald
igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggé gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és
magasabb évfolyamba nem léphet.

Mulasztasok kévetkezményei:
Ha a tanulénak- az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idGtartamanak kivételével — egy tani-
tasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylttesen

e az Nkt. 5. § (1) bekezdés b)—c) pontjdban meghatarozott pedagdgiai szakaszban a kétszaz-
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teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelGtestiilet engedélyezi, hogy osztdlyozdvizsgat tegyen.

Ha a nappali tagozatos tanulé a tanitasi érardl tavol marad, a hianyzast kévet6 elsé tanitasi
naptél szamitott 8 napon beliil hidnyzasat igazolnia kell a KRETA rendszerben.

Ha az esti tagozatos tanuld és a felnottképzésben résztevé személy a tanitasi orardl tavol
marad, hidnyzasat a visszaérkezést kéveto két héten beliil szintén igazolnia kell.

Ha a tanuld a foglalkozds kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas id6-
tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésé tanulé nem
zarhaté ki a foglalkozasrdl, és a késések Osszegébll szdrmazd igazolatlan foglalkozast a
20/2012. Szkr. 171. § (3) bekezdésében foglaltak tekintetében nem kell figyelembe venni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
e atanuld ajelen Hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
e atanuld beteg volt, és azt igazolja,

e atanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének
eleget tenni,

e a tanuld ideiglenes vendégtanuldi jogviszonydnak id6tartamat a fogadd intézmény altal
kidllitott igazoldssal igazolja,

e atanuld atechnikum utolsé két évfolyaman —tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal
— tovabbtanuldsi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervez§ altal ki-
allitott igazolassal igazolja.

A hidnyzds igazoldsdul az alabbiak fogadhatok el:

e Orvosi igazolas, amelyen az orvos pecsétje, aldirasa, valamint az egészségligyi intézmény
hosszu bélyegzdje szerepel, vagy az e-Ugyintézésben kézvetleniil EESZT rendszeren keresz-
tul bekuldétt txt dokumentum.

e Hivatalos ligyben vald tavollétrél sz6l6 igazolds, amelyet az adott szerv (pl. rendérség, bir-
0sag stb.) pecséttel és aldirassal ellatva ad ki.

e Nagykoru tanulé sajat igazolasa betegség vagy csaladi okbdl torténd tavollét esetén —
egy tanévben Gsszesen tiz (félévenként 5) tanitasi napra. (Felhivjuk a figyelmet arra,
hogy a félévek k6z6tt az 5-5 sajat jogon igazolhaté nap nem vihet6 at akkor sem, ha azt
a tanuldé nem vette igénybe.)




e Kiskoru tanulé gondviselGje csaladi vagy egyéb okbdl torténd tavollét esetén egy tanév-
ben Osszesen 6 napot igazolhat, mely napok a félévek kozott sziikség szerint oszthatdok
el.

e Kiskoru tanuld esetében a tanitasi 6rarol valo igazolatlan késés az iskola Hazirendjének
megszegését jelenti, és fegyelmez6 intézkedést von maga utan. Egy igazolatlan éra tanko-
teles tanuld esetén a szil6 értesitését vonja maga utan. A 10. igazolatlan 6ra utan az igaz-
gato értesiti az illetékes dnkormanyzat jegyz6jét tankotelezettség elmulasztasa miatt, ha
a szUl6 mar legalabb kétszer figyelmeztetve lett.

e Ha atanuld az érardl elkésik, a késést igazolnia kell. Az igazolas benyujtasakor a késés el-
biralasaért felelds osztalyfénok dont abban a kérdésben, hogy a késés a tanulénak felro-
haté okbdl kbvetkezett-e be.

Utazdas vagy egyéb, elére nem vart helyzet esetén a sziil8 a hidnyzast megel5z6en a KRETA

rendszerben - IEDM (lgazgatdi engedély Didk mulasztasanak igazoldsara gondvisel&i kérelem
benyujtasa) — kérelmezheti a gyermek igazolt tavollétét.

A kérelmet az igazgatd kérésére az osztalyfénok véleményezi és ennek ismeretében hozza

meg a dontését. Az ily mddon igazolt hidnyzas nem az évi gondvisel6i igazolasokbdl szamo-
l6dik.

Hivatalos munkahelyi igazoldssal csak az esti tagozatos tanuldk vagy a feln6ttképzésben
résztvevék igazolhatjak tavollétiket.

Ha a tanulé tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

A dualis oktatasban résztvevd tanuldk hidnyzas kezelése

A duadlis oktatasban résztvevd tanuldk esetén az iskolai napokon torténd hianyzasokra, mu-
lasztasokra vonatkozo szabalyok:

A tanuld mentesiil a dudlis képz6helyen torténd rendelkezésrealldsi és munkavégzési kote-
lezettségének teljesitése aldl:
e akodzismeretiés az olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolédo
tananyagelemet a szakképz6 intézmény végzi,
e atanuld atanulmanyiversenyre a szakképzd intézmény altal szervezett felkészitésben,
illetve versenyen vesz részt,
e aszakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden ta-
nuld, illetve képzésben részt vevs személy részvétele kotelezd,
e atanuld vizsgdja napjan és a vizsgat kozvetlenil megel6z6 harom munkanapon,
e minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé mentesiil
a munkavégzési kotelezettség aldl,

Dualis képzés esetén elfogadhaté mulasztas/tavollét tipusok:
o keres6képtelenségrél sz6lé jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolas
(betegszabadsag, tappénz)
o elBzetes kérelem alapjan
o hatdsagiintézkedés




o tanuld kotelez6 megjelenése iskolai rendezvényen, versenyeken, vizsganapo-
kon, stb.
o szabadsag el6zetes kérelem alapjan.

Tavollét igazolasa

A tanuld mulasztasat annal a szakiranyld oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a
szakiranyu oktatasat teljesiti, azaz a tanuld kizardlag a dualis képzéhelynek adhat le igazolast
abban az id6szakban amikor dualis képzésben vesz részt szakképzési munkaszerz6déses jogvi-
szonyban.

Betegség, rosszullét esetén

A szakiranyu oktatasban a dualis szakképzési munkaszerz6déssel valo részvétel esetén a mu-
lasztast a tanuldnak a keres6képtelenségrél sz6l6 jogszabalyban meghatarozottak szerint ki-
allitott igazolassal kell a dudlis képzb6hely felé igazolni.

Ez az jelenti, hogy az a tanulo, aki duadlis képzésben vesz részt, kizarélag a mulasztast kere-
sGképtelenségrol szol6 jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal igazol-
hatja, még az iskolai napokra vonatkozéan is.

Sajat jogu-, sziil6i igazolas

Sajat jogu igazolas/sziilGi igazolas nem engedélyezett a dualis képzés esetén.

Hatdsagi intézkedés, iskolai kotelez6 megjelenés

Ha a tanulé hatdséagi intézkedés miatt mulaszt, azt el6re be kell jelenteni a dualis képzés szer-
vezéséért felelds Szalézi Agazati Képz6kdzpont Nonprofit Kft vezetSjének. A mulasztast a ha-
tésag el6tti megjelenést igazold dokumentummal kell igazolni. Az elGzetes irasbeli kérésére
engedélyezhet a dudlis képzés szervezéséért felelGs Szalézi Agazati Képzékdzpont Nonprofit
Kft vezetdje igazolt tavollétet.

Ugyanez vonatkozik a jogszabalyban kilén meghatdrozott napokra nem szervezhetd szakira-
nyu oktatasra (pl. tanuld kotelez6 megjelenése iskolai rendezvényen stb.) is. A tanulénak el6re
be kell jelenteni a dudlis képzés szervezéséért felelds Szalézi Agazati Képz&kdzpont Nonprofit
Kft vezetdjének, aki az elGzetes irasbeli kérés alapjan engedélyezheti az igazolt tavollétet.
Szabadsag

A munkaviszonybdl adéddan szabadsag is érvényesithet6, azonban ennek kiadasat is kérvé-
nyezni sziikséges a dudlis képzés szervezéséért felelSs Szalézi Agazati KépzSkdzpont Nonprofit
Kft vezetdjétdl.

1.1.6 A tanuld jogai
A tanuldnak joga van arra, hogy

e Képességeinek, érdekl6désének és adottsagainak megfelel6 képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6désétdl, illetve nemzetiségi hovatartozasatol fliggetlendl,

e Tanulmanyait biztonsagban és egészséges kdrnyezetben végezze,

e Afizikai és lelki er6szakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi mél-
tdsagat és jogait tiszteletben tartsak,

10



e A KRETA rendszerbe bekeriil§ érdemjegyeirdl, hianyzasairdl ott folyamatosan tajékozdd-
jon, tanulmanyi tgyeir6l pedig a képzési munkatarsaktdl és az osztalyfénokoktsl informa-
ciét kapjon.

e Kérelmére —jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt
adjon szamot tudasaraol.

e Az iskola igazgatojatol valamely targy dérdinak latogatdsa aldl felmentést, illetve korabbi
tanulmanyai beszamitasat kérjen (a felmentések kérésének szabdlyait a Tanulmanyi- és
vizsgaszabalyzat tartalmazza).

e Hozzaférjen a Moodle rendszeren taldlhaté informacidkhoz, valamint informacidkat kap-
jon, kapcsolatot tarthasson az intézmény dolgozdival, tanuldtarsaival.

e Barmilyen személyes, 6t érint6 ligyben segitséget, tajékoztatast kérjen oktatdjatdl, képzési
munkatarsatdl, osztalyfénokétdl, a szakfelel6stél, illetve az igazgatotdl.

e Hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal 6sszefliggésben jogai gyakorlasahoz és kotelességei
teljesitéséhez szlikséges informacidkhoz, jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen,

e Tagja legyen iskolai, mivel6dési, mlvészeti, ismeretterjeszt6, sport, tehetség és mas ko-
roknek, illetve kozosségnek.

e Az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kér-
désrdl, az 6t nevel6 és oktatd oktatdk munkajardl, az iskola miikodésérél.

e  Részt vegyen a diakonkormanyzat munkajaban, vélasztd és valaszthato legyen.

e Részt vegyen az intézmény tanuldi szamara szervezett rendezvényein, igénybe vegye az
iskola létesitményeit nyitvatartasi id6ben.

e Igénybe vegye az iskolaorvosi rendelést, iskolapszichologusi szolgaltatast, védéndgi szolgal-
tatdst, napkozbeni egészségligyi ellatasban részesiljon (pl.: 1dzmérés, fajdalomcsillapitd
kérése).

e Nemzeti, etnikai hovatartozasat, vallasi és vilagnézeti meggy6z6dését, valamint személyi-
ségi jogait tiszteletben tartsak.

e Atanuld személyes és tanulmanyi adatait az intézmény a hatdlyos jogszabalyi rendelkezé-
sek és az intézményi szabalyzatok szerint tartsa nyilvan és kezelje.

e Etkezhessen az iskolai bifében és az iskolai étkezdében.

e Kérelmére — indokolt esetben — szocialis 6sztondijban, illetve szocidlis tdmogatasban ré-
szesliljon.

A tanuld jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

A tanuldk jogai részletesen megtaldlhatdk a technikumi képzésekben tanuldkra vonatkozoan
a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény 57.§-aban és a szakgimndziumi képzésekre vo-
natkozoan a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény 46.§-aban és a 20/2012. (VI.
31.) EMMI rendelet 143. §-aban.
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1.1.7 A tantargyi értékelés formai, napi dolgozatok mennyisége, tipusa
9-13. évfolyamok esetében:

e Atanuldkkal naponta két nagydolgozatnal (30 percnél hosszabb) tobb nem irathatd. A ter-
vezett nagydolgozatokat a tanarnak az osztaly el6tt széban legalabb 7 naptari nappal az
esedékességet megel6z6en jeleznie kell.

e Atanar adolgozatot a megiras napjatdl szamitott két héten belil (14 naptdri nap) kijavitja.
A tanar addig nem irathat Ujabb témazaré dolgozatot, amig az el§z6t kijavitva ki nem osz-
totta. A 9-13. évfolyamos képzésekben, esszéjellegli dolgozatok esetén a javitasi id6 maxi-
mum 21 naptdri nap lehet.

e Amennyiben a meg nem irt témazard dolgozatok szama eléri az évi témazard dolgozatok
20%-at, a szaktanar osztalyozd vizsgara kotelezheti a didkot.

e Amennyiben a didk hidnyzasa egy adott szaktantargy éves draszamanak 30 % -at megha-
ladja, a szaktanar osztalyozo vizsgara kotelezheti.

e Atanévelején atanulénak joga megtudni a tantargyi kovetelményeket, illetve, hogy a tan-
targyi kotelezettségnek megfelel6en milyen médon javithat, vagy potolhat.

A tantargyi szamonkérések id6pontjait és a témakoroket a szaktanarok év elején (szeptember
hénapban) ismertetik a tanuldkkal. Az értékelésre vonatkozé tovabbi szabalyokat az iskola min-
denkor érvényes Tanulmanyi- és vizsgaszabalyzata tartalmazza részletesen.

1.2 A feln6ttképzési jogviszony

FelnGttképzési jogviszonyban all iskolankkal minden nem nappali képzésben résztvevd sze-
mély a technikumi képzésekben.

1.2.1 A felnGttképzési jogviszony létrejotte:

A felnGttképzési jogviszony felnGttképzési szerz6dés megkotése alapjan jon létre, melyet a fe-
lek irasban kotnek meg legkésébb a képzés elsé napjan.

1.2.2 A felnGttképzési jogviszony sziinetelése:

A felnGttképzési jogviszony a felek erre vonatkozé megallapodasa alapjan sziinetel.

A szlinetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felnGttképzési jogviszonybdl fakadd
jogok, illetve kotelezettségek.

A jogviszony szlineteltetését a képzésben résztvevs az igazgatotol kérheti irasban. A jogvi-
szony a kérelem tudomasulvételérdl sz6l6 hatarozat keltétdl kezdve, a kérelemben meghata-
rozott id6pontig szlinetel.

1.2.3 A felnGttképzési jogviszony megsziinése:

A felnGttképzési szerz6dést a képzésben részt vevé személy egyoldaltan is felmondhatja.
A felnGttképzési szerz6dést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha

e 3 képzésben részt vevs személy a képzés folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt,
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o aképzésben részt vevs személy fizetési hatralékat a felnGttképz6 felszdlitasa ellenére sem
teljesiti vagy

o aképzésben részt vevé személy a kotelez6 foglalkozdsokrél a képzési programban megha-

tarozott id6nél igazolatlanul tobbet mulasztott.

1.2.4 Jelenlét és a mulasztasok igazolasa feln6ttképzési jogviszony esetén:

A megengedett hianyzas mértékét és ennek tullépése esetén a képzésben résztvevd személyt
érintd kdvetkezményeket a felnéttképzési szerz6dés tartalmazza.

A képzésben részt vevd jogai és kotelességei megegyeznek a jelen Hazirend 1.1.4., 1.1.5. és
1.1.6. pontokban foglaltakkal.

2. Aziskola munkarendje, a tandrai és tandran kiviili foglalkozasok rendje

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium mkddése az iskola székhelyén térténik az
aldbbiak szerint:

Székhely: 1119. Budapest, Mérndk utca 39.

Itt taldlhatok az irodak:

e igazgatd és az igazgatdhelyettesek: 2. emelet 221., 224. és 219.
e oktaték: 1.emelet tanari- 132.

e informatika tandarok: 2. emelet — 220.

e  képzési munkatarsak: 2. emelet 222.

e gazdasagi vezetl: 2. emelet 223.

e rendszergazda: 3. emelet 323.
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Az iskola munkarendje, a foglalkozasok és sziinetek az alabbi idGbeosztas szerint folynak:

SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium
CSENGETESI REND

1. 6ra 8.00-8.45
2. 6ra 8.55-9.40
3. 6ra 9.50-10.35
4. 6ra 10.45-11.30
1. ebédsziinet 11.30-11.55
5. 6ra 11.55-12.40
2. ebédsziinet 12.40-13.00
6. 6ra 13.00-13.45
7. 6ra 13.55-14.35
8. dra 14.45-15.25
9. dra 15.30-16.15
10. 6ra 16.20-17.05
11. 6ra 17.10-17.55
12. 6ra 17.55-18.40
13. 6ra 18.45-19.30
14. 6ra 19.30-20.15

11111

A tanitas el6tt legkés6bb 15 perccel minden tanuldonak és oktatonak jelen kell lennie az épu-
letben. A tanuldk a tantermiik el6tt varakozzanak.

IR

munkajat. A tandran — az oktatd engedélye nélkil — tilos az érai munkaval 6sszefliggd felada-
tok végrehajtasan kivil mas tevékenységeket folytatni.

A 9-13. évfolyamos tanuldknak heti egy alkalommal, 8.00-8.15 kdz6tt Szalézi ,Jé reggelt!”
programmal kezd&dik a nap. llyenkor kérjiik, hogy 7.45-re érkezzen meg mindenki Szent II.
Janos Pal papa nagyel6adé terembe.

,,,,,

érintett személyek engedélyezhetnek. E szabaly megsértése a hazirenden tul a személyiségi
jogok megsértését is jelenti, amely fegyelmi blintetést von maga utan.

Az eltavozas rendje

A 9-13. évfolyamos képzésben tanuldk az iskola teriiletét tanitasi id6 alatt csak az osztalyfénok
vagy annak akadalyoztatasa esetén az osztalyban tanitd tanar, az igazgatdhelyettesek vagy az
igazgatd engedélyével hagyhatjak el. Oralatogatds alatti felmentés vagy lyukasdra esetén sem
lehet az éplletet elhagyni. Ezek a szabalyok vonatkoznak a 18. életéviiket mar beto6ltott tanu-
I6kra is, az érettségi vizsgaig.

14



Az épiilet beléptet6rendszere az egyes érarendekhez igazitva engedi ki a tanuldkat az épllet-
bél.

2.1 Tanoéran kiviili foglalkozasok (a 9-13. évfolyamos képzésben tanulék szamara)

Nem tandrai foglalkozasok

Az adott tanévben induld szakkorokrél, felzarkdztatd (lemorzsolddast csdkkentd) és egyéb
foglalkozasokrdl a tanuldk és sziileik az év elején az osztalyfénoktdl kapnak tajékoztatast.

Szakkorok, korrepetaldsok, felzarkoztatasok délel6tti és délutani érakban tarthaték. A nem
tanorai foglalkozasok rendjére, a hidnyzas igazolasara ugyanazon szabalyok vonatkoznak, mint

sy s e 7

Tanulmanyi és szakmai versenyek

A versenylehet6ségekrdl, azok id6pontjardl és feltételeirdl a tanuldkat az érintett szaktanarok
tajékoztatjak.

Iskolai rendezvények

Az iskolai rendezvényekrdl a tanuldkat és szileiket az osztalyf6nok tajékoztatja irasban
és/vagy szoban. Emellett a rendezvényekrél az iskola online feliiletein és az épuleten belll
plakatokon is kaphatok informacidk.

Hivatalos ligyintézés

Nappali képzésben. Egyedi Gigyféligényekkel a tanulmanyi irodaban fordulhatnak munkatarsa-

inkhoz kérésukkel.

Hétfén, szerdan és pénteken 8.00 — 14.00 dra kozott.

Fogadddrak:

Az iskola minden munkatarsa el6zetes (telefonos vagy emailen térténd) egyeztetés alapjan
tart fogaddorat munkanapokon 8.00 és 16.00 6ra kozott, pénteken 8.00 és 14.00 6ra kozott.

A munkatarsak kézvetlen elérhetésége megtaldlhato az iskola weblapjan:

https://www.szamalk-szalezi.hu/munkatarsaink/

A 9-13. évfolyamos képzésben évente két, el6re tervezett id6pontban fogadd drat szerveziink
a szUl6k részére.

3. A helyiségek, az iskolahoz tartozo teriiletek, berendezési targyak hasznalata

Az épllet egyes helyiségei és éplletrészei kameraval 6rz6tt terlletek. Az épiilet irodait és az
oktatasra hasznalt teriiletét portaszolgalat védi. Az épiiletben a latogatdkrdl, dolgozdkrdl, ta-
nulokrél, képzésben résztvevikrél biztonsagi okokbdl képfelvétel késziilhet. Aki az ingatlanba
belép, a belépés tényével ehhez hozzajarulasat adja.

A tantermek, egyéb helyiségek és az ott talalhatd eszk6z6k megdvasa érdekében azok hasz-
nalatara, és a helyiségekben vald tartdzkodas rendjére a kovetkez6k vonatkoznak:
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https://www.szamalk-szalezi.hu/munkatarsaink/

Az iskola épuletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kivil csak a hivatalos tgyet intéz6k
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatdl engedélyt kaptak.

Elméleti tantermek:
13-14. évfolyamos tanuldk és felnéttképzésben résztvevék esetén:

A tanuldk és képzésben résztvevék drakezdéskor a tandrat tartd oktatéval egylitt mehetnek
be a termekbe. Az elméleti tanteremben a szlinetek idejére is bent lehet maradniuk, ameny-
nyiben a kovetkezG tandrajuk is az adott tanteremben lesz. A szlinet alatt minden bent tartoz-
koddnak a terem tisztasagara ligyelnie, a berendezések épségére vigyaznia kell.

9-13. évfolyamos tanuldk esetén:

A tanulok becsongetéskor a tanterem el6tt varakoznak, majd az 6rat tarté oktatoval kézosen
mehetnek be a terembe. Sziinetben minden tanuldnak el kell hagynia a tantermet és az okta-
tonak be kell zarnia az ajtot. Ez aldl kivételt képez a sajat osztalyterem.

Szamitogépes munkaallomdassal felszerelt tantermek:

A tanulok és képzésben résztvevik drakezdéskor a tandrat tartd oktatdval mehetnek be a te-
rembe és az altaluk hasznalt szamitégépes tantermekben kizardlag az oktatd jelenlétében tar-
tézkodhatnak. Sziinetben minden tanuldnak el kell hagynia a tantermet és az oktatnak be kell
zarnia az ajtot (ez aldl kivételt képez, ha az oktaté a teremben tartdzkodik a sziinetben és
tanulmanyi Gigyben a tanuldkkal konzultal).

A termekben lévé szamitdgépek és egyéb eszk6zok megdvasa érdekében ott étel és ital fo-
gyasztasa, illetve az asztalokon és a gépek kozelében ezek elhelyezése minden esetben tilos.
Az informatikai berendezések megdvdasa érdekében kérjiik, hogy az ételt, italt minden esetben
a taskajukban tartsak!

A szamitastechnikai tantermekben a tanuldk és képzésben résztvevik a tandrakon kivil csak
kiilon meghatarozott id6ben, teremfeliigyel6 jelenlétében tartdzkodhatnak (pl. szamitastech-
nikai terem, géptermekben gyakorlasi lehet&ség). A tanuldk és képzésben résztvevik felelSs-
séget vallalnak viselkedésiikért és tevékenységukért.

Mulivészeti gyakorlotermek:

A gyakorld termekben lév6 eszkozokre a didkok kotelesek vigyazni, azokat megdvni. A mihely-
foglalkozasok és mas gyakorlati 6rak alatt keletkezett felesleges anyagok (mar fel nem hasz-
nalhaté anyagok) helye a szemétben van. Kérjiik, hogy vigyazzanak a tisztasagra és rendre!

Az eszkozok felvétele (iskolai laptop, wacom tabla, stb.) és leaddasa minden esetben az adott
tanulé feladata és felelGssége. Amennyiben a felvett eszk6z hibas vagy nem rendeltetéssze-
riien miikodik, a tanulo kételes azt visszaaddaskor jelezni a munkatarsnak vagy a tanaranak.
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A miivészeti térben a tanuldk és a képzésben résztvevok eszkozeinek (pl. kalapacs, hegyezé
stb.), rajzainak, félkész és kész munkainak tarolasara semmilyen lehetdség nincs. Otthagyott
dolgokért egy napra sem tudunk felel6sséget vallalni!

Studiok:

A tanuldk és képzésben résztvevék drakezdéskor a tandrat tartd oktatoval mehetnek be a stu-
dioba és az altaluk hasznadlt studidban kizardlag oktatd jelenlétében tartézkodhatnak.

A studidban lév6 berendezések, eszkdozok megdvasa érdekében étel és ital fogyasztasa, illetve
az asztalokon és a gépek kozelében ezek elhelyezése minden esetben tilos. Az elektronikai
berendezések megovasa érdekében kérjik, hogy az ételt, italt minden esetben a taskajukban
tartsak!

A studidban fellgyelet nélkiil senki nem tartézkodhat, a jelenlévék viselkedéséért és tevé-
kenységéért 6 a felelGs.

A studioban a tanuldk és képzésben résztvevik eszkozeinek, gépen (kiils6 adathordozén)
hagyott félkész és kész munkainak tarolasara semmilyen lehetdség nincs. Otthagyott dolgo-
kért nem tudunk felelGsséget vallalni!

Tovabbi szabalyok a termek hasznalatara vonatkozéan:
A tantermekben az ablakparkanyokra tlni biztonsagi okokbdl tilos!

A tantermek végleges elhagyasa el6tt az oktatdok feladata ellendrizni, hogy a tantermi esz-
kozok hianytalanul megvannak-e, az ablakok be vannak-e csukva. A terem zarasa el6tt a
helyiséget minden esetben aramtalanitani kell a fékapcsoléval.

Az oktatashoz felvett eszkozt/eszkozoket annak eredeti rendeltetési helyére (pl. laptopokat a
rendszergazda szdmara, a wacom tablakat a portara) vissza kell vinni.

Kapolna haszndlati rendje:

Az iskola kdpolndja az imadsag, az elcsendesedés, a szentmise, valamint egyéb liturgikus és
hitéleti alkalmak helyszine. A kapolna folyamatosan nyitva all az iskola kozossége el6tt.
Amennyiben ott nincs kozés program vagy mas szervezett alkalom, egyénileg és csoportosan
is szabadon latogathato.

A kapolna sajatos jellegébdl és rendeltetésébdl fakaddan hasznalata soran az aldbbi szabalyo-
kat kell betartani:

1. Akapolnaban és annak kézvetlen kdrnyezetében mindenki kdteles a hely szentségéhez
és rendeltetéséhez méltd, csendes és tiszteletteljes magatartast tanusitani.

2. A kapolnaban mobiltelefon és mas elektronikus eszk6z hasznalata nem megengedett.
Etelt és italt a kdpolnaba bevinni, illetve ott fogyasztani tilos.

3. A kapolna berendezését mindenki koteles rendeltetésszerlen hasznalni és allagat
megovni. A berendezési targyak athelyezése kizarélag az iskolalelkész engedélyével
torténhet.
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4. A kapolna beépitett szekrényében tarolt liturgikus eszk6zoket és ruhakat, valamint a
kapolna technikai és digitalis eszkdzeit csak az arra kijelolt személyek hasznalhatjak.

5. A kdpolna nem hasznalhato tanulasra, étkezésre, beszélgetésre vagy mas olyan tevé-
kenységre, amely zavarja az ott tartézkodok imadsagat és elcsendesedését.

6. Kozosségi liturgikus és hitéleti alkalmak idején a résztvevék kotelesek az alkalom rend-
jét, valamint az arra vonatkozo utasitasokat betartani.

7. Akdpolna hasznalata sordn mindenki koteles tekintettel lenni a jelenlévék imadsagara
és elcsendesedésére, valamint kdzrem(koédni a kdpolna rendjének és tisztasaganak
meg6rzésében.

9-13. évfolyamos képzésben:

A tanterem tisztasagara kiemelten tgyelni kell. A nap folyaman sziikség esetén és utolsé tani-
tasi 6ra utan a rendelkezésre allé takaritd eszkdzokkel a tanuldk rendben teszik a termiiket.

Az épiilethasznalat rendje:

Az iskola helyiségei elektronikus zarral vannak ellatva, melyekhez nyitd kartyat minden dol-
gozd személyre széldan kap meg. Az iskola tanuloit és képzésben résztvevdit az egyes tanter-
mekbe az oktatdk engedik be.

A benntartdzkodas alatt minden dolgozo felelGsséggel tartozik az iroda és a tantermek beren-
dezéseiért. A helyiségekben Grizetlenilil hagyott értékekért az iskola felelGsséget nem tud val-
lalni.

Taldlt targyakat, ruhakat és egyéb dolgokat kérjlk, hogy a portan legyenek szivesek leadni.

Liftek:

A lifteket kizardlag az iskola dolgozdi, illetve mozgaskorlatozott vagy sérilt tanuldi, képzésben
résztvevli hasznalhatjak kizardlag személyszallitasra. Az igényt az osztalyfénoknél kell jelezni,
aki tajékoztatast ad az igénylés feltételeirél és menetérdl.

4. A tanuldk tantargyvalasztasaval kapcsolatos szabalyok

Lehet6sége van minden tanuldnak szakmatdl és szakképesitéstdl figgetlen fakultacidk felvé-
telére. Ezek drat a Tanulmanyi- és vizsgaszabalyzat tartalmazza.

5. A téritési, képzési, szolgaltatasi dij fizetése, dijkedvezmények, tanuldi, képzésben részt-
vevdi alkotasok

Az érettségire épiil6 szakképzésre vonatkozd téritési dij, képzési dij, szolgaltatasi dij mértékét
a tanuléi és felnGttképzési szerz6dések, a vizsgadijakat, a dijkedvezményeket, a dij visszafize-
tésével kapcsolatos rendelkezéseket az érettségire épul6 szakképzésekre vonatkozéan a Ta-
nulmanyi- és vizsgaszabalyzat tartalmazza, amely a Hazirend 1. sz. mellékletét képezi.
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A tanuld altal a tanuldi jogviszonyban, a képzésben résztvevd altal a felnSttképzési jogviszony-
ban létrehozott targy, alkotas az iskola tulajdonat képezi. Amennyiben az intézmény a targy,
alkotds értékesitésébdl egyszeri vagy rendszeres bevételhez jut, a tanuldval, képzésben részt-
vevivel szerzGdést kell kdtni, amelyben rendelkezni kell a dijazas mértékérél. A dijazas mér-
téke nem lehet kevesebb az iskola ebbdl szarmazo bevételeinek 10%-anal.

6. A tanuldk jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai

Az iskola tanuléit a t6liik elvarhaténal jobb teljesitmény elérése esetében jutalmazzuk. A ju-
talmazas torténhet osztalyfénoki, oktatdi vagy igazgatdi hataskdrben adott irasbeli dicsérettel
vagy a félév, tanév végén adott oktatoi testiileti dicsérettel, valamint az évzardn atadott targy-
jutalommal. Tovabbi 6sztondijak a jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

Az iskola tehetséges tanuldi, képzésben résztvevdi, akik az iskolat képviselve tanulmanyi ver-
senyen vesznek részt, és ott bekeriilnek az orszagos dontbbe, targyjutalomban részesilnek.
Amennyiben az iskoldnak nemzetkozi projektben részt véve lehetGsége nyilik tanuldkat/kép-
zésben résztveviket kilfoldi szakmai gyakorlatra kiildeni, a kiemelked6 teljesitményd és jo
nyelvtudasu jelentkez6k részére meghatarozott id6tartamu szakmai és nyelvtanulasi lehet6-
séget biztosit.

A tanuldkkal, képzésben résztvevikkel szemben alkalmazott fegyelmez6 intézkedéseket ko-
vetkezetesen kell alkalmazni azzal a céllal, hogy a helytelen magatartas ismétl6dését elkerul-
juk. Az alkalmazott fegyelmezd intézkedéseket minden alkalommal irasban kell régziteni, eze-
ket részletesen a jelen hazirend 7. pontja tartalmazza. Amennyiben a tobb fokozatban alkal-
mazott fegyelmezd intézkedések hatastalanok, fegyelmi eljaras meginditasara keriil sor.

A tanuldt, képzésben résztveviét sulyos kételezettségszegés esetén megrovdsban részesiti az
oktatdi testiilet.

Sulyos kotelezettségszegésnek mindsilé magatartas 13-14. évfolyamos képzésekben:

e Alkoholos befolyasoltsag vagy egyéb tudatmaddositéd szer hatdsa alatt a kdtelezd foglalko-
zas rendjének megzavardsa (a tandra tartasanak és a tanuloétarsak figyelmének elterelése,
a tanitas, tanulas akadalyozasa).

o fizikai/szexualis/lelki bantalmazas, agresszid, a masik tanuld/tanar/dolgozé/ irdanyaban,
akar az online térben is.

e Dohanyzasi (cigaretta, e-cigaretta) tilalom megszegése.

e Nappali rendszeri képzésben a megengedett mértéken felili igazolatlan hidnyzas esetén,
amennyiben az a figyelmeztetés ellenére sem sz(inik meg.

e A Hazirendben leirt alapvetd kotelezettségek be nem tartasa.

e A szamitogépes tantermekben és a studidban étel és ital (idit6, viz, barmilyen egyéb ital)
fogyasztasa

e Az iskola teriiletén, ezen beliil az éplilet barmely helyiségében és az udvaron berendezés
és eszkoz rongalasa.
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Harom megrovas utan a 13-14. évfolyamos képzésben a tanuldi jogviszony, felnGttképzési jog-
viszony megsz(nik kizaras miatt, a fegyelmi hatarozat joger6re emelkedésének napjan.

7. A tanulék véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasnak rendje

A tanulok, képzésben résztvev6k egyéni és szervezett véleménynyilvanitasanak, javaslattételi
jogai gyakorlasanak formai:

e oktatodival, osztalyfénokével vald beszélgetés
e szakfelelGssel, munkakozosség-vezetGvel vald beszélgetés
e aziskolaigazgatdjaval vald beszélgetés fogadddran

Az iskolavezetés rendszeresen (a MinGségiranyitasi rendszer el6irdsainak megfelel6en , Tanu-
16i kérdGivek" segitségével tajékozadik a tanuldk véleményérdl.

A tanuld az iskola Tartalomszolgaltatd rendszerén (http://etananyag.szamalk-szalezi.hu) és
honlapjan (http://www.szamalk-szalezi.hu) folyamatosan tajékoztatast kapnak az Gket érint6
kérdésekrdl, az oktatdssal és szolgaltatasokkal kapcsolatban.

8. Fegyelmez6 fokozatok

a) 9-13. évfolyamos képzések esetén

Az a tanulodt, aki tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy a Hazirend el6-
irasait megszegi, fegyelmezé intézkedésben részesil.
Az iskolai fegyelmez6 intézkedések formai

e szaktanarifigyelmeztetés,

e osztalyfénoki figyelmeztetés,

e osztalyfénoki intés,

e osztalyfénoki megrovas,

e igazgatdifigyelmeztetés,

e igazgatdiintés,

e igazgatdi megrovas,

A fenti fegyelmez§ intézkedéseket kiegészitheti vagy helyettesitheti az osztaly-, vagy az isko-
lakdzbsség érdekében végzett munka.

Az iskolai fegyelmez6 intézkedések kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl in-
dokolt esetben a vétség sulyatdl fliggben el lehet térni.

llyen esetnek minGsiil a tanitasi id6ben térténd mobiltelefon hasznalat vagy a késziilék nem
megfelel6 helyen vald tarolasa, mely esetén

e elsé alkalommal osztalyfénoki figyelmeztetés,
e masodik alkalommal osztalyfénoki intés és a sziil6 személyes beszélgetésre vald behi-
vasa,
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e harmadik esetben osztalyféndki megrovas,
e negyedik alkalommal pedig igazgatdi fokozatot kap az érintett tanulé.

Amennyiben magatartdsa nem valtozik, fegyelmi targyalas kezdeményezhetd ellene, mint
a jelen hazirendben foglalt sulyos kotelezettség megszegése miatt.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a fegyelmezd fokozatok betartasatdl el lehet tekin-
teni, s a tanuldt azonnal legaldbb az ,,osztalyféGnoki megrovas” fegyelmez6 intézkedésben ré-
szesitheté.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

o fizikai/szexualis/lelki bantalmazds, agresszid, a masik tanuld/tandr/dolgozd/ iranyaban,
akar az online térben is.

e az egészségre artalmas szerek (dohdany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa;
e aszandékos karokozas;

e aziskola tanuldi, nevelGi és alkalmazottai emberi méltésaganak megsértése;

e iskola engedély nélkili elhagyasa.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a jogszabalyokban el8irtak sze-

rint fegyelmi eljards indithatd. A fegyelmi eljaras meginditasardl az iskola igazgatdja dont.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomdsara kell hozni. A tanulé gondatlan, vagy
szandékos karokozasa esetén a tanuld szil6je a jogszabalyokban el6irt modon és mértékben
kartéritésre kotelezhets. A kartérités pontos mértékét a koriilmények figyelembevételével az
iskola igazgatdja hatarozza meg.

Az online térben tanusitott magatartas és a cyberbullying tilalma

Az iskola minden tanuldja koteles tiszteletben tartani tarsai és a pedagégusok emberi mélté-
sagat, személyiségi jogait mind a személyes, mind a digitalis kommunikacié sordn. A hazirend
hatalya kiterjed a tanitasi id6n kiviil (délutan, hétvégén, sziinetekben) végzett online tevé-
kenységekre is, amennyiben azok kozvetlen hatassal vannak az iskolai kozosség életére, az
oktatds zavartalansagara, vagy sértik az iskola tanuléit, dolgozéit.
Tiltott online magatartasi formak: Sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil az informacios és kom-
munikdcids technoldgiai eszkdzok (k6zosségi média, lizenetkild6 alkalmazdsok, online jatékok
stb.) segitségével elkovetett aldbbi cselekmények barmelyike:
e Online bantalmazas és zaklatas: Ismétlédé6, banto, fenyegetd vagy megalazé lizene-
tek, kommentek kildése.
o Kiko6zosités: Csoporttagok szandékos, 6sszehangolt kizarasa osztaly- vagy iskolai online
csoportokbdl, kozosségi bojkott szervezése digitdlis fellileteken.
o Képmassal vald visszaélés: Az érintett kifejezett beleegyezése nélkiil készitett fotok,
videdk, hangfelvételek megosztasa vagy manipulalasa (pl. megaldzé mémek készitése).
o Megszemélyesités: Mas nevében (tanuldé vagy tanar) hamis profil létrehozasa, vagy
mas fidkjaba vald jogosulatlan belépés abbdl a célbdl, hogy 6t lejarassak vagy kinos
helyzetbe hozzak.
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Bejelentési és eljarasi protokoll:

e Ha egy tanulo kiberzaklatas dldozatava valik, vagy annak szemtanuja, koteles azt hala-
déktalanul jelezni az osztalyféndkének, az iskolapszicholdgusnak vagy a digitdlis gyer-
mekvédelmi felel6snek.

e A bejelentés soran az iskola biztositja a diszkréciét. A bizonyitékokat (képernySképek,
linkek) az eljaras meginditasaig meg kell Grizni.

Kovetkezmények és szankcidk:

A bizonyitott kiberzaklatas eseteit az iskola fegyelmi eljaras keretében vizsgalja ki. Az elkdvetd
az alabbi fokozatos biintetésekben részesiilhet a cselekmény sulyatdl fliggden:
e Osztalyfénoki / igazgatodi inté vagy megrovas.
o Adigitdlis eszk6zok iskolai hasznalatatdl valo ideiglenes eltiltas (az oktatasi céld hasz-
nalat aldl is).
e Sllyos, ismétl6dé vagy blincselekménygyanus esetekben (pl. zsarolas, sulyos fenye-
getés) fegyelmi targyalas inditasa, amely az intézménybdl vald kizarast vonhatja
maga utan, illetve az iskola hivatalbél renddri/hatdsagi feljelentést tesz.

b) 13-14. évfolyamos képzések esetén

A tanulo és képzésben résztvevd kiételességszegése esetén az intézményben — ideértve a gya-
korlati foglalkozdst, a kiils6 helyszinen térténd oktatdst, valamint az iskolai rendezvényeket is
— fegyelmi eljardsnak van helye. A tanuld és a képzésben résztvevs a fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd, az eljarasi szabalyokat jogszabaly ha-
tdrozza meg.

Ha a tanuld vagy a képzésben résztvevl az iskoldnak, illetve a gyakorlati képzés vezet6jének
jogellenesen kart okoz, akkor a Polgari Térvénykényvben foglalt szabalyok szerint kell helytall-
nia. Ha az igazgatd altal lefolytatott vizsgalat azt allapitja meg, hogy a kart a tanuld vagy a
képzésben résztvevs okozta, azt az okozénak meg kell téritenie. Gondatlan karokozas esetén
a kartérités mértéke nem haladhatja meg a kotelezs legkisebb munkabér egy havi 6sszegének
Otven szazalékat. Az osztdlyban a kartérités 6sszegének szandékossag (felrohatdsag) esetén a
fels6 hatarat az érvényes torvények (Knt. 59. § (2) pont, Szakképzési térvény 66-67. §.) szerint
allapitjuk meg.

Amennyiben a kar megtéritésére vonatkozd felszolitas nem vezet eredményre, vagy a tanuld
a karokozas tényét vagy mértékét nem ismeri el, az iskola igazgatdja a tanulé vagy a képzésben
résztvevd ellen pert indithat.

9. A tanuldk jutalmazasa

9-13. évfolyamos képzések esetén

1. Azt a tanulét, aki képességeihez mérten
e példamutatd magatartast tanusit,
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e vagy folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,
e vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,
e vagy az iskolai, illetve az iskolan kivili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
o vetélked6kon vagy el6adasokon, bemutatékon vesz részt,
e vagy barmely mas mdédon hozzajarul az iskola jo hirnevének meg&rzéséhez ésndvelésé-
hez, az iskola jutalomban részesiti.
2. Az iskoldban — a tanév kdzben — elismerésként a kovetkezé dicséretek adhatdk:
e szaktanari dicséret,
e osztalyfénoki dicséret,
e igazgatdi dicséret.
3. Azegész évben példamutatd magatartast tanusito és kiemelked6 tanulmanyi és kozosségi

munkat végzett tanuldk a tanév végén:

e szaktargyi teljesitményért,

e példamutaté magatartasért,

o kiemelkedd szorgalomért,

e példamutatd magatartasért és kiemelkedé szorgalomért dicséretben részesithetdk.

e Aziskolaiszinten elismert, kiemelked6 teljesitményt igazgatoi vagy nevelGtestiileti dicsé-
ret mellett oklevéllel és targyjutalommal ismeri el az intézmény. Az iskolai jutalmazas
torténhet irdsban és széban.

e Aziskolan kivili versenyeken, vetélked6kon,illetve el6adasokon, bemutatdkon ered-
ményesen szerepld tanuldk igazgatdi dicséretben részesilhetnek.

e Akiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast tanusito ta-
nuldi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

e A dicséretet irdsba kell foglalni (esetleg bizonyitvany, térzslap stb.), és azt a sziil6 tudo-
masara kell hozni.

10. A tanulékat védd, 6vo elGirasok

Atanév elsé foglalkozasan a tanuldk és képzésben résztvevék tiiz- és balesetvédelmi oktatdson
vesznek részt. Tliz, vagy bombariadd esetén az iskola épiletét mindenkinek el kell hagynia a
kivonuldsi tervnek megfelel6en. A bombariadé miatt elmaradt foglalkozasokat potolni kell egy
kés6bbi Utemezés szerint.

Balesetet vagy egyéb rendkivili eseményt az orat tartd oktatonak, vagy barmely mas dolgo-
zonak jelenteni kell, aki a tovabbiakban intézkedik. Amennyiben az intézményben a tanuld
harom napon tul gyégyulé sérilést okozd balesetet szenved, azt haladéktalanul ki kell vizs-
galni.

A balesetrél jegyz6konyvet kell felvenni, melynek egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor,
de legkés6bb a targyhoét kovets hdnap 8. napjaig at kell adni a tanulénak vagy képzésben részt-
vevének. Minden tanuldbalesetet kovet6en az intézménynek meg kell tennie a sziikséges in-
tézkedéseket a hasonlé esetek megel6zésére.
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11. Egyéb rendelkezések

A Hazirend és iskolank tovabbi szabalyozé dokumentumai nyilvanosak, amelyek a honlapon
(www.szamalk-szalezi.hu/dokumentumok) érhetéek el.

A Hazirendben rogzitett szabdalyokon tul az intézmény alkalmazotti és tanuldi kozosségére a
Szalézi Intézmény Fenntartd altal kiadott Etikai kddex magatartas normai érvényesek. Az Etikai
kdédex nyilvanos dokumentum, amely az intézmény honlapjan elérhetd (www.szamalk-
szalezi.hu/dokumentumok).

Budapest, 2026. szeptember 17. Halész Jozsef Bl

2026-09-17 13:44:00 +0200

Haldsz Jozsef
Igazgatoé
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