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A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium (tovabbiakban iskola) jelen szaba-

lyoz6 dokumentuma

a Szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény €s a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

sz016 12/2020. (I1.7.) Korméanyrendelet, tovabba a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérol

¢s alkalmazasarol szol6 110/2012. (IV.4.) kormanyrendeletrendelkezései alapjan tartalmazza az

intézmény Szakmai Programjat, mely meghatarozza:

e Nevelési Programjat

e Oktatasi Programjat

o Egészségfejlesztési Programjat

o A képzési és kimeneti kvetelmények és a programterv alapjan elkészitett Képzési Program-
jat.

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium jelen Szakmai Programjanak
Ervényességi ideje:

A Fenntart6i jovahagyas napjatol kezdve a kovetkezd valtoztatas jovahagydsanak napjaig.
Feliilvizsgalatanak médja és ideje:

Az intézmény vezetdje legalabb évente, az adott tanév lezardsa utin kezdeményezi a Szakmai
Program tartalmanak feliilvizsgélatat és a sziikséges modositasok végrehajtasat.

Ezen feliil jogszabalyvaltozas esetén soron kiviil el kell végezni a feliilvizsgalatot és atvezetni a
dokumentumba a sziikséges modositasokat.

Nyilvanossagra hozatala és elhelyezése:

Az intézmény dokumentumait, igy jelen Szakmai Programot is kozzéteszi az iskola weblapjan
(https://www.szamalk-szalezi.hu/dokumentumok/), a KRETA rendszer erre rendszeresitett olda-
lan.

Emellett k6zzéteszi minden olyan tovabbi adminisztracios feliileten, melyet jogszabaly eldir.


https://www.szamalk-szalezi.hu/dokumentumok/
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. AZ ISKOLA SZAKMAI PROGRAMJA

I.1. AZ INTEZMENYUNK MULTJA, JELENE ES JOVOJE

Iskolank csaknem harom évtizedes szakmai-pedagogiai eredményeit és értékeit megorizve
(2020. julius 1-t81) SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium néven miikodik. Intéz-
ménylink nemcsak nevében, de szellemiségében, nevelési tartalméaban és kozosségépitd céljaiban
is valtozik és folyamatosan gazdagodik. Don Bosco 6rokségébdl meritve 2013 6ta szolgalja azo-
kat a fiatalokat és felnodtteket, akik szamara fontos a kdzdsség, nyitottak a fejlodésre és az igé-
nyes, mindségi oktatast €s a munkaerdpiacon versenyképes szakképzési agazatot valasztjak.

1.1.1. A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium

Az intézmény Budapest XI. keriiletében latja el a feladatat. A foldrajzi elhelyezkedésbol kovet-
kezben elsdsorban a kozép-magyarorszagi régiobol iskoldzunk be didkokat, de kisebb szdmban
az orszag minden t4jarol fogadunk tanuldkat. Az intézmény eldkeld helyet vivott ki maganak az
informatikai, a miivészeti szakmak teriiletén, illetve kivalé az eredményeink a human és turisz-
tikai szakmai képzésekben is, ennek kdszonhetden a beiskolazasunk és a tanulolétszam stabil és
kiegyensulyozott.

Az elmult idészakban a nappali és esti tagozatot, valamint a felndttképzést egybevéve atlagosan
kozel ezer didk tanult az iskolankban. A feladatallast szolgald infrastruktura és targyi eszk6zok
tekintetében intézményiink megfelel korunk kihivédsainak, hiszen a 2009-ben atadott kozponti
¢épiilet minden szempontbol alkalmas a tanulési igények kiszolgalasara. Folyamatosan fejlesztjiik
iskolank oktatdsra hasznalt infrastrukturajat, kiemelten figyelemmel kisérve a munkaerdpiaci
igényeket. Iskolank informatikai eszkdzparkja kiemelkedd, emellett Budapest egyik legjobban
felszerelt és digitalisan is a legmodernebb miivészeti alkototerét is magaénak mondhatja.

Oktatoink jelentds szakmai tapasztalattal rendelkeznek, valamennyi munkatarsunk az intézmény
céljai mellett elkotelezett szakember, akik a neveléssel, oktatassal €s az oktatas segitésével 0sz-
szefliggd feladataikat odaadassal, gondossaggal és szakértelemmel végzik.

Altalanos célunk, hogy intézményiinkben tanulé fiatalok képesek legyenek feleldsségteljesen
gondolkodni, cselekedeteiket az értekek vezéreljék, tisztelettel legyenek masok irant, legyenek
elkotelezettek, kitartdan tanuljanak és dolgozzanak. A fentiek alapjan hissziik, hogy az intéz-
mény a maga eszkozeivel és lehetdségeivel hozza tud jarulni hazank sikeresebbé tételéhez, a
magyar kultura, a gazdasag és a tdrsadalom fejléddéséhez, illetve a keresztény értékrend megero-
sitéséhez.

A legfontosabb szakmai-pedagdgiai cél, hogy a beiratkozott tanuloink sikerrel fejezzék be va-
lasztott képzésiiket, igy - képzési formatdl fliggden- érettségit és/vagy szakmai bizonyitvanyt és
ezzel egyiitt olyan szakmai, gyakorlati és tarsas kompetencidkat szerezzenek, amelyek a fiata-
loknal elegenddk a palyakezdéshez, illetve a tovabbtanuldshoz, felndtteknél pedig az ujrakezdés-
hez, illetve a munkahely megtartasahoz.

Munkatarsaink jelenléte €s hitele garantalja a j6 1égkort, illetve a példamutatd nevelési szemlélet
kozvetitését, ami alapjaul szolgal annak, hogy a személyes példamutatas erejével, tiirelemmel és
szeretettel neveljiik tanuldinkat.
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Abban is segitjiik az iskolankba jaro gyermekeket és fiatalokat, hogy olyan emberekké valjanak,
akik 6nmagukban, valamint a helyi k6zosséglikben képesek harmoéniat teremteni, €s akik a sze-
retet révén jobba tudjak tenni sziikebb és tagabb kornyezetiiket.

Célunk, hogy a nevelés soran tanitvanyaink sajatitsak el a keresztény etika értékrendjét és szaba-
lyait, azok valjanak magatartasuk és életvezetésiik részévé, mindez pedig segitse dket abban,
hogy lelki értelemben is kiegyensulyozott felnéttekké valjanak. Célunk, hogy didkjaink a nem-
zeti hagyomanyokkal és kulturaval azonosul6 és ahhoz hiiséggel ragaszkodo felndttekké valja-
nak. Hasonloan fontosnak tartjuk az interkulturalis kompetenciakat, annak a képességnek a fej-
lesztését, hogy mas nyelvii, és mas kulturalis hattérrel rendelkezé embereket elfogadjanak, tisz-
teljenek, megértsenek és magukat is képesek legyenek megértetni és elfogadtatni. Ezen nevelési
elvek atadasanak szinterei elsosorban a hittan orak, illetve a fenti célok szellemében szervezett
kozosségi és szabadidds programok.

1.1.2. A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium miiltja

Az intézmény alapitvanyi iskolaként kezdte miikddését, a Févarosi Onkorméanyzat mitkddési en-
gedélye alapjan 1995 ota folytat iskolai rendszeri szakképzést informatikai, kdzgazdasagi és
tigyviteli agazatban nappali és esti tagozaton, valamint felnéttoktatasban. Az intézmény elsédle-
ges célja volt, hogy az érettségivel rendelkezok elso, illetve tovabbi allamilag elismert szakké-
pesitésekhez jussanak.

2009-1g iskolankban elsdsorban informatikai képzések folytak, tovabba eredményesen és sikerrel
képeztiink Multimédia-fejleszt6, WEB-programozo6, Médiatechnologus-asszisztens, Designer,
E-learning tananyagfejleszt6 szakiranyokon is. A nalunk folyé magas szinvonalti szakmai mun-
kanak egyik objektiv mércéje didkjaink Orszagos Szakmai Tanulményi Versenyen torténd kitiind
szereplése.

Intézményiink 2007-ben megkapta a LEGJOBB MULTIMEDIA KEPZOHELY — EMMAC DIJ
2007 — nemzetkozi elismerést. Ezt a kitiintetést az Eurdpai Multimédia Szovetség itéli oda annak
az intézménynek, amelynek Multimédia-fejlesztd képzése a munkaerd-piaci igényeknek sajat or-
szagukban a legjobban megfelel.

Iskolank szakmai profilja a képzési igényeknek megfeleléen folyamatosan valtozik. A képzési
portfolio tekintetében arra toreksziink, hogy itthon €s Eurdpaban is keresett szakmakban képez-
ziink, ezért tartjuk fontosnak a képzési kinalat folyamatos feliilvizsgalatat €s sziikség szerinti
modositasat.

A pedagogiai innovacio a kezdetektdl iskolank szervezeti kulturajanak részét képezte. Ebbol ko-
vetkezden évrol évre szamos nemzetkdzi és hazai projektben vesziink részt, amelyek eredmé-
nyeit az oktatasban folyamatosan felhasznaljuk. (https://www.szamalk-szalezi.hu/hazai-es-nem-
zetkozi-projekt-hirek/)

Intézményiink 2012-ben elnyerte az ,,E-Jobs Observatory” kivalosagi elismerést (Label of Ex-
cellence), amely egyben a webfejleszt6 képzéseink EU szabvany szerinti mindsitését is jelentette.
Iskolank 2018-ban az ELTE OTKA kutatasa alapjan elnyerte a megtisztel6 Innovativ iskola ci-
met.

2021-t61 kreativ technikum cimet kapott intézményiink. A ,,szakképz0 intézmények tamogatasa
a kreativitas fejlesztésében” projekt keretében elért eredményeink kiterjeszthetdk €s atvihetok
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mas agazatokra is, ezaltal segitve a szakképzés intézményrendszerét a tanitas és tanulds mindsé-
gének javitasaban.

Hagyomanyaink az informatikai képzésekben és az ehhez kapcsolddo oktatasi gyakorlatban gyo-
kereznek, vizionk kozponti elemét pedig a folyamatosan megtjulni képes €s szerteagazd szakmai
profillal rendelkez6 intézmény képezi.

Az elmult évtizedben gyokeresen modosultak a szakmai tudassal kapcsolatos munkaerd-piaci
elvarasok, amelyekhez folyamatosan alkalmazkodunk. Meggy6zddésiink szerint iskolank jovojét
a folyamatos fejlodés biztositja, amelyhez szilard alapul szolgalnak az elmult évtizedekben elért
eredmények.

1.1.3. A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium tervei, jovébeli céljai

A majd harminc éves oktatasi tapasztalatunkra alapozva a 2024/25. tanévtdl kezdve intézmé-
nyiink Informatika és tavkozlés agazatban , 9. évfolyamon is beiskolaz tanulokat, melyet a nagy
érdeklodére valo tekintettel a tovabbiakban a kreativ, a turizmus-vendéglatas valamint a gazdal-
kodas és menedzsment agazatok szakmaival kivanunk bdviteni.

Az elsddleges célunk ezzel a 1épéssel, hogy Budapesten (azon beliil is elsdsorban a XI. kertilet-
korba 1ép0 tanulok szamara is tudjunk tovabbtanulasi lehetdséget kinalni. Tapasztalatunk azt mu-
tatja, hogy egyre tobb sziild keresi meg iskolankat ezzel az igénnyel, amely a fenntart6i és intéz-
ményi tervekkel egyarant talalkozik.

1.2. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEL ERTEKEI, CELJAI,
FELADATAI ES ESZKOZEI, ELJARASAI

1.2.1. Az intézményiinkben foly6 oktat6-nevel6 munka sajatossagainak megfeleléen az alap-

elveinket és értékeinket az alabbiakban rogzitettiik:

e Tanulodink életkoranak megfeleld kovetelményeket tdmasztunk,

e A tanuloi feladatok elvégzésének ellendrzése és értékelése a tantervi kovetelményekhez iga-
z0do, a tanulok fejlédését biztositdé médon torténik,

o A tanulok egyéni képességeit, adottsagait, tehetségét figyelembe véve végezziik oktato-ne-
veld tevékenységiinket,

e A nevelési-oktatasi folyamatban figyelembe vessziik a valamilyen szempontbol kiemelkedd
hozott tudast és megfelel6 modszerekkel segitjiik azt (felzarkoztatas, tehetséggondozas, ak-
tualis munkaer6piaci ismeretek elsajatitasanak elomozditasa),

e Az altalunk oktatott szakmak tekintetében toreksziink az EU és a hazai gazdasag igényeihez
1gazodo folyamatos modszertani fejlesztésre,

e A tartalom- és tananyagfejlesztés soran alapelviink, hogy a legkorszertibb ismeretatadasi
modszereket és eszkdzoket alkalmazva kreativ, 6nall6d felnétteket neveljiink,

e A valos munkakornyezetre torténd felkészités céljabol hazai és nemzetkdzi diak mobilitasi
gyakorlatokat valésitunk meg,

e Szakmai képzéseink tervezésénél a nyelvi kommunikacios készség kialakitdsa mellett ki-
emelt fontossagunak tartjuk a szakmai nyelv elsajatitasat anyanyelven és angol nyelven is,
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e A nevelési tevékenység soran figyelembe vessziik a fiatal felndttkorra jellemz6 pszichés ki-
hivasokat €s ennek megfelelden célzott figyelem iranyul azokra a fiatalokra, akik ezt igénylik
(hittan tanar, Szalézi szerzetes, illetve az iskolapszichologusok révén),

e A szakmai kompetenciak fejlesztésén til a szakmak tarsas kompetenciainak elsajatitasahoz
sziikséges képességek fejlesztésére is toreksziink (nmenedzselési, kommunikacios, egyiitt-
mukodeési képességek, problémamegoldo készség, csoportmunkaban valo jartassag stb.),

e Tanuloink eldzetes tudasat (hozott tudas) figyelembe vessziik és beszamitjuk (validaljuk),

e Iskolank a hagyomanyosan mukdodtetett a Teljes korii Mindség Menedzsment (TQM) rend-
szer elemeinek felhasznaldsaval a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 47 — 49. § szerinti, EQA-
VET alapu mindségiranyitasi rendszert miikodtet,

e A mindségbiztositasi munkank tervezése soran a jogszabalyi rendelkezéseket szem elott
tartva figyelembe vessziik mind a technikumi képzésekben, mind pedig a szakgimnaziumi
képzésiinkben tanit6 Kollégakra vonatkozo szabalyokat, tovabba a fenntarto altal meghata-
rozott alapelveket, kovetelményeket és elvarasokat.

e Sokszinii, a tanuldi igényeknek és kiilonbozo életkoroknak megfeleld, személyiségiiket fej-
lesztd tandran kiviili programokat kinalunk.

1.2.2. Az intézményben foly6 oktat6-nevel6 munka célja

Célunk egy olyan magas szinvonalu, szakmailag széles profilu oktatasi intézmény hatékony mii-
kodtetése, amely az oktatds tartalma és mddszertana, a tanitas-tanulasi folyamat szervezettsége,
a didkok elégedettsége eredményeképpen ismert és elismert.

Intézménylink segiti a fiatalokat, hogy kialakithasséak sajat életterviiket, segiti dket hivatasuk fel-
ismerésében. A sziikebb értelemben vett oktatds mellett az érzelmi érettségre €s szocidlis érzé-
kenységre is igyeksziink ravezetni a tanulokat.

Ehhez sziikséges az oktatok pozitiv pé¢ldamutatdsa és személyes nyitottsaga. A Szalézi stilusban
¢s pedagodgiai szakszeriséggel véghez vitt és a fiatalok igényeihez igazitott nevelési folyamat
szilard értékrenden és koherens pedagdgiai hagyomanyokon alapul. A program egyik kiemelt
jellegzetessége, hogy az elméleti és szakmai felkésziilést 6sszhangba hozza a szabadidd tevé-
kenységeivel.

Olyan leend6 szakemberek képzése a célunk, akik tanulmanyaik befejezése utan sikerrel jelent-
keznek felsdoktatasi intézménybe, eredményesen jelenhetnek meg a hazai és eurépai munkaerd-
piacon, valamint sikeresen be tudnak illeszkedni a tarsadalomba.

Mindehhez alapot szolgaltatnak az iskolaban folyo hittan orak és a kozosségi nevelés tovabbi
eszkozel, amelyek hozzajarulnak a koherens értékrendszer kialakulasahoz.

1.2.3. Az alapvet6 cél elérése érdekében megfogalmazott részcélok:
e A tanulo teljes személyiségének fejlesztése valamint korszerii ismereteinek, képességeinek és
készségeinek kialakitasa és bovitése.
e Toreksziink arra, hogy az iskoldnkba jar6 minden korosztalya gyermek, fiatal és felnétt jol
érezze magat és megtalalja a helyét. Ennek érdekében
o tiszteletben tartjuk tanuldink személyiségét,
o az egyéni banasmod elvét alkalmazzuk,
o tanuldinkat bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe.
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¢ A nem felnétt kora tanulok hatékony oktatasa és nevelése érdekében megteremtjiik az oktatdok
¢s sziilok kozotti egyiittmiikddés lehetdségeit:

o sziildi értekezleteket, fogadod orakat szerveziink,

o segitjik a sziildi munkak6zsség munkajat,

o lehetdvé tessziik a sziilok és az oktatok kozotti folyamatos kapcsolat fenntartasat.

e Minden tanulénk szdmara biztositjuk az esélyegyenldséget.

o didkjainkat folyamatosan és eredményesen készitjiik fel az agazati alapvizsgara, szakmai
érettségire, szakmai vizsgara, szakmai versenyekre, s ugyanezen az uton haladva készit-
jiik fel 6ket a felsOoktatasi tovabbtanulasig, ezaltal alakitjuk ki az ¢lethosszig tart6 tanulas
igényét és az erre vald képességet valamint készséget.

o tesziink azért, hogy tanuldinkban kialakuljon az egészség, az emberi kornyezet €s termé-
szet megovasara iranyulo felel0sségérzet.

o didkjainkban igyeksziink felébreszteni az igényt a tarsakkal vald egyiittmiikodo, egyen-
rangu ¢s szolidaris viszony kialakitasara, a kdzosségi és egyéni érdek egyensulyanak
megteremtésére.

e FEurdpai szintli, korszerli szakképzés megvalositdsa érdekében olyan folyamatos képzésfej-
lesztési tevékenység, amely munkaerd-piaci igényeken kimeneti kompetencidkon alapszik,

e A megfelel6 aranyban elsajatitott elméleti szakmai tartalom mellett olyan képzés megvalosi-
tasa, amely eldsegiti, hogy a tanuldk biztos, jol hasznalhaté tudassal keriiljenek ki a munka-
erépiacra,

e Nappali tagozatos diakjaink szamara olyan jellegti szakmai gyakorlat-megszervezésére torek-
sziink (a képzéseink részeként), amely megteremti az elhelyezkedési esélyeket is szamukra.
A szakmai gyakorlat soran dudlis forméaban szervezett munkahelyi tapasztalat és gyakorlati
tudas segitséget nyujt a munkaerdpiacon valo helytallashoz. Folyamatosan toreksziink a nem-
zetkozi gyakorlati mobilitasokon valo részvételre is.

o A szakmai kompetenciak elsajatitdsan tul olyan tovabbi fontos készségek, képességek fejlesz-
tését is szem el6tt tartjuk, melyek a szakma gyakorlasahoz elengedhetetlenek (ezek elsdsorban
a tanulasi, problémamegoldo és alkalmazasi készségek, tovabba felkészitjiik a tanulokat a cso-
portmunkdra, egylittmiikodésre és onmenedzselésre),

o Tehetségmiihelyek miikodtetése, amelyek szakmakdzi integralt programok megvaldsitasat je-
lentik a legtehetségesebb diakok kompetenciainak fejlesztése érdekében.

e Differencialt oktatas megvaldsitasa, amely a kiemelked6 tanulok tudasanak gazdagitasat cé-
lozza, a lemaradok részére pedig biztositjuk a felzarkozas lehetéségét,

e A tanitas-tanuldsi folyamatban a korosztalynak és célcsoportnak leginkabb megfelel6 képzési
¢s értékelési modszereket alkalmazunk, elismerve ezzel a mar megszerzett tudast, novelve az
eredmeényes tanulashoz torténd hozzaférés esélyét.

e A korabbi tapasztalatok felhasznaldsaval célunk eredményes projektoktatds megvaldsitasa a
tanulok képzési és kimeneti kovetelményeknek valo felkészitése érdekében.

e Az elbzetesen formalis vagy non-formalis tanulas keretében szerzett tudast beszamitjuk (szak-
képesitések és meglévo tudas beszamitasa, ennek érdekében ismeret- és készségszint felmé-
rése),

e Olyan belsd kommunikaciés rendszert miikodtetiink, amely a tanuldkat, sziildket, tanarokat
és az iskolavezetést egyarant szolgdlja,

10
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o A képzések, a szakmai tudas és képességek fejlesztéséhez megfeleld felkésziiltséggel rendel-
kez0, az Onfejlesztés eszkozeit alkalmazo oktatoi kar all a tanuldk rendelkezésére,
e Olyan eljarasokat alkalmazunk, amely a lehetd legrugalmasabban képes biztositani a képzé-
seink kozotti horizontalis €s vertikalis atjarhatosagot,
o A képzések és szolgaltatasok teljesitéséhez korszerli és megfeleld infrastruktira biztositasa,
e A képzések magas szintli megvalositasa érdekében nemzetk6zi €s hazai fejlesztési projektek-
ben valo folyamatos és tevékeny részvétel,
e A duadlis képzés mind széleskoriibb megvaldsitasa érdekében olyan vallalati partnerekkel tor-
ténd egylittmiikddés, akik tanuldink szamara képesek biztositani a valos vallalati kdrnyezet-
ben vald tanulas lehetdségét, eldsegitve ezzel a piacképes és legjabb szakmai ismeretek el-
sajatitasat.
Az SNI tanulok sikeres szakmaszerzésének tamogatasa integralt oktatasban, mely igazodik
képességeikhez ¢és készségeikhez.

Altaldnos, minden didkunkra kiterjedé céljaink mellett a képzések tipusa szerinti, specialis célok
is meghatarozzak munkénkat:

A 9-13. évfolyamos szakképzésben:

o tanuldink képesek legyenek az osszefliggésekben ¢€s a rendszerben valé gondolkodasra,

felkésziiljenek az informacids korban vald eligazodasra, ezen beliil az informacidk szerzé-
sére és értd feldolgozasara,
e képessé valjanak az dnmiivelésére,

alkalmassa valjanak az 6nallo, felelds dontéseken alapulo, elsdsorban a szakmai teriileten
folyamatosan fejlédé munkara,

o képesek legyenek a munkaerdpiac elvarasainak teljesitésére,

e aszakiranyu fels6foku tanulmanyok megkezdésére.

Az érettségi utdni szakképzésben:

e piacképes tudas és szakképzettség birtokaba jussanak,
o képesek legyenek a folyamatos fejlddésre, a szakmén beliili tovabbtanulasra, tovabbkeép-
zésre.

1.2.4. Az oktato-nevelé6 munka legfontosabb feladatali

Iskolank — katolikus szerzetesrendi fenntartdsban miikodo — vilagnézetileg elkdtelezett intéz-
mény. A szinvonalas szakmai képzés biztositasa mellett feladatunk diakjaink segitése, hogy
olyan felnéttekké valjanak, akik nmagukkal és kornyezetiikkel harmoniaban vannak, életveze-
tésiik a keresztény értékrendnek megfeleld, illetve helyi és nemzeti kozdsségiik hagyomanyait
tiszteletben tartjak.

Iskolank a keresztény értékrendnek megfelelden a szabadsag felelés megélésére, a valodi értékek
felismerésére €s befogadasara, 5nmaguk ¢s kdrnyezetiik mélyebb megismerésére nevel.
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1.2.5. A képz6 intézmény a meghatirozott alapelvek és megfogalmazott céloknak megfele-

lden az alabbi feladatokat tekinti a legfontosabbnak:

e A szakmastrukturat, a Képzési és Kimeneti Kovetelményeket és a Programkdvetelményeket
is figyelembe véve olyan képzési rendszer miikddtetése, mely — képzéstipustol fliggden- sike-
res szakmai érettségit és/vagy minimum egy szakmai bizonyitvany megszerzését lehetové te-
szi.

e Bemeneti és kimeneti mérésekhez kotott altalanos €és szakmai idegen nyelvi fejlesztés, a ma-
gas szint{i idegen nyelvi kommunikaciés kompetencia elérése érdekében.

o A kivalo oktatoi, munkatarsi kzosség oktato-neveld munkajanak eredményeképpen hatékony
nevelési, tanitas-tanulasi és értékelési folyamat megvalositasa.

e Tartalmaban, modszerében és eszkozrendszerében a legkorszeriibb és leghatékonyabb képzé-
sek tervezése, megvalositasa, értékelése.

o A képzések szakmai tartalmanak rendszeres aktualizalasa az érintett tudomanyteriiletek leg-
ujabb ismeretei, a szakmdk és a kiilonboz6 szakteriiletek fejlodésének, valamint a gazdasag
szerepldinek és a munkaadok igényeinek megfelelden.

e A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, rendszeres tanterv- és tananyag-
fejlesztés megvalositasa, amelyhez oktatoi prezentacios anyagokat is fejlesztiink, illetve gon-
doskodunk a megfeleld forrasanyagok elérhetdségérdl (hazikonyvtar, elektronikus elérhetd-
ség, szamitogépes munkaszoba stb.).

e Az oktatok szamara rendszeres lehetOséget biztositunk a szakmai és oktatasi-nevelési készsé-
gek fejlesztésé¢hez, szakmai tovabbképzéseken valod részvételéhez.

e Az oktato-nevelé munka Gsszes érintettjének véleményét kikérjiik, a tanulok korében rend-
szeresen végziink elégedettségi vizsgalatot, az oktatok, a dolgozok és a szakmai gyakorlohe-
lyek (valamennyi partneriink) korében pedig eseti jelleggel, a minéségpolitikankban foglaltak
szerint.

o A szakmak fejlddésének és a gazdasag igényeinek figyelembevétele mellett az elégedettségi
vizsgalatok eredményeit beépitjiik folyamatainkba és azoknak megfeleléen dolgozzuk ki ér-
tékelési rendszereinket.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, kiilondsen a szakmai érettségire felkészitd nappali képzésben,

a serdiil6kor sajatossagaira, utkeresésére, szellemi kapacitasara és aktivitasara épitve a személyi-

ségfejlodés szempontjabol fontos értékek, alapelvek kozvetitését a tanuldink szamara az aldbbiak

szerint:

o Az ¢let tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megovasa.

e Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megbdrzésének fontossaga. Az egészséges
és kulturalt életmdd, a testmozgds irani igény.

e Az dnismeret, a sajat személyiség kibontakoztatdsanak igénye (dnbecsiilés, onbizalom).
Feleldsségvallalas sajat sorsanak alakitasaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas).

e Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, baratsagra. Hiiség, onzetlenség, megértés, tapin-
tat, Oszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

e A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

e Kulturdlt magatartas ¢s kommunikaci6 kdzosségben és az online térben. Masok szokasa-
inak és tulajdonanak tiszteletben tartidsa. Fegyelem ¢€s onfegyelem.
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e A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos dnmivelésre, az 6nallo tanulas ké-
pességeinek kialakitasara, a digitalis kultira megfelel6 alkalmazasara.

o A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti kultira épo-
lasa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek
tisztelete, apolasa, megbecsiilése.

e A kisebbségben €16 magyarsagért érzett feleldsség - és kozosségvallalas. A hazankban
€16 kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultarajuk, hagyomanyaik
tiszteletben tartdsa.

e Azalkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek egyen-
16ségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa

Toreksziink arra, hogy e tulajdonsagok jelentds része minél tobb tanulonk személyiségében

megjelenjen. Oktatéink mindennapi neveld és oktatdé munkaja arra iranyul, hogy a lehetd

legtobb didkunk végzds korara rendelkezzen minél tobb, célul kitlizott személyiségjeggyel.

1.2.6. Az oktaté-nevel6 munka legfontosabb eszkozei és eljarasai
Intézményiink céljainak megvaldsitasahoz az alabbi eszk6zok alkalmazasat tartja a legfontosabb-
nak:

e A szakmak oktatasahoz sziikséges infrastruktura folyamatos fejlesztése (pl. specialis felsze-
reltséggel, szoftverekkel rendelkez6 géptermek, miivészeti gyakorlotermek, foto- és video
stadio, varrogép- tervezoi gyakorlotermek).

o A tanulok fejlesztését szolgaljak a géptermek, a hazikonyvtar, a tartalomszolgaltatd rendsze-
rek (elektronikus konyvtarként is miikodnek, mivel tananyagaink, tanulési segédleteink egy
része elektronikus formaban érhet6 el a Moodle- és az Office 365 (Copilot app) drive feliile-
ten, illetve a Teams rendszerekben), az alkototaborok, a tehetségkurzusok/mobilitasok, nyelvi
kurzusok, kozosségi rendezvények, nemzetkozi kurzusok, szakmai versenyek.

e Tanuldink szakmai fejlédéséhez kiils6 helyszineken is szerveziink foglalkozasokat (pl. muaze-
umpedagogiai foglalkozasok, kiallitasok, nyomdalatogatasok, mas kiilsd helyszinek alkotas-
hoz, fotdzashoz, filmkészitéshez, idegenvezetéshez stb.).

e A tanulés és a munka Osszekapcsolasat szolgalja a dudlis képzésben valo részvétel egyre bo-
vill6 lehetésége, valamint az egybefiiggd szakmai gyakorlat szervezése.

e A szakmai gyakorlatok valtozatos formai révén noveljiik tanuloink esélyét arra, hogy meg-
feleld jartassagot szerezhetnek az adott szakteriileten és felkésziilten 1épjenek a munkaer6-
piacra.

e A dudlis képzés iskoldkban a szakképzési feladatellatas része, amely a dudlis képzdhellyel
torténd egyiittmiikodés soran a szakmai érdekek kolesonds elismerésén alapszik. Iskolank a
duélis képzés megalapozott és fokozatos bovitésére torekszik.

e A csoportmunkara, projektmunkdra, egyiittmiitkodésre vald felkészités tobb tantargy kereté-
ben torténik. Az alkalmazott modszerek lehetévé teszik, hogy iskolankban a munkaerépiaci
igényeket figyelembe vevd képzés valosuljon meg.

e Iskolank sikeresen alkalmazza a kooperativ tanitas-tanulasi és az uj tipusu értékelési modsze-
reket (6nértékelés, portfolid és projektértékelés) amelyek eredményesebbé teszik képzésein-
ket.
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e Toreksziink az 6nallé tanulasi ciklusok, illetve a problémamegold6 esettanulmanyok és pro-
jektmunkak képzési tematikaba torténd beépitésére, amelyek kiemelten segitik tanuldink
szakmai érettségire és szakmai vizsgara torténd eredményesebb felkésziilését.

o A fenticket figyelembe véve a projekt alapti szemléletet a tanulmanyi id6 teljes hosszaban,
minél tobb tantargy esetében alkalmazzuk. Ennek kiilonboz6 formadival (egyéni projekt, kis-
csoportos projekt) és mas-mas tipusi megvaldsitasaval (elméleti anyag feldolgozésa eléadés-
hoz, linkgylijtemény készitése egyéni projektekben, illetve fejlesztések, kiallitdsok, problé-
mamegoldo gyakorlatok egyiittmiikodésben) torténik a tanulasszervezés).

e Mindezek mellett kiemelten fontosnak tartjuk, hogy az érettségire és a szakmai vizsgaztatasi
kovetelményekben megjelend projektfeladatokra, projekttevékenységre eredményesen felké-
szitsiik a tanuldinkat, képzésben résztvevdinket.
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1.3. A SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, VALAMINT AZ ISKOLA
SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FEL-
ADATOK

A nevelés hosszu lejaratu személyi fejlodes, amelynek célja a jo keresztény és
becsiiletes polgar kialakitasa. A szabadsag visszaszoritasa altal nem lehet nevelni,
arra kell ravezetni a fiatalt, hogy okosan éljen vele. Ezért fontos, a neveldi rater-
mettség, onmagunk és masok pozitiv elfogadasa és a lelkesedés a fiatalokeért”
(Don Bosco)
A személyiség fejlodésének egyik legeredményesebb eszkéze a modellkdvetés. Az oktatasi in-
tézmény, mint szervezet, modellt nyujt azzal, ahogyan banik a tanuldival, ahogyan az oktatok, a
képzési munkatarsak, tovabbi munkatarsak és a vezetdk viszonyulnak hozzajuk és egymashoz.
A gondolkodasukra, személyiségiikre hat a tananyag tartalma ¢és felépitése, valamint az oktatas
¢s értékelés modszerei. Oktatoink feladata, hogy a szakma oktatdsa mellett segitsék a tanulok
intellektualis, érzelmi és mentalis fejlodését, tovabba segitsék a fiatalokat abban, hogy érzelmileg
érett, szocidlisan érzékeny, felelds felndttekké valjanak.

A tanulok személyiségfejlodését, kiegyenstlyozott, felelds felnétté valasat célozza a hittan tan-
targy, amelynek bevezetése iskolank Szalézi intézménnyé valasaval egy idében tortént. Tapasz-
talataink szerint a tantdrgy komoly segitséget nyujt a fiataloknak abban, hogy a szamos pozitiv
¢s negativ hatas koziil képesek legyenek a valddi értékekkel azonosulni, jobban megismerjék és
megtalaljak dnmagukat, valamint a kdvetendd, pozitiv viselkedésmintakat.

A Szalézi osztalyok 1égkdre nyitott, csaladias. A didk tevékeny alakitoja sajat tanulasi folyama-
tanak. Don Bosco alapelve szerint a bizalom az egész nevelés alapja. Tekintélye nem a biintetés-
tdl valo félelemre, hanem a szeretetre épiilt. ,,Szeretet nélkiil nincs bizalom, bizalom nélkiil nincs
nevelés’’. Ennek legfontosabb eleme a ,,.k6z0sségi kdrnyezet” kialakitasa, amely bizalomra épitd
kapcsolatbdl, csaladias, otthonos 1égkorébdl, integrativ és tamogatast nyujté nevelésbol, didk-
csoportok segitésébdl és aktiv iskolai jelenlétbdl all.

1.3.1. Az iskolai nevelés-oktatas alapveté céljai / kulcskompetenciak

A kulcskompetenciak fejlesztése

A kulcskompetenciak azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek sziiksége van szemé-
lyes boldogulasahoz és fejlodéséhez, az aktiv polgari 1€thez, a tdrsadalmi beilleszkedéshez, a
munkéhoz.

A kulcskompetencidk a kovetkezok:

e anyanyelvi kommunikacio;

e idegen nyelvi kommunikacio;

e matematikai kompetencia;

e természettudomanyos kompetencia;

e digitalis kompetencia;

e ahatékony, 6nallo tanulds;

e szocialis és allampolgari kompetencia;
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e kezdeményezOképesség €s vallalkozéi kompetencia;

e esztétikai — miivészeti tudatossag ¢és kifejezoképesség.

Elfogadva, hogy a kulcskompetencidk alakulédsa és szintje szoros Osszefliggésben all a kognitiv
képességekkel és a tanulok csaladi-szocialis hatterével (iskolan kiviili kdrnyezetével) feladatunk-
nak tekintjiik e képességek tudatos, tervszeri fejlesztését a kilencedik évfolyamtol legalabb az ot
éves szakképzés befejezéséig.

Célunk, hogy a tanulok kognitiv képességeik €s iskolan kiviili kdrnyezetiikbol adodo lehetdsé-
geik szerint elérhetd legmagasabb kompetenciaszintet érjék el az életkoruknak megfelel? iskola-
zottsagi szintjiikkon. Ezt a célt neveld-oktatomunkankkal, a kompetenciafejlesztés specialis mod-
szereinek alkalmazéasaval valdsitjuk meg.

Elfogadjuk, és neveld-oktaté munkankban iranyadonak tekintjiik, hogy a kulcskompetenciak fej-
lesztése nem egyetlen tantargy feladata. Bar a legtobb kompetencia megszerzésének feltétele (fo-
galmak ¢s alaposszefiiggések ismerete) kothetd valamely tantargy vagy tantargycsoport tananya-
géhoz, a kulcskompetencidk fejlesztésének 1ényege abban all, hogy azokat tantargyaktol sét, az
iskolai modszerektdl és kovetelményektdl elszakadva, az iskolai kérnyezetbdl kilépve is alkal-
mazni tudjék a tanulok.

Kiemelt fejlesztési feladatok

A kiemelt fejlesztési feladatok a kulcskompetencidkra épiilnek, €s nem kdthetok kizardlag egyet-
len tantargy anyagahoz sem. Az iskolai nevelés-oktatas komplex eredményeként alakul ki az a
személyiség, amely képes a személyes boldogulasra és fejlodésre, az aktiv polgari 1étre, a tarsa-
dalmi beilleszkedésre, a munkara. Adottsagait és kiilsé koriilményeit meg- és felismerve képes
az Onallo és értékalapu életvezetésre.

E cél eléréséhez a kovetkezd kiemelt fejlesztési feladataink vannak:

e ¢nkép és Onismeret fejlesztés;

e hon- és népismeret tanitasa;

e aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés;

e gazdasagi nevelés;

e kornyezettudatossagra nevelés, teremtésvédelem,;

e atanulas tanitdsa (szaktanorai keretben);

e testi és lelki egészség;

o felkésziilés a felndtt 1€t szerepeire.

A felsorolt kiemelt fejlesztési feladatok nem kothetok egyetlen tantdrgyhoz, és nem hatarozhato
meg az az életkor, vagy a neveld-oktatd munkanak az a pedagogiai szakasza, amikor ezeket a
feladatokat el kell végezni. Egész tevékenységiinket athatja e kiemelt tertiletek fejlesztése.

Fejleszto tevékenység az érettségire épiilo képzésekben

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnaziumba az érettségi utin mar részben kialakult
személyiséggel érkeznek a tanulok. Feladatunk a személyiségfejlodés tovabbi eldémozditasa és a
palyavalasztas, illetve korrekcid lehetdvé tétele, valamint a valasztott szakmaval val6 azonosulés
segitése.
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A tanuldkat felndttként kezeljiik, ezzel is a feln6tt szereppel egyiitt jaro felelosségvallalast ki-
vanjuk erdsiteni.

Elsésorban a hittan 6rakon, tovabba a szakmakdzi tehetségmiihelyek keretén beliil foglalkoztunk
a tanuloi kozosség fejlesztésével.

A pélyavalasztast, illetve a palyakorrekciot az alabbi eszk6zok révén segitjiik:

e az Onismeret mélyitését tamogatd esetmegbeszélésekkel

e palyaorientacios nappal, mely soran vallalatok és felsGoktatasi intézmények is bemutatkoz-
nak,

e az érettségire €piild képzések tekintetében az intézményen beliili szakmavaltoztatas lehetdsé-
gének megteremtésével.

1.3.2. Kozosségfejlesztés
Iskolankban mar kialakult hagyomanyai vannak a kozosségi tevékenységnek, melyek a kovetke-
z0k:

e Unnepélyes tanévnyitd

e Golyanap

e DOK nap és éves DOK programok
e Palyaorientacids nap (iskolan beliili)
e Don-Bosco nap

e Szakmakozi projektek

e Kirandulasok, osztalyprogramok

e Adventi gyertyagyujtas

e Unnepélyes tanévzard

A tanév els6 napjaira terveziink tajékoztato, kozosségépitd programokat (ezek kozponti eseme-
nye a Goélyanap), hogy az iskolat és egymast még nem ismerd didkok kozelebb keriiljenek egy-
mashoz.

A kozosségfejlesztésben folyamatosan fontos szerepet kapnak a szalézi nevelés értékei és elvei,
melyek kozott kiemelt szerepe van tobbek kozott a bizalomra épitd kapcsolat kialakitasanak, a
tamogatast nyujtod nevelésnek, a didkok iskolai életbe valo aktiv bevonasanak, a kdzosségi élet
tamogatasanak, a személyes segitésnek és egyéni példamutatasnak.

A kozosség kialakitasat és fejlesztését szolgaljak az iskolank altal biztositott, tandran kiviili spor-
tolasi lehetéségek, amelyek soran a diakok tarsas kapcsolataikat is fejlesztik.

Oktatasi intézménylink valamennyi osztalyaban didkképviseleti rendszer miikodik. A didkképvi-

selok testiilete, a Didkdnkorményzat évente tobbszor ilésezik, ahol egyrészt a didkok kérdéseit,
problémait kozvetitik a képviseldk az iskolavezetés felé¢, masrészt az igazgatd vagy képviseldje
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az iskola terveirdl tajékoztatja a tanulokat. A didkonkormanyzati iilés barmely osztaly kérésére
soron kiviil is sszehivhatd. A DOK rendszeres kozosségépitd tevékenységet folytat iskolankban.
A kozosségfejlesztéshez nagymértékben hozzajarulnak a kiscsoportos foglalkozasok, amelyeket
tobb tantargynal is alkalmaznak tanaraink. Ugyanilyen fontosnak tartjuk a szabadidds tevékeny-
ségeket, az onkéntes munkat, a kozosségi programokat, a szérakozast, beszélgetéseket és kdzos
kirdndulédsokat.

Kozosségi szolgalat

Intézménylink kiemelt feladatanak tekinti, hogy tanitvanyaink korében szemléletvaltas kovet-
kezzen be a raszorulokhoz és a kdzjohoz fliz6d6 viszonyuk tekintetében. A szocialis képességek
csak ugy fejleszthetok, ha a tanuldink hétrdl hétre, rendszeresen talalkoznak olyan konkrét hely-
zetekkel, amelyekben o6nalloan kell donteniiik. Ezek altal egyre érettebbé valnak, életre sz616
¢lményeket szereznek, amely fejlodésiikhoz, emberi kiteljesedésiikhoz is hozzajarul.

A kozosségi szolgalat teljesitésének lehetdségei iskolank Moodle oldalan elérhetéek, de az érin-
tett tanulok és sziileik személyes €s irasos tajékoztatdt is kapnak a lehetdségekrol és a kozosségi
szolgalat teljesitésével kapcsolatos tudnivalokrol, feladatokrol.
https://etananyag.szamalk-szalezi.hu/course/view.php?id=1943&section=3

Osztalykirandulasok

Az 6t évfolyamos technikumi osztalyokban tanulé diakok részére célul tiizziik ki, hogy az isko-

laban eltoltott id6 alatt hazankat, annak hagyomanyait, kiemelt értekeit megismerjék. Mindez

fontos eleme a pedagogiai munkénknak annak neveld és kozosségépitd hatasabol kovetkezden.

Altalnos elveink:

e a hézirend az iskolan kiviili iskolai programokon is érvényes a didkokra és tanarokra egy-
arant;

e a kozos tervezés mar szeptembertdl elkezdddik, hogy mind kozdsségi, mind tanulmanyi
szempontbol hatékony és értékes kirdndulasokat szervezhessiink.

1.4. A TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

Iskolank tanuléi kozdsségét kiskort és felndttkort tanuldk egyarant alkotjak, ezért egészségne-
velési tevékenységiink is ennek megfelelGen lett kialakitva.

e A 13.¢s 14. évfolyamokon a testnevelés 0ra nem része a tantervi tartalomnak.

e Mivel tanuloink az ttkeresés fazisdban 1évo fiatal felndttek, akik igénylik a lelki tamogatast,

iskolank pszichologust alkalmaz, aki hatékonyan képes segiteni tanuldink problémainak
megoldasat €s a titoktartasi szabalyok betartdsa mellett segiti az osztalyfonokoket, valamint
a mentalhigiénés kollégat €s szalézi munkatarsat.
A pszichologus munkajat kiegészitve a Szalézi munkatarsak és hittan tanaraink is segitik a
tanuloink mentalis fejlédését, mindemellett 1ényeges, hogy ebben a folyamatban az osztaly-
fonokok és az oktatok is segitsék tanuldinkat problémaik megoldasaban. A prevencios tevé-
kenységekkel tdmogatjak a fent nevesitett kollégak a tanulok lelki egészségét, fejlodését, se-
giti a beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézségek megeldzését és kezelését.
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Az iskolapszichologusi szolgaltatas onkéntes és bizalmas jellegli, igénybevétele a tanuld
¢és/vagy sziil6 beleegyezésével torténik, de az osztalyfonok valamint mentalhigiénés, hittan-
tanar javasolhatja a tanul6 / sziilok szamara a felkeresését.

e A 2024/2025. tanévtdl kezdddden iskolank minden tanuldja és munkatarsa szamara biztosit
helyben étkezést, melyet melegitd konyha formajaban egy kiilsé szolgaltatd partnerrel valo
egylittmiikodés keretében biztositunk. Az étkezési lehetdségrol, az igénybevétel feltételeirdl
¢s a rendelés menetérol iskolank irasban tajékoztatja a munkavallalokat €s a tanuldkat, vala-
mint a 9-13. évfolyamos tanulok sziileit.

e Eldnyben részesitjiik azokat a programokat, melyek valamilyen médon kapcsoldédnak az
egészségneveléshez, igy ezaltal is fel tudjuk hivni a tanul6ink figyelmét e teriilet fontossagara
IS.

e Rendszeresen keressiik a lehetdséget, hogy tanuldink olyan programokon vegyenek részt,
amely a testi vagy lelki fejlédésiiket elomozditja. Ezek egyarant lehetnek iskolan beliil szer-
vezett, akar egy-egy osztaly projekttevékenységeként megtervezett programok, vagy akar
kiils6 eldado altal tartott eldadasok is.

Tapasztalataink szerint azok a legsikeresebb programok, melyek szervezésében a tanuldink is
aktivan részt vesznek s ezaltal at tudjak adni egymasnak tapasztalataikat, tudasukat az adott té-
maban. Eppen ezért a jovSben is keressiik a kortars programok megvalositasanak a lehetdségét.

Amennyiben az adott szakma programtanterve eldirja, a szakmai képzés megkezdésének feltétele
egészségligyi alkalmassaghoz kotott. Ebben kivanunk segitséget nyujtani tanuldinknak oly mo-
don, hogy érettségi utani képzéseinkben tanulok és képzésben résztvevok az iskolaorvosunkat is
felkereshetik a sziikséges igazolasok kiallitdsa céljabol. Minden tanévben t6bb alkalommal az
iskolaorvos helyben is nyujt szolgaltatast a tanuldinknak. Ezekr6l az alkalmakrol az érintett ta-
nuldkat mindig eldre, irdsban tajékoztatjuk.

Az iskolaorvos elérhetdségét és rendelési idejét az iskola Moodle rendszerén keresztiil tessziik
elérhetdvé tanuldink szdmara.

A 9-13. évfolyamos tanulok egészségiigyi ellatasat az Ujbudai Szent Kristof Szakrendeldvel ko-
tott megallapodas keretében biztositjuk, mely értelmében az iskolaorvos és védénd helyben végzi
egészségiigyi tevékenységét, a fogorvosi sziirdvizsgalat pedig az Ujbudai Szent Kristof Szakren-
delében torténik. A védond feladata a tanulok egészségiigyi allapotanak nyomon kovetése, szii-
rések lebonyolitasa, egészségnevelési programok szervezése, még az iskolaorvosé sziirévizsga-
latokat, egészségiigyi tanacsadast €s sziikség esetén orvosi ellatast biztosit az érvényben 1€vo
jogszabalyok szerint.
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1.5. AZ OKTATOK FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA ES AZ
OSZTALYFONOK FELADATAI

1.5.1. Az oktatok feladatai
A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnaziumban az oktatok feladatait részletesen az
egyes munkakdri leirasok tartalmazzak. A legfontosabb helyi feladatokat az alabbiak szerint ha-

tarozzuk meg:

az adott szakma szakmai dokumentumai alapjan elkésziti a tantargyaihoz kapcsolodo terve-
zési dokumentumokat,
felkésziil az oraira és a tanulok életkori sajatossagait, valamint érdeklédését is figyelembe
véve a megvaldsitja a NAT-ban, valamint a képzési és kimeneti kovetelményekben megha-
tarozott tOrzsanyag atadasat és elsajatitasanak ellendrzését, mindezzel segitve a felkésziilést
az érettségire és a szakmai vizsgara.
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazoddan értékeli a ta-
nulok munkajat,
a kotelez6 foglalkozasokrol az 6rarendnek megfelelden naplot vezet,
egylittmiikodik oktato tarsaival a tanitds-tanulasi folyamatban és egyéb ligyekben,
figyelemmel kiséri és segiti a tanulok fejlodését,
rendszeresen tajékoztatja a tanuldt és a sziiléket a rajuk vonatkozo kérdésekben,
egylittmikodik a sziilokkel és a sziil6i kozosséggel,
segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartja a tehetséges tanulokat, segiti a
versenyekre valo felkésziilésiiket,
részt vesz a tanulok erkolesi fejlesztésében, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi szaba-
lyainak elsajatittatasaban ¢s torekszik azok betartatasara,
részt vesz az iskolai szakmai, kulturalis és egyéb iskolai rendezvényeken és programokon és
azok szervezésében,
kozremiikodik a szaktantermek, szertarak miitkodtetésében és fejlesztésében,
aktivan részt vesz a munkakdzosségek és az oktatoi testiilet tevékenységében €s értekezletein,
dontéseldkészitési, javaslattevd, véleményezési €s dontési feladataiban, feladatvallaldsaval
segiti az iskola kdzosségeinek munkéjat,
az oktatok az oktatoi testiilet tagjaként kozremiikodnek a Szakmai Program és a szakmai
keépzés Képzési Programjanak megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében,
a jogszabalyi eldirasok és az egészségfejlesztési programban foglaltak szerint részt vesz az
iskolai egészségnevelési feladatok megvalositasdban.
Az 6t éves technikumi képzésben:

o ellatja a ra bizott ifjusdgvédelmi feladatokat,

o sziloi értekezletet, fogadoorat tart,

o részt vesz a tanulok orakdzi feliigyeletében,

o tanulmanyi és osztalykirdnduldsokat szervez €s részt vesz azokon.

1.5.2. Az osztalyfénoki munka tartalma és az osztalyfonok feladatai

Az osztalyféndki munka két nagy teriiletet foglal magaban:
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1. az osztaly tanuloinak megismerése, egyéni segitése, kozosségépités, az iskola értékeinek at-
adasa, egyéni példamutatas, valamint a tanulok kozotti egyiittmitkodés folyamatos elémoz-
ditasa;

2. az adott osztalyra vonatkozo (elektronikus és nyomtatott) adminisztracios feladatok mara-
déktalan ellatasa;

Mindezeket figyelembe véve az osztalyfénok feladata a ra bizott osztalyba jaro tanulok megis-
merése és segitése a képzés teljes ideje alatt.

Fontosnak tartjuk, hogy az osztalyfonokok jo kapcsolatot &poljanak tanuloikkal, ily médon kony-
nyebben beazonosithatova valnak problémaik és képesek legyenek kezelni azokat a helyzeteket,
amikor segitségnyujtas és beavatkozas-sziikséges.

Az osztalyfonok egylittmiikodik az osztaly hittan tanaraval, a Szalézi munkatarsakkal, az osz-
talyban tanito oktatdkkal, illetve az iskolapszicholdgussal. Az osztalyfonok sziikség esetén eset-
megbeszélést kezdeményez.

Az osztalyfénok a tanuld érdekeit figyelembe véve segiti a probléma megoldasaban és a képzés
teljes ideje alatt torekszik az iskolaelhagyas megakadalyozasara.

A kozosségépitést ebben a korban is kiemelten fontos teriiletnek tartjuk, hiszen a tanulok szdmara
sokszor védohalot jelenthet a kortarsakhoz vald erds kotddés, a tudat, hogy szamithatnak kortar-
saikra, segitdikre. Ennek érdekében az osztalyfonokok legalabb évi két, kiilsé helyszinen meg-
valosulo kozosségi programot szerveznek osztalyaikkal.

A betervezett két kiilsd helyszines kirandulas mellett az osztalyfonok tovabbi programokat is
szervez az érintett szaktanarok és szakfelel6sok, valamint eseménytdl fiiggden az osztaly képzési
munkatarsanak bevondsaval.

A kozosségi tevekenység keretében az osztalyfonokok szervezik és koordinaljak az osztalyuk
részvételét az iskolai programokon, rendezvényeken, ezzel is elésegitve a tanulok szamara a ko-
z0sséghez tartozas érzésének erdsitését.

Az osztalyfénokok az adminisztracids feladataik tekintetében ellatnak minden olyan, az oszta-
lyukra vonatkoz6 tevékenységet, mely a tanuldi jogviszonnyal €s az iskolai elémenetellel kap-
csolatos, igy kiilondsen:

e atanuldk hianyzasanak szabalyzatokban foglaltak szerinti kezelése és az ahhoz kapcso-
16d6 adminisztracid rendszeres elvégzése,

e atanuldok eldmenetelének figyelemmel kisérése, az eKrétaban vald folyamatos értékelés
ellendrzése, valamint az osztalyaban tanito oktatok haladasi részének ellendrzése, altaluk
adott jegyekkel egyiittesen, sziikséges esetén az oktatokkal valé kapcsolattartas, figyel-
mezteteés,

e az osztalyozo értekezletek adminisztracios el6készitése a sajat osztaly tekintetében,
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e anaplok lezarasaban, valamint a torzslapok és bizonyitvanyok elkészitésében és 6sszeol-
vasasban valo feladat ellatasa a képzési munkatarsakkal egytittmiikodve.

e Az 0t éves technikumi képzésben a fentieken tl az osztalyfonok feladata:
o Kapcsolattartés a sziil6i munkakozosséggel, valamint az egyes tanulok sziileivel,
o Szil6i értekezlet tartasa,
o Tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, a tanulok egyéni palyaorien-

crer

o Osztélya koételezo orvosi vizsgalatanak segitése, nyomon kovetése.
IKSZ

1.6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDA-
GOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

Iskolankban fontos hagyomany a valamilyen szempontbol hatrannyal kiizd6 és kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok szakmai végzettséghez juttatasa.

A hatranykompenzacios tevékenységiink részeként az akadalymentesitett iskolaépiiletben torek-
sziink a raszorulok segitésére, ezaltal a tamogatd szemléletmod és gondolkodas elsajatitasara
mind kollégaink, mind pedig tanuloink korében.

Az osztalyfonokok és az oktatok segitségével a képzés megkezdését kovetden mihamarabb meg-
torténik a kiemelt figyelmet igényld tanulok beazonositasa (ez torténhet szakvélemény bekéré-
sével vagy egyéni beszélgetéssel).

A rendelkezésre all6 informéciok alapjan az érintett oktatok az osztalyfonok koordinalasaval
esetmegbeszélést tartanak, melyre sziikség esetén meghivjak az iskolapszichologust is.

A megbeszélésen pedagogiai tervet dolgoznak ki az adott tanuld helyzetének kezelésére, amely
folyamatat a résztvevok figyelemmel kisérik és legalabb félévente egy alkalommal értékelik azt.
A megbeszélésekrol és értékelésekrol feljegyzés késziil, mely bekertil a tanuld személyi doku-

crcr

Az 6t éves technikumi képzésben sajatos nevelési igényii tanulok felvétele a kovetkezOk szerint
lehetséges:

Iskolank a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd, késéi beszédfejlodéssel
kiizdd és mozgasszervi fogyatékos tanulokat fogad.

ési folyamat az egész személyiséget mozgositja. Az aktiv tanulas problémacentrikus, motivalod
¢és kutatasalapu. Mindezek nagymértékben hozzédjarulnak ahhoz, hogy a mozgaskorlatozott ta-
nul6 6nalldan is képes legyen felismerni az dsszefliggéseket és a kdlcsonhatasokat, melynek so-
ran fejlédik problémamegoldd gondolkodasa, és alkalmazasképes tudast szerezhet.

A mozgaskorlatozott tanulot tamogatjuk a kooperativ tanulasban valo részvételben, projektmun-
kaban, és abban, hogy aktiv tagja legyen az iskolaban megvaldsitott témaheteknek. A humanista
értékrend prioritasanak elve alapjan fontosnak tartjuk a tanulok megtanitasat onmaguk és tarsaik
elfogadasara, megismerésére, megértésére.
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Az onallosagra nevelés elvét mindig szem el6tt tartva, az iskolaban — a mozgaskorlatozott tanu-
10k életkoranak és mozgasallapotanak megfeleléen — biztositjuk pszichés, egészségiigyi és fizikai
szempontbol a biztonsagot és allandosagot, olyan szeretetteljes és motivalod 1égkor kialakitasaval,
amely magaban foglalja:

— a fizikai kornyezetet, amely egyrészt akadalymentes, masrészt valamennyi tanuld szdmara
biztositja az egészséges, balesetmentes kornyezeti feltételeket;

— aszemélyre szabott segédeszkozoket és segitd technoldgidkat; az oktatashoz sziikséges spe-
cialis eszkozoket €és az 6nallo életvitelhez, mindennapos tevékenységekhez sziikséges segitd
technologiakat és azok hasznalatat;

— abefogado, elfogadd, kdlesonods alkalmazkodast kivano, a tdgabb kornyezetre is hatassal bird
személyi kornyezetet

— sziikség szerint és indokolt esetben — amennyiben a mozgésos akadalyozottsag a tevékeny és
eredményes részvételt sulyosan akadalyozza — a személyi segitd jelenlétét.

Pedagogiai feladatok a 9-13. évfolyamon tanulé mozgassériilt tanulék esetében

A nevelés-oktatas ezen szakaszaban a tanulasi utak a mozgaskorlatozott tanuldk iskolavalaszta-
sanak megfeleléen differencialodnak. A nevelési-oktatasi folyamatban igyeksziink rugalmasan
alkalmazkodni a tanulok mozgasallapotahoz, pszichés és emocionalis fejlettségéhez, a mar elsa-
jatitott készségek és képességek szintjéhez. Iskolankba mar palyavalasztas utan kezdik meg a
tanulok tanulményaikat. Célunk, hogy segitséget nytjtsunk az eredményes érettségihez ¢és szak-
maszerzéshez, tovabba a késébbiekben a tarsadalomba és a munkavilagaba valo beilleszkedés-
hez.

Fontos célként hatdrozzuk meg az Onellatas és onrendelkezés mozgésos €s szocializacios fel-
tételeinek megteremtését, mely soran kiemelt szerepe van a kdzosségépitésnek, hiszen a kozos-
ségek Osszetartd ereje segitheti a tanuldkat a szocializacio folyamataban, olyan életkorban, ami-
kor er6s6dd onallésodasi igénylik kdvetkeztében egyre tobb karos hatdsnak lehetnek kitéve. A
neveld-oktatd munka sordn hangsulyt helyeziink az 6nall6 véleményformalas €s kdzosségi fel-
adatvallalas tamogatasara, ezzel felkészitve a tanulokat a demokratikus magatartasformak gya-
korlasara.

A megkésett beszédfejlodésii tanulok nevelés-oktatasanak alapelvei

A beszédfogyatékos SNI tanuldk csoportjan beliil leirt zavarok mindegyike — még gondos fej-
lesztés ellenére is — végigkiséri a tanuldk egész iskolai palyafutdsat, és természetiikbdl adoddan
mas-mas teriileten, de markéns teljesitményhatranyt jelentenek. ennek ellenére tigy tapasztaljuk,
hogy iskolankban e problémaval kiizdd tanulok jol megalljak a helytiket, igy kizardlag abban az
esetben utasitjuk el a felvételiiket, ha azt az adott szakma Képzési- €¢s Kimeneti Kovetelményé-
ben leirt egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény irja elo.

A tanul6 e probléma fennallasa esetén a hangzo beszéddel valé kommunikaciora motivalt, azon-
ban beszédének gyenge érthetdsége miatt a szobeli kommunikacié sikertelen, vagy csak részben
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tudja beteljesiteni funkciojat. EA sajatos nevelési igényii tanuldk esetén az osztalyfonok, vala-
mint a fejleszté pedagdgus/gyogypedagdgus sziikség szerint kapcesolatot tart az illetékes szakmai
hatésagokkal valamint a gyermek sziileivel.

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium a sajatos nevelési igényti tanuldi nevelést-
oktatasat az orszagos iranyelv szerint végzi.

Kiemelten fontosnak tartjuk az SNI tanulok integralt nevelését, oktatasat, és figyelemmel kisér-
jiik tanuloink beilleszkedését az osztalyukba, az iskola k6zosségébe.

Iskolank sok éve fogad SNI tanulokat az érettségire épiilé képzésekben, igy oktatdink nyitottak,
érzékenyek e tanulok és problémaik irant. Ezt segitjiik azzal, hogy az érintett osztalyokban érzé-
kenyitd foglalkozasokat biztositunk mind a tanuldinknak, mind az oktatéinknak. Az érzé¢kenyitd
foglalkozasokat az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozponttal kotott egyiittmiikodés keretében biz-
tositjuk.

Az SNI tanulok fejlesztésében részt vevo fejlesztd pedagdgus/gyogypedagogus végzettségli ok-
tato(k) fo feladatai:

a) segiti a pedagogiai diagnozis értelmezését;

b) javaslatot tesz a fogyatékossag tipusahoz, a tanuld egyéni igényeihez sziikséges kornyezet
kialakitasara (a tanuld elhelyezése az osztalyteremben, sziikséges megvilagitas, hely- és hely-
zetvaltoztatast segitd butorok, eszkdzok alkalmazasa stb.);

C) segitséget nyujt a tanulashoz, miivelddéshez sziikséges specialis segédeszkozok kivalaszta-
saban, ismerteti a specialis eszkdzok hasznalatat, tajékoztat a beszerzési lehetdségekrol,

d) javaslatot tesz gyogypedagogiai specifikus modszerek, modszerkombinaciok alkalmazasara;

e) figyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében, javaslatot
tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd modszervaltasokra;

f) egylittmiikodik a tobbségi pedagdgusokkal, figyelembe veszi a tanuloval foglalkozo pedago-
gus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;

g) tamogatast nyujt a tobbségi pedagogus szamara a differencialashoz a tantervi kovetelmények
szintjén, a kovetkezoknek megfelelden: nincs érdemi valtoztatas a tantervben, elvart tudas-
ban, hanem tobb 1dd, személyi tamogatas (tobbségi pedagogustol, gyogypedagogustol, asz-
szisztenst6l), eszkozhasznalat, differencialt tananyag-feldolgozas révén jut el a gyermek a
tantervi célig. Eltérd tantervi célok megjelenitése esetén — a gyermek szakértéi véleményének
alapjan —

— terapids fejlesztd tevékenységet végez a tanuldval vald kozvetlen foglalkozasokon —
egyéni fejlesztési terv alapjan a habilitacios, rehabilitacids fejlesztést szolgald orakeret-
ben —, ennek soran tamaszkodik a tanuld meglévo képességeire, az ép funkciokra;

— alkalmazza a sajatos nevelési igényii tanul6 osztalytermen beliili megsegitésének lehetd-
ségeit a befogado6 intézményben;

— segiti a befogadd pedagogust a sziirésben, az egyéni értékelésben, a gyermek dnmagahoz
mért fejlédésének megitélésében;
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— segiti a helyi feltételek ¢és a gyermek egyéni sziikségleteinek dsszehangolésat.

Mozgassériilt tanulok nevelés — oktatasanak alapelvei

Iskolank teljes épiilete akadalymentes (lifttel, kiiszobmentes, széles ajtokkal, minden emeleten
akadalymentes mosddval ellatott), igy minden olyan mozgassériilt tanul6t szivesen latunk intéz-
ménylinkben, akik az egyes szakmak egészségiigyi bementei kovetelményei alapjan felvehetok
a képzéseinkre. Az egészségiigyi kovetelményeket az egyes szakmak hatalyos Képzési- ¢és Ki-
meneti Kovetelményei tartalmazzak.

A mozgaskorlatozott tanuldk sériilésspecifikus pedagogiai fejlesztd folyamata komplex, maga-
ban foglalja a nevelést, oktatast, mozgasfejlesztést, a kommunikacio fejlesztését, az eszk6zos
megsegitést, az egészségligyi sziikségletek ellatasat és a gondozasi feladatokat, valamint a sze-
mélyiségfejlesztés egyiittes, egymast erdsitd és kiegészitd alkalmazasait.

A tananyag-feldolgozasnal a pedagdgusnak figyelembe kell vennie a tantargyi tartalmaknak a
mozgaskorlatozott tanuld sajatossagaihoz vald illesztését. Ez az adaptalas lehetové teszi az
egyéni haladési iitem biztositasat, valamint a differencialt (optimalis esetben személyre szabott)
nevelés-oktatas soran az egyéni modszerek alkalmazasat. A mozgaskorlatozott tanulok szamara
is biztositani kell az aktiv tanulas lehetdségét. A személyes tanuldsi tér és az adaptalt tanulasi
kornyezet kialakitasa az esélyegyenldség szempontjabol 1étfontossagu. Lényeges, hogy az isme-
retszerzés f0 forrasa a tapasztalds, a megismerz az iskolai életben neheziti:

— az 0nallo szobeli megnyilvanuldsokat a tandran és a tandran kiviili tevékenységekben;
— aszoébeli kommunikacios helyzetek 1étrehozasat €s fenntartdsat;
— amegfeleld tarsas kapcsolatok alakitasat.

Kozépiskolas korra a legtobb esetben a megkésett beszédfejlodésti gyermek a folyamatos fej-
lesztés kovetkeztében utoléri kortarsait, beszédproblémaja gyakran alig észrevehetd a kiilvilag
szamara. Fontos azonban kiemelni, hogy a magyar iskolarendszer nagymértékben a verbalis ta-
nulasi folyamatokra épit és ezekben a helyzetekben a beszédzavarral kiizd6 tanul6 jelentds hat-
rannyal indul, ezért napi szinten szenved el kudarcot, frusztraciot. Az ilyen tapasztalatok soka-
sodasaval egyenes aranyban a lehetdségekhez képest keriilni igyekszik a szobeli megnyilvanula-
sokat. A megjelend beszédfélelem (logofobia), szorongas fokozddasaval ,,6rdogi korbe” kertil.
Térsas kapcsolataiban egyre visszahuz6dobba valik. Egyre novekvé frusztracidja miatt kiilon-
b6z6 pszichés tiinetek jelenhetnek meg: agresszid, bohdckodas vagy éppen apatikus viselkedés
(mely kamaszkorban akér depresszioig fokozodhat). igy masodlagos viselkedési, magatartési za-
varok keletkeznek, melyek gyokere a beszédzavar. Emellett maguk a kommunikacios partnerek
is kertilik tarsasagat, mivel Oket is frusztralja, hogy nem értik a beszédet, vagy a természetes
beszédtdl idegen jelenségeket észlelnek.

Az osztalyban a beszédzavarral kiizdd tanulé kdnnyen perifériara szorulhat, kapcsolatrendszere
besziikiilhet. Ezek a tapasztalatok alacsony onértékeléssel parosulva a kozdsségben céltablava,
blinbakka tehetik a gyenge kommunikacios és ezaltal gyenge érdekérvényesitési képességgel
bird tanuldt. A nagy emociondlis terhelés a tanuld kognitiv energidinak egy részét is felemészt-
heti, igy kovetkezményes tanulasi zavar is kialakulhat. Kiilondsen olyan esetekben fordul ez eld,
ahol a hangzo beszéd jelentds eltérése mellett a beszédértés nehézsége is tapasztalhato.
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A megkésett beszédfejlodésii tanulok nevelésének-oktatasanak alapelvei

Befogado attitiid, egyiittmiikodési feltételek

Az érintett tanulok specifikus nevelésének-oktatasanak alapja egyéni sziikségleteik felisme-
rése, megértése, ezek tanulasi-tanitasi folyamatokban valo figyelembevétele.

Az iskolak6zosség (sziilok, oktatok, kortarsak) érzékenyitése elofeltétele a beszédfogyatéko-

cres

nikacids lehetdségeket fontos bemutatni.

A gyermekek elsddleges beszéd-/nyelvi zavarainak tiinetei, masodlagos tanulasi/viselkedési
zavaraik megfeleléen adaptalt és kommunikacids szempontbdl akadalymentesitett, befo-
gado-elfogadod 1€gkorti nevelési, tanitasi kornyezetben enyhiilnek, nem specifikalt rugalmat-
lan tanulési kornyezetben sulyosbodnak.

Az iskolai integraci6 csak akkor lehet sikeres, ha a sziil6 és az iskola 6sszehangolja a gyermek
szamara legmegfelelobb nevelési-tanitasi kornyezet kialakitasat.

Az intézménybe lépéskor sziikséges a szililok és az oktatok (foként az osztalyfonok, illetve a
gyogypedagogus) kozos szandéknyilatkozata és megvaldsitasi terve a rendszeres egytittmii-
kodésre. A megallapodas alapjat az egyéni fejlesztési terv képezi, melyet minimum évente
feliil kell vizsgalni az érintetteknek.

Kommunikacios-nyelvi akadalymentesités

A mindennapi kommunikécios helyzetekben €s a tandrai munkaban az oldott, biztonsagos
légkor, a gondolatok kifejtésére biztositott tobbletidd segiti a beszédfélelem csokkenését és
jelentésen noveli a teljesitményt, a beszéd- és nyelvi zavarok esetében egyarant.

Az osztalyban, tanulocsoportban kialakitott j6 szokasok, vilagos egyiittélési, egyiittmitkodési
keretek segitik a beszéd-/nyelvi zavarral kiizd6 tanul6 eligazodasat a mindennapi kommuni-
kacios helyzetekben.

Az 6rai munka és a hazi feladatok szempontjabdl is sziikséges lehet a tobbletid6 biztositasa.

Javasoljuk a szobeli és irasbeli instrukciok, feladatok nyelvi egyszerisitését és a pontos, egy-
szerl és konkrét instrukcidk adasat, melyben a fejlesztd pedagdgus/gydgypedagogus segitsé-
get nyQjt az oktatoknak.

A tanulok szobeli szamonkeérését lehetdség szerint minimalizaljuk. Az érintett tanulok sza-
mara ez a megfeleld irasbeli tevékenységekkel vagy alternativ szamonkérési modokkal valt-
hato ki.

A kozépfoku képzés szakaszanak (9-12. osztaly) feladatai

A kozépfoku oktatasban a szovegértés-szovegalkotds kompetencia fejlesztése, az egyes tan-
targyak szaknyelvének és forrdsszovegeinek nyelvi szempontu feldolgozasa hangsulyos sze-
repet kap. Itt az eddigi megfigyeléses, leirasos feladathelyzetek mellett mar megjelennek a
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tudomanyos igényll és pontossdgi megfogalmazasok, definiciok is. Ezek szoveghti elsajati-
tasa igen nehéz feladat lehet a nyelvfejlodési zavarral kiizdé fiatal szamara. Sikerrel alkal-
mazhat6 az egyéni tanulas megsegitésére tanuldoparok, tanuldcsoportok alakitasa.

— Az eddig megtanult tanulasi technikak és a digitaliseszkdz-hasznalat tovabbfejlesztése, al-
kalmazasi korének szélesitése is e keretek kozott torténik. Ugyanakkor ezek aktiv alkalma-
zasat csak a szaktanarokkal egyiittmiikodve lehet segiteni. Tovabbra is sziikség van a gyogy-
pedagogus ¢és a szaktandrok kozotti szoros egyiittmiikodésre a tanuld egyéni adottsagaihoz
igazodo oOrai tananyag-feldolgozas, a differencialt feladatadas és szamonkérés tervezésében
¢€s megvalodsitasaban.

—  Uj teriiletként jelenik meg e képzési szakaszban az 6néllo tanulashoz és az 6nallo életveze-
téshez sziikséges nyelvi kompetencidk fejlesztése (pl. hasznalati utasitasok, anyagdsszetétel,
trlapok kitoltése, hivatalos levelezés, internetes forraskeresés, teszt- és esszéiras). A gondol-
kodasi funkciok és az itéletalkotds, valamint a metakognicid fejlédése ugyancsak szerepet
jatszik a tarsadalmi integraciora valo felkészitésben, csakugy, mint a személykdzi és szaktar-
gyi kommunikécioval szorosan Osszefiiggd onkifejezés, véleménykifejtés, érvelés és altala-
ban a szituacionak, kontextusnak megfeleld nyelvhasznalat fejlesztése.

1.6.1. A tehetség, a képességek kibontakoztatasat segité tevékenységek

A sikeres palyakezdés feltétele az eredményes tanulas. Tanuldink koziil mindazok, akik kelld
motivaltsaggal, egy konkrét szakmara orientédltan kezdték meg tanulmanyaikat, a tanulasi folya-
matban az atlagosnal jobb teljesitményt nydjtanak. A rendelkezésiinkre all6 eszk6zokkel és le-
hetdségekkel segitjiik a képességeik tovabbi kibontakozasat.

Minden évben tobb olyan szakmakozi integralt tehetségmiihelyt szerveziink, melyben gazdagit-
juk a tehetséges fiatalok szakmai képességét, fejlesztjiik személyes és tarsas kompetenciaikat. Ez
a forma kiegésziilhet nemzetk6zi mobilitassal, igy tovabbi képességfejlesztést is megcélozha-
tunk, mint példaul az idegen nyelvi kommunikaci6 gyakorldsat valamint nemzetkozi szakmai
gyakorlatot.

Minden évben egyre tobb fiatal vesz részt nemcsak az OSZTV ¢és Szakma Sztar Versenyen, ha-
nem mas szakmai megmérettetésben is (fotopalyazat, grafikai és festd verseny, miivészeti kialli-
tas, alkotd taborok, kirakat kiallitas). Minden fiatalt segitiink a felkésziilésben és a versenyeken
valo részvételben.

Délutanonként, a tanitast kovetd idoben a szamitogépteremben €s a varromiithelyben 6nallo gya-
korlasi lehetdséget biztositunk, internet hozzaféréssel, specialis szoftverek hasznélataval. A vég-
z0s0knek a vizsgamunka irdsdhoz, készitéséhez szamitdgépet biztositunk.

A tehetségesek tanorai fejlodését oktatdink személyre szabott modszerekkel, kiscsoportos fog-
lalkozasokkal, team-munkéval, kisebb projektek megvaldsitasaval, plusz feladatok biztositasaval
segitik.

Tehetséges tanuloink szamara biztositjuk, hogy intézményiink altal elnyert nemzetkozi palyaza-
tokban részt vehessenek. Ezek keretében lehetéségiik van idegen nyelvi készségiik jelentds to-
vabbfejlesztésére, a nemzetkdzi didkcsere-program révén kiilfoldi szakmai tapasztalatszerzésre,
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mindezek eredményeképpen pedig az eurdpai munkaerdpiacon vald sikeres szerepléshez sziik-
séges hatékony felkésziilésre.

1.6.2. A lemaradok segitése (felzarkéztatas)
Iskolank tanul6létszama hagyomanyosan eltérd eldképzettségti tanulokbol all.

A 2020. szeptemberétol bevezetett agazati alapoktatas lehetdségeit kihasznalva toreksziink:

e atudasszint osztalyon beliili kiegyenlitésére,

e aszakiranyvalasztds megerdsitésére,

e tévesnek bizonyuld szakmavalasztas esetén uj lehetdségek felajanlasara intézményen beliil
(egy inkabb testhez allo szakma megjelolésével lehetOséget biztositva a sikeres teljesitésre);

Felzarkozasi célbol — az dgazati alapoktatas soran kiilondsen — szamitdgép teremben torténd gya-
korlasi lehetdséget biztositunk a tanulok szamara.

Tananyagaink, tanulasi segédleteink nagy részét mar elektronikus formaban is kifejlesztettiik. Az
elektronikus tartalomszolgaltatoé rendszereinkhez minden tanulonk sajat koddal fér hozza, igy
ezeken a rendszereken keresztiil hozzaférhetok és letdlthetdk a sziikséges tanulasi segédanyagok.

A tanulasmodszertani hianyossagokkal kiizdd tanuldinkat segitjiik a hatékony otthoni felkészii-
lésben, illetve az oktatoknal eldzetesen egyeztetett idOpontban egyénileg is jelentkezhetnek ta-
nulok tanulési problémaik megoldésa céljabol.

A tanulasi nehézséggel kiizdd tanulok szdmara a szakértdi véleményben foglaltakat figyelembe
véve a szaktanarok a fejlesztOpedagdgus segitségével egyéni tanulasi utakat dolgoznak ki. Ennek
alapjan az el6érehaladast folyamatosan figyelemmel kisérik és sziikség szerint modositjak a tanuld
igényei €s egyéni sajatossagai alapjan.

1.7. A TANULOKNAK AZ INTEZMENY DONTESI FOLYAMATAIBAN VALO RESZ-
VETELI JOGA GYAKORLASANAK RENDJE

A didkjaink intézményi dontésben valo részvétele kozvetleniil és kozvetett modon (vélasztott
képviseldk altal) lehetséges.

A jogszabalyi lehetéségeket figyelembe véve az érettségire épiilé képzésekben tanulok Koz-
vetleniil jarhatnak el sajat tigyeikben, felkereshetik a képzési munkatarsakat, osztalyfénokiiket,
oktatoikat, igazgatohelyetteseket, igazgatot. Az iskola tovabbi tanuloi sziileik altal vagy egyes
esetekben, melyekhez nem kapcsolodik felelosségvallalas, azaz elsGsorban napi tigyintézési
helyzetekben, 6nalldan intézhetik tigyeiket.

Kozvetett médon pedig a Diakonkormanyzaton keresztiil vehetnek részt a dontési folyamatok-
ban.

A szervezett didkélet fontos kerete annak, hogy a tanulok megismerjék a demokratikus tarsada-
lom értékeit, az allampolgari jogokat és kotelességeket €s ezek gyakorlasdban tapasztalatot sze-
rezzenek, ezaltal fejlodjon kommunikacios és egyiittmiikodési készségiik. A szervezett diakélet
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az iskola szamara pedig fontos eszkdz ahhoz, hogy ezéltal a didkok igényeit €s véleményét meg-
ismerje, intézményi munkajanak elemzésekor ezeket a tapasztalatokat figyelembe vegye és isko-
lafejleszté munkajaban felhasznalja.

A Diakonkormanyzat megalkotja sajat szabalyzatait ¢és tanévenként legalabb egy alkalommal
iilésezik, ahol megvitatjak az aktualis, iskolat érint6 kérdéseket, valamint dontenek a Didkonkor-
manyzat adott tanévre vonatkozé tevékenységérdl, programjarol.

A Didkdnkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet minden olyan, iskolat érintd iigy-
ben, amelyre a hatalyos jogszabalyok és iskolank szabalyzatai felhatalmazzak.

A diakonkormanyzat és az iskola vezetdsége kozott a Diakonkormanyzat elnoke, illetve a diak-
onkormanyzatot segitd oktato tartja a kapcsolatot, akit az osztalyok delegalt tagjai valasztanak
maguk koziil egy tanévre.
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1.8. A TANULO, AZ OKTATO ES AZ INTEZMENY PARTNERI KAPCSOLATTARTA-
SANAK FORMAI

1.8.1. Kapcsolattartas a tanulékkal és a sziil6kkel

Kapcsolattartas az érettségire épiilo szakképzésekben

Iskolank tanuloinak egy része nagykoru fiatal felnott, akik koziil sokan még sziileikkel élnek.
Iskolank a sziilokkel valo kapcsolattartast ennek megfelelden szervezi. A miivészeti szakiranyon
tanul6 didkjaink kiilsé helyszineken rendezett kiallitdsain, bemutat6éin 6rommel latjuk vendége-
ink kozott a sziiloket, csalddtagokat is.

¢ A tanulmanyi elémenetelrdl, az esetleges tanulasi problémakrol, igazolatlan hidnyzasokrol és
azok kovetkezményeirdl a tanuldkat irdsban tdjékoztatjuk a jogszabalyi eldirdsoknak megfe-
leléen. Sziiloket abban az esetben tajékoztatjuk, amennyiben ilyen iranya kérés érkezik isko-
lankhoz ¢és a tajékoztatashoz a nagykort tanulé hozzajarul.

e Az osztalyfonoki rendszer a tanuloknak és igény szerint a sziiloknek is az iskolahoz sz616 elsé
szamu felndtt segitd kapcsolatat jelenti.

e A tanarokhoz a tanulok mellett a sziilok is kiilon bejelentés nélkiil fordulhatnak aktualis kér-
déseikkel, problémaikkal, javaslataikkal.

e Honlapunk és elektronikus tartalomszolgaltatdo rendszereink segitségével a sziilok nyomon
kovethetik iskolank életét és azokat a szakmai lehetdségeket, amelyeket kinalunk gyermekeik
szamara.

e Nemzetkozi projektjeink egy része didk mobilitast is lehetévé tesz. Ilyen esetekben az érdekelt
szlilok személyes tajékoztatast kaphatnak, illetve a projekt befejezése utan a projektrdl késziilt
szordanyagokat, fényképeket is készséggel eljuttatjuk résziikre.

Kapcsolattartas az ot éves technikumi képzésekben

Iskolank nevelé munkaja csak akkor lehet sikeres, ha a sziilok is tamogatjak a nevelési elképze-
léseinket. Ennek érdekében alkalmat kell adnunk arra, hogy a sziilék megismerjék az iskola mun-
kajat, nevelési elveit, a sziilok jogait és kotelességeit.

Amennyiben sziikséges, foglalkozunk a csaladok gondjaival, segitiink a megoldasban. Mindeb-
bol kovetkezdleg fontosnak tartjuk, hogy a sziilok elfogadjak és tiszteljék az iskola értékrendjét,
nevelési elveit, tegyenek meg mindent azért, hogy gyermekeik az iskola biztositotta lehetdsége-
ket kihasznalva a képességeikhez mérten a lehetd legjobban tanuljanak. Célunk, hogy a gyerme-
kekkel kapcsolatos problémaikat besz¢éljék meg az érintett tanarokkal, és kozdsen keressenek
megnyugtatd megoldast.

A sziilokkel valo kapcsolattartas forumai iskolankban

A miikddés rendjének ismertetése, a tanulmanyi eldmenetelrdl az értesités, illetve a sziiléi nyi-
latkozatok beszerzése az osztalyfondk feladata. Az iskola és a sziilok képviselete kozotti kapcso-
lattartas szabalyait az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzata tartalmazza.

Sziiloi értekezlet
Az iskola éves munkatervében iitemezett sziildi értekezletek feladata, hogy tajékoztassa a sziil -
ket gyermekiik eldmenetelérdl, az osztaly aktudlis problémairdl, az osztalyban és az iskoldban
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jelentkezo feladatokrol. A sziildi értekezleten minden alkalommal nevelési kérdések is eldkertil-
nek, valamint attekint6é képet ad az osztalyfonok osztalya neveltségi szintjének alakulasarol.
Sziil6i értekezletet évente legalabb két alkalommal tartunk. Ha az osztaly helyzete, problémai, a
csoport elott al16 feladatok azt indokoljak, az iskola igazgatdja rendkiviili sziildi értekezletet hiv-
hat dssze a sziilok tdjékoztatdsara, a problémak kozos megoldasi lehetdségének megtalalasara.

Fogadoora

Célja, hogy a sziilok egyénileg informacidt kapjanak gyermekiik elémenetelérdl, magatartasarol,
a szaktanar rola alkotott véleményérdl, valamint a pedagogus tanacsokat adhasson a tanul6 ne-
velésével kapcsolatosan.

Az iskola biztositja, hogy a fogaddoran a sziilé négyszemkozt beszélhessen gyermeke tanaraval
személyes problémairo6l. A fogadoorakat évente legalabb 2 alkalommal, minden oktatd bevona-
saval, délutani idépontban tartjuk.

Rendkiviili fogadé 6ra a tanév soran barmikor kérhetd személyesen, vagy irasban az érintett
szaktanart6l, osztalyfonoktol vagy az igazgatotol. Rendkiviili fogadoodrat az iskola is kezdemé-
nyezhet a sziilénél, amennyiben a tanul6 érdekében azt sziikségesnek talaljak.

A sziil6k irasos tajékoztatasa

Az eKréta rendszeren keresztiil a sziiloket folyamatosan értesitjiik gyermekiik tanulményi elére-
haladasarol, hianyzasarol, késéseirdl, valamint a személyét érint6 dicsérd és elmarasztalo intéz-
kedésekrol.

A tanulo félévi és év végi eredményeirdl a sziilo tajékoztatast kap a félévi értesitbben és az év
végi értesitOben/bizonyitvanyban.

Az iskola minden jelentés intézkedését irasban kozli a sziilokkel az eKrétan keresztiil, vagy
egy¢b irasos modon.

Nyilt nap

A nyilt napot az iskolaba késziil6 altalanos iskolasok szamara szervezi az intézmény. Célja, hogy
a gyermekek és sziileik bepillantast kapjanak az iskola életébe, informaciot kapjanak az intéz-
mény altal inditott osztalyokrol, a képzés formdjardl és tartalmardl, a nyelvoktatasrol. A nyilt
napon sziil6k és pedagdgusok is részt vehetnek. A nyilt napok idépontjat és a lebonyolitas infor-
macioit a honlapon tessziik kdzzé.

Sziildi Szervezet

Az iskolaban a sziilok jogainak érvényesitése, kotelességeinek teljesitése érdekében Sziildi Szer-

vezet miikodését biztositjuk. Az osztalyokat egy-egy sziild képviseli az iskolai sziil6i szervezet-

ben, amelyet a maguk koziil valasztott tisztségviseldk iranyitanak.

A sziiloi szervezet fobb tevékenységei:

e szervezi a sziil6tarsak tajékoztatasat az intézmény céljairdl, kozvetiti a sziilok véleményét;

e aziskola igazgatojaval évente két alkalommal egyeztet az iskolai tigyekrol;

e aktivizalja a sziil6ket a neveld-oktatd munka és a didkélet tamogatasa érdekében;

e részt vallal az ifjusagvédelmi teendOkben, segiti az iskola, a tarsadalmi szervezetek, az egye-
stiletek kozott a kapcesolat kiépitését és mitkodését;
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o lchetdségeihez mérten részt vallal a tanulok jutalmazasaban, sziikség esetén raszoruld tanuld
tamogatasaban, az iskolai eszkozallomany fejlesztésében, illetve az iskolai munka koriilmé-
nyeinek javitasaban.

1.8.2. Iskoldnkban torténé tovabbi kiilsé és belsé kapcsolattartas

A tanulok, oktatok €s képzési munkatarsak kozott elsddlegesen személyesen torténik a kapcso-
lattartas, mivel 6k a tanitds-tanulasi folyamatban napi szinten taldlkoznak egymassal.

Az 6t évfolyamos képzésekben a szililokkel vald kapcsolattartas irasban és szoban torténik, az
adott iigy jellegének megfelelden.

Hivatalos tigyekben a kommunikacio papir alapon — és amennyiben lehetséges — elektronikusan
zajlik.

A személyes kapcsolattartas mellet korunk kihivasainak megfeleléen elényben részesitjiik az
elektronikus formaban torténd kapcsolattartast mind a belsd, mind pedig a kiils6 partnereinkkel
folytatott kommunikacid soran.

A kiils6 és bels6 kapcsolattartasra vonatkozo részletes szabalyokat az intézmény Szervezeti- és
Miikddeési Szabalyzata hatarozza meg.

1.9. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

Tanulmanyok alatti vizsgak alatt a hatalyos jogszabalyok alapjan
e az dgazati alapvizsgat,

e az osztalyoz6 vizsgat

e akiilonbozeti vizsgat

e ¢s az ezekhez kapcsolodo javitd- és potlo vizsgakat értjiik.

A vizsgat legalabb haromtagll vizsgabizottsag el6tt kell letenni (a bizottsag tagjai koziil legalabb
kettd olyan oktato, aki az adott tantargyat tanithatja).

A tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulmanyok alatti vizsgak mindegyikérdl az arra rendszeresitett nyomtatvany felhasznalasa-
val jegyzOkonyv késziil.

A javito- és potlovizsgdk megszervezése a mindenkor hatalyos jogszabalyi kdvetelményeknek
megfelelden keriil megszervezésre. Ezek részletes esetei az iskola Tanulmanyi- és Vizsgasza-
balyzataban vannak szabalyozva.

1.9.1. Osztalyozé vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz,

ha

o felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

e cengedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy
az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget,
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e a meghatarozott idonél tobbet mulasztott és az oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet, (Ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiit-
tesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozdsok harminc szdza-
lékat meghaladja és emiatt a tanulo teljesitménye tanitdsi év kézben nem volt érdemjeggyel
ertékelheto, a tanitasi év végen nem mindsitheto, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi,
hogy osztalyozovizsgat tegyen.)

e atanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.

Egy osztalyozo6 vizsga egy adott tantargy €s egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik, kivéve, ha engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kove-
telményének egy tanévben vagy az eldirtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget. A tanitasi év leza-
rasat szolgalo osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

1.9.2. Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanul6 abban a szakképz6 intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja.

A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni.

1.9.3. Javité- és potlovizsga

A vizsgazé potlévizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki
fel nem réhatd okbdl elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
mieldtt a vizsgatevékenységet befejezné.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

e atanév végén — legfeljebb harom tantargybodl — elégtelen osztalyzatot kapott,

e azosztalyoz6 vizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szdmara felréhato okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizendtodikétdl augusztus honap utolsd napjaig terjedd ido-
szakban az igazgatd altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

Az érettségire épiilo képzések tekintetében nem szerveziink szobeli felvételi vizsgat, igy an-
nak szabalyozasa nem sziikséges.

1.9.4. Allami vizsgakra vonatkozé szabalyok

Agazati alapvizsga

Az é4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személy-
nek az adott 4gazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az
agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat. Az dgazati alapvizsgéra jelent-
kezési lapot online formaban a Vizsga Moodle oldalon keresztiil kell benyujtani.

Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben
részt vevo személy elégtelen agazati alapvizsgat tett egy alkalommal javitovizsgat tehet.
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A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a tanév végén
nem mindsithetd €s a tanulmanyait az agazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

A tanulményok alatti vizsga vizsgaidOszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom ho-
napon beliil kell kijeldlni. A tanulmanyok alatti vizsga idépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd
jelentkezéskor irasban tdjékoztatni kell.

Erettségi vizsga

Iskolankban szakmai érettségi vizsgat az 6t éves technikumi képzésben tanulok tesznek, amely
soran szamot adnak a kozépiskolai kozismereti, valamint a szakmai tudasukrol. Erettségi bizo-
nyitvanyt tanuloink a 13. évfolyam utan, a sikeres szakmai vizsga utan kapnak.

Szakmai vizsga
A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyu oktatds soran megtanult, a képzési és kime-

neti kovetelményekben az adott szakmara specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat or-
szagosan egységes eljaras keretében méri.

Az érettségi végzettséggel nem rendelkezd tanuld a befejezett technikumi szakmai oktatast ko-
vetden szakmai vizsgat tehet, azonban sikeres vizsga esetén szamara az oklevél csak az érettségi
bizonyitvany bemutatasat kovetden allithato Ki.

1.10. A FELVETEL ES AZ ATVETEL HELYI SZABALYAI

1.10.1. A felvétel helyi szabalyai az érettségire épiil6 szakképzésekben

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium érettségi végzettséghez kotott 1/13. évfo-
lyamaba a belépési az érettségi bizonyitvany.

Emellett — figyelembe véve a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott, a képzés
megkezdéséhez megjeldlt bemeneti feltételeket — egyes képzéseinkre valo jelentkezéskor vizs-
galjuk tovabbi eldirt feltételek meglétét is.

Egyes milvészeti szakiranyokra jelentkezOktdl — a mar meglévd tudas megismerése, feltérképe-
zése érdekében — a korabbi munkakbol 6sszeallitott portfoliot kériink, amely alapja a jelentkez6
¢s a képzés szaktanarai kozotti szakmai beszélgetésnek.

A felvételi kovetelmények meghatdrozasahoz az érintett szakmai munkako6zosségek véleményeét
— szakteriiletiiket érintéen — ki kell kérni.

1.10.2. A felvétel helyi szabalyai az 6t éves technikumi képzésekben
A tanul¢ az iskolaval tanuloi jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan
keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az
iskola igazgat6ja dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre.

A felvételi folyamat, a felvételi vizsga részei

A felvételi vizsgat minden évben a kozépfoku iskoldkba torténd jelentkezés rendje és a felvételi
eljaras szabalyai szerint szervezziik.

Altalanos iskolai tanul6 iskolankba az altaldnos vagy a rendkiviili felvételi eljaras keretében ve-
hetd fel. A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hataridéket az oktatasért felelés miniszter évente, a
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tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben hatarozza meg. A kdzépfoku iskolai felvételi kérel-
met az Oktatasi Hivatal altal kiadott jelentkezési lap felhasznalasaval kell benyujtani.

A felvételizo didkoknak a 2025/2026. tanév felvételi idészakaig nem kell kdzponti irasbeli vizs-
gat tennitik, igy szobeli vizsgan sem vesznek részt intézményiinkben.

Ebben az idészakban a felvételi rangsor megallapitasa kizarolag az altalanos iskola hetedik év
végi és nyolcadik félévi tanulményi eredményei alapjan torténik az alabbiak szerint:

Alkalmassagi kovetelmények
a mindenkor érvényes, szakmankénti Képzési és Kimeneti Kovetelményekben foglaltak szerint.

A felvételi eljaras
A felvételi kérelem elbirdlasa az alabbi szempont alapjan torténik:

e Tanulmanyi eredmények (hozott pontok)

Sajatos nevelési igényu tanuldk fogadasa:

Iskolank a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd, késoi beszédfejlodéssel
kiizd6 és mozgasszervi fogyatékos tanulokat fogad (az iskolaépiilet akadalymentes).

Mas Sajatos Nevelési Igényli gyermeket sajnos nem tudunk fogadni intézményiinkben.

A felvétel

Iskolankba a felvétel kizardlag a 7. év végi és a 8. félévi (irodalom, nyelvtan, torténelem, elsd
idegen nyelv, matematika) tantargyi jegyek alapjan torténik, mivel a szakképzési torvény vég-
rehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelt 149.§-a értelmében Gjonnan indul6 iskola
harom évig nem kérhet sem irasbeli, sem pedig szobeli felvételit .1

A fentiek értelmében kozponti irdsbeli vizsga eredményét iskolank nem kéri, szobeli vizsgat
nem tartunk.

A 2026/2027. tanévtdl kezdddden iskoldnkba felvételizOknek kozponti irdsbeli vizsgat kell ten-
nitik, emellett pedig szobeli elbeszélgetésen vesznek részt. Emellett a felvételi eljarasban figye-
lembe vessziik az altalanos iskolai tanulmanyi eredményt is

A szbbeli vizsgan vizsgaljuk a felvételiz6 didkok éltalanos tajékozottsagat, valamint a valasztott
agazatnak megfeleld szakmai érdeklddést.

A felvételi eljaras soran azonos pontszamot elért tanulok esetében a vonatkozo jogszabalyok ér-
telmében elonyben részesitjlik a helybeli, hatranyos helyzetii diakot.

Az azonos pontszamot elért tanulok rangsorolasanal az eldre sorolas a kdvetkezd szempontok

alapjan torténik:

1. Hatranyos helyzet

1 ,149. § (3) Ha a szakképz6 intézményben a felvételi eljaras évét megelz6 harom év atlagaban a jelentkezék szdma adott 4ga-
zatban tobb, mint haromszorosan meghaladja a felvehet6 tanulok szamat, a szakképzo intézmény kdzponti irasbeli vizsgat, il-
letve szobeli vizsgat tarthat.”
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Keriileti lakos statusz

A jelentkezd testvére az iskolaban tanul
Lelkészi ajanlas

Egyhazi altalanos iskolabol valo jelentkezés

Matematika tantargy eredménye

N o g B~ DD

Idegennyelv tantargy eredménye

Az aktualis tanévek részletes felvételi szabalyait az iskola felvételi tajékoztatdja tartalmazza,
mely nyilvanos, megtalalhat6 az iskola honlapjan.

A jelentkezés modositasa

A tanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott iddszakban az iskola egy alkalmat
koteles biztositani ahhoz, hogy a tanuld és a sziilé kozosen mddosithassa a tanuldi adatlapot.

A moédositas a modositd tanuldi adatlap kitoltésével torténik. A modositas soran uj kozépfoku
iskola nem jeldlhetd meg, a beirt tanulmanyi teriiletek nem tordlhetok, azonban az eredetileg
benyujtott tanuldi adatlapon feltiintetett kozépfokt iskoldhoz Gjabb tanulmanyi teriilet irhato be,
tovabba az eredetileg beirt rangsor megvaltoztathato.

Uj tanulmanyi teriilet csak az eredeti tanul6i adatlapon szerepld, érintett kozépfoku iskolaval
tortént eldzetes egyeztetés alapjan jeldlhetd meg. Az egyeztetés tényét a kozépfok iskolaba ere-
detileg benyujtott jelentkezési lapon kell feltiintetni. A médositod tanuldi adatlap kitoltésével a
korabban kitoltott tanuldi adatlap érvényét veszti.

Ertesités felvételi eredményrél

Intézménylink a tanév rendjérdl szolo rendeletben meghatarozott hatariddig irdsban megkiildi a
felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo értesitést a jelentkezOnek, kiskoru jelentkezd esetén a szii-
16nek, tovabba, ha a jelentkezd tanuldi jogviszonyban all, az altalanos iskolanak is.

A jelentkezés elutasitasa esetén az iskola igazgatodja felhivja a jelentkezd, kiskort jelentkezd ese-
tén a jelentkezd ¢€s a sziild figyelmét, hogy a Nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény 37. § (3) be-
kezdése alapjan a dontés ellen jogorvoslattal €lhet.

A jogorvoslati eljarast meginditd kérelmet annak a kézépfoku iskolanak a fenntartojahoz kell
benyujtania a jelentkezonek, kiskora jelentkezd esetén a sziilonek, amelyiknek a dontésével a
jelentkezd, kiskort jelentkezd esetén a sziil nem ért egyet. A jogorvoslati eljarast a targyév ju-
nius 1-jéig be kell fejezni.

Beiratkozas

A beiratkozas a tanév rendje rendeletben meghatarozott napokon torténik. A beiratkozas eldtt
sziiloi értekezletet tartunk a leendd 9. évfolyamos tanulok sziileinek, mellyel parhuzamosan a
diakoknak ismerkedésre adunk lehetdséget.

A sziil6i értekezlet kiemelt témai:

e beiratkozas,
e golyatabor,
e tankonyvrendelés,
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e Iskolai Kozdsségi Szolgalat (IKSZ),
e cgyeb, aktualis tudnivalok.

1.10.3. Az atvétel szabalyai az érettségire épiilé szakképzésekben

Iskoldkban lehetdséget biztositunk olyan tanuloknak is bekapcsolddni a képzésbe, akik korabban
mas kozépfoku oktatasi intézményben kezdték meg tanulmanyaikat.

A jelentkez6 (illetve kiskora tanuld esetén annak gondviseléje) azon szandékat, hogy megkezdett
tanulmanyait iskolankban kivanja folytatni, az intézmény részére benytjtott irasos jelentkezéssel
fejezi ki.

A tanul6 mas kozépfoku oktatasi intézménybdl valo atvételérdl minden esetben az igazgatd dont.
A tanul6 korabbi tanulmanyai elismertetése céljabol az intézmény rendelkezésére bocsajtja bi-
zonyitvanyat vagy a tantargyi jegyeit hitelesen igazolé mas dokumentumot. Az igazgatd ez alap-
jan az érintett osztalyfonokkel, szakteriileti vezetovel, illetve munkak6zosség-vezetdvel kdzosen
dont arrdl, hogy sziikséges-e a tanulonak kiilonbozeti vizsgat tennie a képzésbe valo bekapcso-
16déshoz.

Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem kothetd kii-
16nbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét koveto tanévben kertil sor.

A szakképz6 intézménybe csak olyan tanul6t lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi alkalmas-
sagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, €s ez alapjan eldrelathatoan nincs
akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

1.10.4. Atvétel szabalyai az 6t éves technikumi képzésben
A tanulok atvételi kérelmének elbiralasi szabalyai:

e hatélyos jogszabalyok,

e az adott osztaly létszama,

e tanult szakmai ismeretek,

e tanult idegen nyelv,

e kiilonleges banasmodot igényld tanuld esetén az ellatashoz sziikséges személyi és targyi

feltételek megléte.

Az igazgato a fenti szempontok figyelembe vételével dont a tanuld atvételérél. Amennyiben az
atado iskola és intézményiink Szakmai Programja lényegesen eltérd, a tanulo osztalyozo vagy
kiilonbozeti vizsgat kell, hogy tegyen.
E vizsga id6pontjarol és tartalmardl intézménylink a sziilét az atvételi hatarozattal egy idében,
irasban értesiti.
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II. A SZAMALK-SZALEZI TECHNIKUM ES SZAKGIMNAZIUM
OKTATASI PROGRAMJA

A NEMZETI ALAPTANTERVBEN ES AZ OKTATOTT SZAKMAK TARTALMI SZA-
BALYOZO DOKUMENTUMAIBAN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI FELADA-
TOK HELYI MEGVALOSITASA

11.1. Az eléirt tananyag és kovetelmények

Intézményiinkben a képzés 6t éves technikumi €s két éves, érettségire €piild technikumi és szak-
gimndziumi képzésben folyik. A nevelés és oktatéds kilencedik és 13. évfolyamon kezdddik; a
kilencedik évfolyam tekintetében a tizenharmadik évfolyamon fejezddik be, mig az érettségire
épiil6 képzések tekintetében a 14. évfolyammal zarul.

Az 6t éves technikumi képzésben az altalanos miiveltséget megalapozo, valamint szakmai érett-
ségi vizsgara és szakmai vizsgara, tovabba felséfoku tanulmanyok megkezdésére felkészitd ok-
tatds folyik. A tanul6 a 13. évfolyam végére fejezi be az érettségi vizsgara, munkéba allésra,
illetve tovabbtanulasra valo felkésziilést.

Az altalanos miiveltséget és agazati alapismereteket megalapozé szakaszban az oktatas és neve-
1¢s alapegységét a Nemzeti alaptanterv valamint az oktatott szakmak Képzési és Kimeneti kove-
telményei és Programtantervei egyiittesen hatarozzak meg.

Az érettségi és szakmai vizsgak kdvetelményeit az €rettségi vizsga kovetelményei és a Képzési-
¢s Kimeneti Kovetelmények egyiittesen képezik.

Az érettségire épiilé szakképzésekben a képzés tartalmat és kimenetét els6sorban Képzési- és
kimeneti kdvetelmények, Programkdvetelmények hatdrozzdk meg A programtantervek irany-
adok, 2024. januar 31. utan nem kotelez6 mar alkalmazni.

11.2. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok

A kotelez6 és a nem kotelezé foglalkozasok megtanitando és elsajatitandé tananyaga

Intézménylink altal szervezett képzésekben a kotelezé foglalkozasokat képzési tipusonként a
mindenkor érvényes képzési és kimeneti kovetelmények és az egyes szakképesitésekre vonat-
koz6 programtervek alapjan kidolgozott szakmai programok tartalmazzak, melyeket a 9-13. év-
folyamon kiegészitenek a kozismereti tantargyak. Ebben az esetben a képzés oraterve parhuza-
mosan biztositja a felkésziilést az érettségi vizsgakra, valamint a szakmai ismeretek elsajatita-
sara. Ez utobbiak tekintetében az oktatds az agazat, illetve az adott szakma szerinti eltérd prog-
ramok alapjan valosul meg.

Mindezen szakmai dokumentumok alapjan oktatoink a szakfeleldsok koordinalasaval készitik el
a képzés tantargyainak tematikait (tanmeneteit), melyeket évente feliilvizsgalnak és sziikség sze-
rint aktualizalnak.

A nem kotelezd foglalkozasok korét a képzések szakfeleldsei a munkakozosség-vezetdkkel
egyiittmiitkddve, a munkaerdpiaci igények figyelembevételével hatarozzak meg.

A nem kételezd foglalkozasokat minden tanév megkezdése elott feliilvizsgaljuk és sziikség sze-
rint modositjuk.
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Iskolankban a kotelez6 foglalkozasok részét képezi nappali tagozaton a heti kett6 hittan éra min-
den évfolyamon, mely aldl felmentés csak az iskola tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban foglal-
tak szerint kérhetd.

Minden mas kotelez6, kotelezden valasztando vagy szabadon valaszthatd foglalkozasra vonat-
kozo informacidt az egyes szakképesitések aktualis oratervei tartalmaznak.

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb
évfolyamba Iépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint kotelez6 foglalkozast. A tanulo kotelezo
foglalkozasait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon helyszinen valosuljon
meg a szakmai oktatas.

11.3 .Heti ératerv technikumban, 5 éves képzésben

A tablazatban szerepld tantargyak a tanulok szdmara kotelezd foglalkozasok. A kerettanterven
feliil szabadon valaszthaté tandrai foglalkozasokat nem biztositunk.

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
évf. évf. évf. évf. évf. Oraszam
0sszesen
Magyar nyelv €s irodalom 4 5 3 3 0 525
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultura 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
Kotelez6 komplex természet- | 3 0 0 0 0 108

tudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolodé tan- | O 2 2 0 0 144

3§ targy (fizika, bioldgia, kémia,

% foldrajz, idegen nyelv)*

S | Erettségire felkészitd tantargy | 0 0 2 2 0 144
£ | Pénziigyi-vallalkozasi ismere- | O 1 0 0 0 36

. é tek

N 24 24 19 18 4 3139

Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576

Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752

Szabadon tervezhet6 orakeret (koz- | 3 1 1 2 6 438

ismeret)

Tanitési hetek szama 36 36 36 31/36 | 31

1224 | 1224 | 1224 |1124 | 1054 | 5850
*Az informatika és tavkozlés agazatban: idegen nyelv
*Az oktatas agazatban: idegen nyelv
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*Kreativ agazatban: idegen nyelv
*Turizmus vendéglatas agazatban: idegen nyelv
*Gazdalkodas és menedzsment agazatban: idegen nyelv

I11.4. Heti oraterv az érettségire épiil6 két éves képzésben

Tantargyak Heti és éves oOraszam évfolyamon-
ként
13.00¢évf 14. évf 13-14. évf
0sszesen
Idegennyelv (ajanlott 0
nyelvvizsga felkészi-
tés)
Szakmai 6rakeret 32 30-31 2100
Rendelkezésre allo | 32 30-31
orakeret/hét

Tanitasi hetek szama

I11.5. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok megvaldsitasanak
részletes szabalyai

Az egyes osztalyokra vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelmények, valamint a program-
tantervek alapjan kialakitott helyi tanterveket alkalmazunk.

Az érettségi idejére biztositjuk a tanult idegen nyelv legalabb B1 szintii elsajatitasat.

A természettudomanyok oktatasanal a teriilet komplex iskolan kiviili értelmezésére, fejleszté-
sére, a szakmai életpalyara torténd szocializacio érdekében, a folyd érdekfeszit kutatasok kér-
désire és gyakorlati megvaldsitasi lehetdségeire iranyitjuk a tanulok figyelmét.

A torténelem targyon beliil hangsulyt fektetiink a torténeti korokban €s a kronologiaban a szeg-
regacio kérdéseire és a nemzetiségek, nyelvi €s vallasi etnikumok torténelemformald és nemzet-
alkot6 szerepére. Az egy-egy tantargyhoz kapcsolodo projektek mellett toreksziink a tantargy- és
szakmakozi projektek megvaldsitasara.

Tamogatjuk a korszerli pedagdgiai modszerek bevezetését, alkalmazasat, hogy a tanulok isme-
reteit ilyen modszerekkel is bdvitsiik.

11.6. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja

11.6.1. Mindennapos testnevelés megszervezése a 9-13. évfolyamos képzésben

A mindennapos testnevelés a torvény altal biztositott egyéb foglalkozasként is megtarthatd. Ez
esetben a heti 4, illetve 3 6rabodl 2 tandra orarendben, a tovabbi két, illetve 1 6ra a tanrendbe
illesztett iskolai, vagy egyéb sportkorben, illetve tomegsportként is szervezhetd.

Ezeket a lehetdségeket minden évben az éves munkatervben hatdrozzuk meg részletesen.
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A szakképzésben a dudlis szakképzésben munkaltatokhoz kihelyezett képzés esetén, valamint az
iskolai gyakorlati napokon a testnevelés nem keriil megszervezésre. Ennek az 6rakeretnek a ter-
hére kotelezd kozismereti 6rdkat tartunk.

A testnevelés orakbol legfeljebb kettd sportegyesiiletben folytatott versenyszerii sporttevékeny-
séggel kivalthato (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden).

A kotelezo és nem kotelezd idokeretbe tartozo testnevelési és sportkori feladatok az iskola alap-
tevékenységébe tartoznak, ezért oratervben (tantargyfelosztasban) szerepelnek.

11.6.2. Testnevelés az érettségire épiil6 13-14. évfolyamos képzésben
Iskolankban a kizarolag érettségire épiilé szakképzési oktatasban kdzismereti oktatas nem torté-
nik, viszont e korosztalynal is fontosnak tartjuk a mindennapos testmozgast ¢és iskolan kiviili
programok (pl. kirdndulasok, versenyek) szervezésével tdmogatjuk azt.

11.7. A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztas sza-
balyai

A szakmai vizsgéra torténd felkésziilést intézményiink valaszthat6 foglalkozasok biztositasaval
is segiti. A valaszthat6 lehetdségeket a tanév elején, a tanulok szdmara rendszeresitett elektroni-
kus feliileteken tessziik kozz¢ az egyes szakteriileti vezetok javaslata alapjan. Ebben az idészak-
ban felkinalt foglalkozasok az érettségire €piilé képzésekben résztvevo tanulok szamara elérhe-
tok.

A tehetséggondozas keretein beliil kiemelt figyelmet forditunk a tanulok szakmai versenyekre
val6 hatékony és teljeskorii felkészitésére. Ennek érdekében felkészitd foglalkozasokat tartunk a
versenyek irant érdeklddd tanuldink szdmara. A felkészités az egyes munkakozosségek altal
megtervezett modon és iitemezés szerint torténik. A felkészitésért és azok megszervezéséért és
koordinalasaért a munkakozosség-vezetdk és szakfeleldsok a feleldsek.

Amennyiben egy adott képzésben a gyakorlati foglakozasok tobb csoportban, parhuzamosan ke-
riilnek megszervezésre, a tanuld alapos indokkal alatamasztva kérvényezheti, hogy mely cso-
portban kivan részt venni.

A 9-13. évfolyamon az egyes oktatok altal meghirdetett szakkorok, illetve versenyfelkészitok és
egyéb foglalkozasok esetében lehet lehetdség az oktatovalasztasra, ha az oktatoi kapacitas azt
megengedi.

A csoportvaltasrol (mind az 6t évfolyamos, mind az érettségire épiild képzések esetén) a szakfe-
lelds és az érintett szaktanarok véleményének kikérésével az igazgatd dont.

Csoportvaltasra tanév kozben nincs lehetdség. A jovahagyott csoportvaltds minden esetben a ko-
vetkezd tanévtdl valik érvényessé.

Mas oktatok orainak tanulék altali eseti latogatasa:

Tanulo (sem az 6t évfolyamos, sem az érettségire épiild képzések esetén) onhatalmtlag nem
donthet arrol, hogy akar csak eseti jelleggel meglatogatja mas oktatd tanorajat.

Ilyen eseti latogatasokat, ,.tapasztalatcseréket” kizardlag a csoportokat tanité oktatok kezdemé-
nyezhetnek az éves munkaterv szerint, melyekre az idépontokat elézetesen meghirdetik az érin-
tett osztalyokban.
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11.8. Erettségi vizsgatargyak, témakorok

Az érettségi vizsga egyes vizsgatargyaibol kozépszinten vagy emelt szinten tehetd érettségi
vizsga.

A technikum kozismereti oktatas két befejez6 évfolyaman a kotelezo vizsgatargybol biztositjuk,
hogy a tanul6 mind a kézépszintli, mind az emelt szinti érettségi vizsgara fel tudjon késziilni.

A SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnaziumban elsésorban a kovetkezd tantargyakbol
lehet kozépszintii érettségit tenni a 12. évfolyam végén: magyar nyelv €s irodalom, térténelem,
matematika, angol, hittan.

Technikumban a kotelez6en valasztando (6todik) vizsgatargy helyett szakmai vizsgat kell tenni.
A tanulok joga, hogy a jogszabalyokban biztositott esetben eldrehozott érettségi vizsgat tegye-
nek. Az elérehozott érettségi vizsgara jelentkezési feltétel a tantargyra eldirt kovetelmények tel-
jesitése.

Amennyiben a tanul6 rendelkezik eredményes elorehozott érettségivel, ugy a tantargy tanulasa
alol kérésére mentesiil, akar évismétlés esetén is. Ebben az esetben a kordbban elért év végi ér-
demjegyét kell a bizonyitvanyban szerepeltetni.

Elérehozott érettségi vizsga

Legkorabban a 11. évfolyamon, az oktober—novemberi vizsgaidészakban teheté elérehozott
érettségi vizsga idegen nyelvbdl és a kotelezd érettségi vizsgatargyakon, valamint a szakmai
vizsgatargyon kiviil barmely mas vizsgatargybol.

Abban az esetben tehet a tanulo eldrehozott érettségi vizsgat, ha a tantargy képzése befejezddott
¢s a tanulo teljesitette a vizsgatargyra vonatkozo, eldirt kovetelményeket, illetve az érettségivizs-
gara torténd jelentkezéssel egyiddben osztalyozo vizsgara is jelentkezik, és az érettségi megkez-
désig osztalyoz6 vizsga keretében sikeresen teljesiti a 11. és a 12. évfolyam adott vizsgatargyara
vonatkoz6 kdvetelményeit.

Az osztalyozo vizsgat az érettségi vizsgaiddszakot megel6zé harmince napon beliil? kell megszer-
vezni a tanév helyi rendje szerint tervezett iddszakban.

Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.
Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy tanul-
manyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas soran e tekintetben a jelen szakmai program-
ban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett eldrehozott érettségi vizsga
a szakmai nyelvi foglalkozason val6 tovabbi részvétel alol nem mentesit.

A kotelezd kozismereti tananyagtartalom a gimnaziumi kerettanterv alapjan keriil meghataro-
zasra. A szakiranyu oktatas a 12 évfolyamon 36 tanitdsi hétre vonatkozoan keriil megszervezésre.
A tanulok heti orarendje Ugy keriil kialakitasra, hogy a képzési programban meghatarozott heti
14 6ra (2 tanitdsi nap) egymast kovetd két napon keriiljon megszervezésre. Ezen kiviil a szakira-
nyt képzés tombositett formaban is megszervezhetd. Az egybefiiggd szakmai gyakorlat teljesi-
tésére a szakiranyu képzést befejezben van lehetéség. Amennyiben az érettségi vizsga olyan
napra esik, amikor a tanulok szakiranyt oktatason vesznek részt, akkor fel kell menteni ket a
foglalkozas aldl, és hianyzasukat igazoltnak kell tekinteni.

2 Ez alol kivétel az oktoberi érettségi id6szak, mely esetében az osztalyozd vizsgat augusztusban tartunk.
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A majus-junius vizsgaiddszakban a tanév rendjében a végzos évfolyamra vonatkozo szabalyok-
nak megfelelden a kdzismereti tantdrgyak vonatkozasaban lezarasra keriil a 12. évfolyam, és
megallapitasra keriilnek a tanév végi osztalyzatok. A tanuld abbol a kozismereti vizsgatargybol
tehet elérehozott érettségi vizsgat, amelyekbdl a kovetelményt teljesitette, legalabb elégséges
tanév végi osztalyzatot kapott.

Az érettségi bizonyitvany akkor allithato ki, ha a vizsgdzo sikeresen teljesitette a kotelezd vizs-
gatargyak érettségi vizsgait, és emellett a technikum szakmai programjaban szamara eldirt szak-
mai vizsgat sikeresen letette.

11.9. Valaszthato vizsgatargyak

SNI-s tanuloknak tantargyi mentességiik esetén kotelezé masik érettségi tantargyat valasztani.
A tanulokat a kotelezo érettségi tantargyakon feliil felkészitjiik az érettségi vizsgara az agazattol
fiiggd kozismereti tantargybdl. A tanuld sajat felkésziilés mellett tovabbi tantargyat is valaszthat
az érettségin.

11.10. Kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsga témakorei ,,Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V.
24.) OM rendelet ,,Vizsgakovetelmények” c. részében talalhatok meg, amelyet intézményiink is
maradéktalanul alkalmaz.

11.11. Az emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészités

Az agazattol fiiggd kozismereti tantargybodl az érettségi vizsgara a tanuldt iskolank teljes koriien
felkésziti. A felkészitési feladatokat az adott szakma szakfelelse és a munkakdzosség-vezetd
kozdsen iranyitja, szervezi.

11.12. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA ERTEKELESI RENDSZERE

Alapelvek

Intézményiinkben a képzések kettds célkitiizése, hogy a tanuldinkat a szakmai érettségin, vala-
mint a szakmai vizsgan valé sikeres szereplésre, tovabba a munkaerdpiacon torténd elhelyezke-
désre egyarant megfelel6en készitsiik fel.

E kettés c¢él megvalositasa érdekében az oktato-neveld munka egészén belill a kovetkezo
ellendrzési, illetve mérési-értékelési eljarast alkalmazunk:

e a tanulok esetében rendszeres,

e atanarok vonatkozasaban eseti,

Mindségiranyitasi feladatainkat a szakképzd intézményekre vonatkoz6 mindségiranyitasi rend-
szer hatarozza meg.

Iskolank képzési portfolidja szerteagazo, ezért a szakmaspecifikumokat figyelembe véve az el-
méleti és gyakorlati tantargyak értékelésének egyedi €s csoportos formait €s modszereit a tantar-
gy1 tematikak és segédanyagok értékelés rovatai tartalmazzak. Ezek szakmai jovahagyasa és leg-
alabb évenkénti feliilvizsgalata a mindenkori szakteriileti vezetdk feladata.
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Kiemelten fontosnak tartjuk a tanuloi teljesitménynek megfeleld osztalyzasra vald torekvést, és
értékelési rendiink attekinthetoségét.
Alapelveink:
e ¢v elején vilagossa tessziik a kdvetelményszintet és ismertetjiik az értékelési rendszert,
(9-13. évfolyamon tanulok esetében errdl a sziiloket is tajékoztatjuk)
e javitasi lehetdséget biztositunk a tanulok szamara,
e ateljesitmény értékelése minden esetben a Kréta rendszerbe kertil be,
e egynapa9-13. évfolyamon tanuldk legfeljebb két témazaro dolgozatot irhatnak, melynek
id6pontjat a dolgozatot megeldzden legalabb 1 héttel kordbban a tanulokkal k6zolni kell,
e A sulyozott jegyekrol és azok alkalmazasarol tajékoztatjuk a tanuldkat,
e az ¢év végi osztalyzat a teljes tanév értékelését tiikrozi.

11.12.1. A tanulé tanulmanyi munkdjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé el-
lendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto formai

Intézménylink a tanuldi teljesitmények mérés-értékelési folyamatdban azt az alapelvet koveti,
hogy a meglévd (hozott) tudast fogadjuk be, az intézménylinkben szerzett tudast pedig tigy érté-
keljiik, hogy az megfeleljen a kimeneti kovetelményeknek és megfelelden szolgélja a tanuld fej-
16dését.

A tanul6 teljesitményét, elémenetelét az oktatd a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanuld szakiranyu oktatasat
nem a szakképzd intézmény végzi, a szakiranyl oktatdssal 6sszefliggésben a tanuld teljesitmé-
nyét, eldémenetelét a dualis képzohely az oktatoval kdzosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értéke-
lésre a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészen-
ként megszervezett beszaimolas keretében keriil sor.

A tanulodi tudasmérés/értékelés folyamata soran megkiilonboztethetjiik:

e Hozott (elméleti, gyakorlati) tudas, hozott munkatapasztalat mérését, befogadasat, mely
az Ot éves képzések esetében mas iskolabol valo atvétel esetén torténhet és az ott meg-
szerzett tudast, illetve eredményeket foglalhatja magéaban.

e Az intézménylinkben szerzett tudas tanulési folyamatban torténd értékelése a kovetkezd
szinteken torténik:

1. A képzés tantargyainak értékelése

2. A 10. és 13. évfolyamon az dgazati alapoktatds zaro mérés-értékelése (agazati alap-
Vizsga)

3. A képzési szakasz lezar6 értékelése, amely iskolai rendszerli szakképzésben a félév,
illetve a teljes tanév

4. Szakmai érettségi, szakmai vizsga, azaz a képzés zaro értékelése.

Az érdemjegyek és az osztalyzatok a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél:
jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
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A tanuldk részteles évkozi- €s vizsgaértékelésérol, a tantargyi jegyek sulyozasarol és a félévi és
év végi jegyek megallapitasara vonatkozoan az iskola Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzata (TVSZ
szabalyzata) tartalmaz leirasokat A tanulasi folyamatban térténd értékelés c. fejezetben.

A tanulok szempontjabdl az értékelés alabbi négy fazisat kiilonboztetjiik meg:

e az elsd szintet a év kdzben tantdrgyanként kapott osztalyzatok adjak (az egyes tantargyakon
beliili folyamatos ellendrzési, mérési-értékelési eljarast a helyi tantervben a szaktargyi tema-
tika tartalmazza),

e amasodik szintet az 4gazati alapvizsga jelenti,

e a harmadik szintet a félévenkénti, illetve a tanév zaro, a tanév egészére is vonatkozo tantar-
gyankénti €s Osszesitett zaro értékelés jelenti, amelyre az osztalyozo tanari konferencian keriil
Sor,

e anegyedik szintet a szakmai érettségi, illetve a szakmai vizsga értékelése jelenti (beleértve a
benyujtott zarédolgozat/szakdolgozat/vizsgamunka/projektfeladat mindsitését is.

Iskolank alkalmazza a differencialt, kritérium-orientalt, norma-orientalt és a didkok igényeihez,

illetve egyéni fejlodésiikhoz viszonyitott értékeléseket is.

A tanulok értékelése az alabbi aranyoknak megfelelden torténik:
Erettségire épiil szakképzésben:

0% - 50% elégtelen (1)
51% — 64% elégséges (2)
65% — 79% kozepes (3)

80% — 89% jo (4)

90% — 100% jeles (5)

A két féléves tantargyak év végi értékelése nem sziikségszerlien azonos a két félév tantargyi
jegyeinek szamtani atlagaval.

A magatartas és a szorgalom értékelése
A magatartast és szorgalmat havonta a Kréta rendszerben értékeljiik. Az elbiralas az osztalyfénok

feladata, mely soran konzultal az osztalyban tanito tobbi oktatoval.

11.12.2. A fizikai allapot mérése

A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket a minisztérium altal kiadott ut-
mutatoban megadott NETFIT motorikus probarendszer alapjan allitjuk ossze.

Meérjiik és értékeljiik az egészség szempontjabal leglényegesebb kondiciondlis képességeket. A
tanulok fizikai allapotanak €s edzettségének mérését, vizsgalatat az iskola testnevelés tantargyat
tanitd pedagdgusa végzi. A mérésre az MDSZ ajanlasanak megfelelden keriil sor.

A felmérés részei:
e testmagassag mérés,
o Testtomeg és testzsirszdzalék mérés,
e BMI index,

e Utemezett hasizom teszt,
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o Torzsemelés teszt,

o Utemezett fekvétamasz teszt,
o K¢ézi szoritderd mérés,

e Helybdl tavolugras,

e Hajlékonysagi teszt,

e Husz méteres ingafutas teszt.

A NETFIT mérést a tanév rendjérdl szolo rendeletben meghatarozott idészakban végezziik, me-

lyet az iskola testneveld tanarai bonyolitanak le.

11.12.3. Az értékelés alapelvei az agazati alapvizsgakon:

A teljesitmény szazalékban torténo kifejezésekor a szamitast csak az egész szam megallapitasaig

lehet elvégezni, tizedesjegy nem allapithatdé meg.

Az agazati alapvizsga mindsitését az egyes vizsgatevékenységeknek a képzési €s kimeneti kdve-
telményekben meghatarozott értékelési sulyaranynak megfelelden kell kiszamitani. A mindsités

megallapitasa soran a kerekités altalanos szabalyai szerint kell eljarni.

Az értékelés a kovetkezok szerint torténik:
PL.: Minta értékelés Informatika és tavkozlés agazati alapoktatas esetén

Irasbeli Gyakorlati vizsga - Weboldalak kédolasa, program-
vizsga 0zas, halézatok gyakorlat
10 % 90 %
C - Ott-
: honi ¢ Agazati | ;
Informati- | A - Web- | B - Prog- ?m, °s azafl Agazati
., i Kisvalla- . vizsga .

kai és tav- | oldalak ramozas . ..., | Gyakorlati L vizsga
. orsoe P lati halo- | | , végso
kozlési ala- | kodolasa | Python- .| vizsgatevé- > ered-

) zatok Kki- . szazalék i
pok inter- | feladat- ban fel- alakitisa kenység Osszes 3 ménye
aktiv teszt | rész - | adatrész - feladat- pontszama/sza-
- 10% -30 | 30% - 40 | 30% - 40 rész _ | zalék
ont ont ont
P P P 30% - 40

pont
69,75%,
27 90 (31 |78 |16 (40 |34 |85 ,0
68% kerekitve | .,
pont | % pont (% | pont| % | pont | % 20% 3 jo (4)
0

Turisztikai szervezd szakma esetén:

0%-60 % elégtelen (1)
61%-69 % elégséges (2)
70-79 % kozepes (3)
80-89 % jo (4)

3 Kerekitési szabdly érvényes 2021. marcius 17-t6l,
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90-100 % jeles (5)

Minden més szakma esetén:

0 %-39% elégtelen (1)
40%—-54% elégséges (2)
55%-69% kozepes (3)
70%—-84% jo (4)
85%—-100% jeles (5)

Sikeres dgazati alapvizsga utan, adott a szakmak esetén a tanul6 nyilatkozatot tolt ki a valasztott
szakma szakmairanyarol. Pl.: A szakma azonositd szama €s megnevezése: 5 0213 16 08 Foto-
grafus esetén a szakma szakmairanyai: Kreativ fotografus.

Agazati vizsga eredményét a KRETA rendszerben (a Taniigy, a Szakképzési juttatisok és naplo
osztalyoz6 részében zaradékkal) és a technikumi bizonyitvanyban is rogzitjiilk. Az dgazati alap-
vizsga teljesitésérdl a tanulonak igazolast adunk 4t.

Betekintés, fellebbezés:
A vizsgatevékenység javitasaba a tanul6 betekinthet.

A vizsga eredmény értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil irdsban jelentheti
be a tanulo, ha észrevétele van. A benyujtasra meghatarozott hataridé elmulasztasa jogveszto,
igazolasnak helye nincs.

Az agazati alapvizsga eredményérdl az osztalyfonok a vizsgazot értesiti, mely ellen a vizsgazo a
kézhez vételtdl szamitott 6t munkanapon beliil fellebbezhet, illetve észrevételt nyujthat be.

Sikertelen agazati vizsga
Az agazati alapvizsgéhoz kapcsolodo javito- és potlovizsga letételére az dgazati alapvizsgat ko-
vetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

A korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasa

Iskolank a szakképzd intézményben, koznevelési intézményben, illetve felsdoktatasi intézmény-
ben folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eldirt — megegyez6 tartalmi — kdvetelmények
teljesitésébe beszamitja.

A 13-14. évfolyamos képzések esetén a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra iranyulod
jogviszonyban eltoltott szakiranyu gyakorlati 1d6 beszdmithatd a szakirany( oktatds idejébe,
amennyiben kapcsolodik az adott szakmara eldirt kdvetelményekhez.

11.12.4. Korabbi tanulmanyok és elézetes tudas beszamitasa intézményiinkben

Tanulmanyok aloli felmentések
Az els6(13.) évfolyam masodik féléve szakmai tartalmanak teljesitése két modon torténhet
minden szakma esetében:
1. atanul6 igazolja, hogy mas intézményben mar teljesitette a szakma az elsd évfolyamat,
2. azintézmény altal osszeallitott kiilonbozeti vizsgat a tanul6 sikeresen teljesiti.

Agazati vizsga al6li felmentés szabalyai
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Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanuldnak, illetve képzésben résztvevd személynek, aki kordbbi tanulmanyai, elézetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha besza-
mitott elézetes tuddsa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kovetelményeit.

Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen
kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stilyozasa-
nak megfeleléen kell megallapitani.

Az agazati alapvizsgak alol torténé felmentések szabalyait szakmanként allapitottuk meg
az alabbiak szerint:

Barmely szakon felmentést kap az 4gazati alapvizsga teljesitése aldl az a tanuld vagy képzésben
résztvevd, aki mar rendelkezik az adott dgazati alapvizsgaval és az azt igazoldé dokumentumokat
hitelt érdemléen bemutatta az intézményben.

Szakma megnevezése KKK-ban szereplé agazati alapvizsga
megnevezése, ami alapjan a felmentés ad-
haté az adott szakma agazati oktatasa alél

Divat, jelmez- és diszlettervezd, Digitalis | kreativ ipari agazati alapvizsgaval rendelke-
festd és média designer zik

Dekoratdr, Fotografus, Grafikus, Mozgokép | vizualis agazati alapvizsgaval rendelkezik
- és animaciokészitd

Turisztikai technikus (Idegenvezet6, Turisz- | turizmus-vendéglatas agazati alapvizsgaval
tikai szervezo) rendelkezik

Szoftverfejleszt6- és teszteld, Informatikai | Informatika és tavkozlés agazati alapvizsga-
rendszer és alkalmazas- lizemeltet techni- | val rendelkezik

Kus,

Villalkozasi ligyviteli ligyintézd gazdalkodas és menedzsment agazati alap-
vizsgaval rendelkezik

Egyes szakmakban mas kovetelményeknek megfelelve is adhato felmentés az agazati alap-
vizsga aldl, figyelembe véve azt, hogy a beszamitott tudasnak minden esetben magaban kell
foglalnia az agazati alapvizsga kdvetelményeit. Ezek a kovetkezd esetek lehetnek:

Vizualis agazati alapoktatas

Digitalis fest6é és média designer, Dekoratér, Fotografus, Grafikus, Mozgokép - és anima-
ciokészito

Teljesitettnek kell elfogadni az agazati alapvizsgat:

e A kreativ agazatban, azon beliil a vizudlis agazati alapoktatasban mar megszerzett agazati
alapvizsga birtokaban,

e OKIJ rendszer( képzés soran megszerezte a Grafikus (OKJ 54 211 04) képesitést és ezt do-
kumentummal igazolja,

e megszerezte Grafikus (5 0213 16 09) képzést és ezt dokumentummal igazolja,

48




szalezi-szamalk/08840-1/202 WAL MREMURAn

e Grafikus (5 0213 16 09) képzés estén: korabban megszerezte a Kiadvanyszerkeszté (OKJ
54 213 06) képesitést és ezt dokumentummal igazolja,

e amennyiben a tanuld vagy képzésben résztvevo a fenti esetekben (Grafikus, Kiadvanyszer-
kesztd képzésben) nem tette le a szakmai vizsgat, akkor minimum két szemeszter (egy tanév)
elvégzésének igazolasa sziikséges ugyanezen szakokon.

Informatika és tavkozlés agazati alapoktatas

o Szoftverfejleszto- és tesztelo, Informatikai rendszer és alkalmazas- iizemeltetoé techni-
kus képzésekben az kaphat agazati alapvizsga aldl felmentést, aki rendelkezik mar sikeres
Informatika és tavkozlés agazati alapoktatasban teljesitett 4gazati alapvizsgaval és az ar-
6l sz616 dokumentumot benytjtotta az iskola szamara,

e tovabba egyedi elbiralas alapjan kaphat felmentést az a képzésben résztvevd, aki rendelkezik
Python programozai gyakorlattal és CISCO ICND1 mindsitd vizsgaval vagy Cisco halozatos
munkakorrel és mindsitett Python programozdi gyakorlattal. Ezen esetek elbirasa a szakfele-
16s feladata.

Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas

Vallalkozasi iigyviteli iigyintézo

Vallalkozasi tigyviteli tigyintéz6 agazati vizsga aloli felmentések specialis esetei, modja és fel-

tételei nem keriiltek meghatarozasra a KKK-ban, de a szakképzési torvénynek és végrehajtasi

rendeletnek megfeleléen nem kell agazati alapvizsgat tennie - kiilonbozeti vizsga sem rendelhetd
el - annak a tanulonak, képzésben részt vevé személynek, aki korabbi tanulmanyai soran sikeres
agazati vizsga tett és agazati vizsgaigazolassal rendelkezik.

Tovabba el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai

oktatasban, mely beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelmé-

nyeit, ezek elismerhet6ek az alabbi dokumentumokkal:

e Gazdasagtudomanyi felsdoktatasi szakképzésben ¢€s tovabbi felsdfoku képzeésben (alapkép-
z¢s, mesterképzés) - kiemelten gazdalkodasi és menedzsment, pénziigyi és szamviteli -, de
nem tobb, mint 3 éve szerzett és dokumentalt tudas,

e Korabban - de harom évnél nem régebben — kdzgazdasag agazatba tartozo OKJ-s képzésben
szerzett tudas (54-s szakképzések Pénziigyi-szamviteli ligyintéz0, Vallalkozasi és bériigyin-
téz6, Uzleti szolgaltatsi munkatars, Pénziigyi termékértékesitd, Pénziigyi termékértékesitd,
Vam-, jovedéki- és termékdij tigyintéz6, Allamhéztartasi igyintéz6)

Harom évnél nem régebben szerzett igazolt szakmai tudas, tantargyi jegyek, vizsgaeredmények

szakmai bizonyitvany hidnyaban legalabb harmas érdemjegynél nem rosszabb, melyek lefedik

az agazati alapvizsgatudast: munkavallaléi ismeretek, munkajog, gazdasagi és jogi alapismere-
tek, konyvvezetési alapismeretek, vallalatgazdasagtan, statisztikai alapok, kommunikacios ala-
pok, levelezés, vallalati alapismeretek, adozasi alapismeretek.

A masodik félév szakmai tartalmanak teljesitése e képzésben tigy is torténhet, hogy a tanul6 vagy

képzésben résztvevo dokumentumokkal igazolja, hogy mas intézményben mar teljesitette a szak-

mai elsd évfolyamanak kdvetelményeit.

A fenti harom eseten tul egyedi elbiralas alapjan a szakfelel6s javaslatara az igazgato fel-

mentést adhat, azaz nem kell agazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét
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sikeresnek kell tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben résztvevo személynek, aki korabbi
tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szak-
mai oktatdsban, ha beszamitott eldzetes tudasa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kovetel-
ményeit.

11.12.5. Tovabbi rendelkezések

Iskolank valamennyi szakirany vonatkozasaban az elsé félév megkezdésekor a hozott idegen-

nyelvi kompetencidk felmérése céljabol angol nyelvi diagnosztikus, a negyedik félév zarasakor

pedig a megszerzett kompetenciak felmérése céljabol szummativ értékelést végez.

A sajatos nevelési igényii tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége szlikségessé teszi, az igazgato

mentesitheti

e az ¢érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités aldl, és ehelyett
szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld,

e a szakirdnyu oktatas kivételével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol.

Az egyes tantargyakon beliili értékelések diagnosztikus, szummativ, fejleszté formait a tan-

targyi tematikdk tartalmazzak minden esetben, melyek évente feliilvizsgalatra és sziikség esetén

modositasra kertilnek.

11.12.6. Az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

Az iskoldban a beszamolasok rendjét a tantargyi tematikak tartalmazzak, mely alapjan minden
orasorozat kezdetekor az oktato tajékoztatja arrdl a tanulokat.

Egységes elv, hogy minden tantargybol — félévente — legalabb harom tantargyi jegyet sziikséges
szereznie a tanuloknak annak érdekében, hogy teljesitményiik objektiven, tobb szempont figye-
lembevételével keriiljon értékelésre.

Az otthoni felkésziiléshez eléirt irasbeli feladatok

A felkésziiléshez elengedhetetlen, hogy alkalmanként barmely tantargyban irasbeli feladat ke-
riljon eldirasra. A feladatok két csoportba sorolhatok. Az elsd csoportban a tanoran elsajatitott
ismeretek gyakoroltatasa, ez altal a tudas elmélyitése a cél. A feladatnak egyértelmiinek, a gya-
korlast jol elosegitonek, a tanulok altal onalloan megoldhatonak kell lennie.

A feladatok masodik csoportjaban a tudéas Ujszerti alkalmazaséara, 1) ismeret megszerzésére,
egyéni, vagy csoportos tevékenykedésre, kutatomunkara nyilik lehet6ség. A feladatnak minden
esetben a tanuld szamara feldolgozhatonak kell lennie. Diszlexias, diszgrafias, diszkalkulids ta-
nuloknal (13-14. évfolyamos képzésben valo részvétel esetén) az irasbeli feladatokat csak egyéni
helyzetét figyelembe véve alkalmazzuk.

Az otthoni felkésziiléshez eléirt szobeli feladatok

A felkésziilés alapjat a szobeli feladatok képezik. A kétszintli érettségi minden targyban eldirja
a szobeliséget is, ezért alkalmazasa elengedhetetlen.

A szobeli feladat a tananyag elsajatitasat és atgondolasat, a korabbi ismeretekhez kotését szol-
gélja. A feladatnak vilagosnak, a tanulok szamara egyértelmiinek kell lennie.
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11.12.7. A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanul6é magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelménye-
ket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie. A tanulok magasabb évfo-
lyamba 1épésérol az oktatoi testiilet dont.

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés €s a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kételezo foglalkozast.

Azokat az eseteket, amelyek kizarjak a magasabb évfolyamba 1épés lehetdségeit, az iskola Ta-
nulmanyi €s vizsgaszabalyzata tartalmazza részletesen.

11.13. A neveld, oktat6 munkat segité eszkozok és felszerelések, tankonyvek és segédletek

Az oktatoknak a tankonyvek kivalasztasat az igazgato altal meghatarozott hatariddig meg kell
tennilik. Csak olyan tankdnyvet, segédeszkozt hasznalunk, mely alkalmazasaval az adott szakmai
munkak6zdsség egyetért.

A tankonyvfelelds a jogszabalyokban meghatarozott hatariddig elkésziti a tankdnyvrendelést.

Csak olyan tankonyveket rendeliink, amelyeket az év soran rendszeresen hasznalunk.

¢ Olyan tankonyveket valasztunk, amelyek a tanulok szaméra konnyen hasznalhatok, jol tanul-
hatok.

o A sziikséges tankonyveket, segédanyagokat, kitelezd olvasméanyokat a tanuldk szdmara az
iskolai konyvtarban mindenkor elérhetévé tessziik.

e Folyamatosan figyelmet forditunk az iskolai konyvtarban elérhetd tartds tankonyvek kinala-
tanak ¢s allomanyanak bdvitésére.

Az intézmény a megeldz0 tanitasi év végén tdjékoztatja a tanulokat, sziiloket azokrol a tankony-

vekrdl, tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrol, ruhazati és mas felszerelésekrol, amelyekre a

kovetkezd tanévben a szakképzésben vald részvételhez sziikség lesz, valamint a szakképzd in-

tézménytdl kolcsondzhetd tankonyvekrol, taneszk6zokrdl és mas felszerelésekrdl, tovabba arrol

is, hogy a szakképzd intézmény milyen segitséget tud nyujtani az ezzel dsszefiiggd kiadasok

csokkentéséhez.

A 9. és 13. ¢évfolyamon és tanév kdzben érkezd tanuld esetén az iskoldba vald beiratkozaskor

keriil sor a tajékoztatasra. A tanulok ingyenes tankonyvre jogosultak a 9-13. évfolyamon.

11.14. A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESE-
NEK ELVEI

Iskolank csoportbontast a vonatkozo6 jogszabalyok eldirasainak figyelembevételével végez.
Csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelveket, és 1étszamtol fliggden az informatikai eszkdzoket
igénylo tantargyakat, valamint a specialis mithelyekben oktatott tantargyakat. A csoportokba so-
rolasoknal figyelembe vessziik az elézetes ismereteket, a legnagyobb csoportlétszdmot €s a le-
hetéségekhez mérten a tanuldk igényeit is. A csoportok bontdsanal és a tanulok besoroldsanal
figyelembe vessziik a lemorzsolodas csokkentésének szempontjait is.

51



szalezi-szamalk/08840-1/202 WAL MREMURAn

11.15. A NEMZETISEGHEZ NEM TARTOZO TANULOK RESZERE A TELEPULE-
SEN ELO NEMZETISEG KULTURAJANAK MEGISMERESET SZOLGALO TAN-
ANYAG

Iskolank nem kezel kiemelten egyetlen nemzetiséget sem. Nevelési és oktatasi alapelveiben a
magyar nemzet kulturajat és a keresztény értékrendet kiemelten kozvetiti.

11.16. AZ EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEK, PROGRA-
MOK, TEVEKENYSEGEK

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a serdiil6 és a fiatal feln6tt korosztaly figyelmét is rairanyitsuk

mind kornyezetiik, mind pedig egészségiik megdvasanak fontossagara.

Ennek érdekében minden tanévben szerveziink olyan iskolai programokat, melyek segitségével

ezeket a témakat a kozéppontba allithatjuk.

Ezek a programok megszervezésére évek ota tanuldi projektek keretében kertil sor, amely meg-

valdsitasanak, bemutatojanak az egész iskolai kozosség részese. Az adott év kapcsolodd prog-

ramjait az aktudlis munkatervek tartalmazzak.

Jellemz6 programok és tevékenységek:

e ¢érzékenyitd programok sajat tanulok részvételével,

e ismeretterjeszto eléadasok,

e osztalyprojektek, melyek keretén beliil a mas szakiranyon tanuldk is megismerkedhettek a
tobbiek kiemelt érdeklddési teriileteivel.

A tovabbi elveket €s tevékenységeket az iskola egészségnevelési programja tartalmazza.

11.17. A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Iskolank egész tertilete akadalymentes, amely iizenetértéket és neveld hatast egyarant hordoz az
es¢lyegyenldség szempontjabol érintett és a nem érintett tanulok szdmara. Hissziik, hogy a vala-
milyen fogyatékkal €16 tanuldink részére azonos vagy szélesebb esélyeket kell biztositanunk tar-
saik lehetdségeihez képest.

Szemléletmodunk sikerességét bizonyitja, hogy iskolank vonzo a fogyatékkal €16 jelentkezdk
korében is, ennek eredményeként szinte minden évfolyamon vannak érintett tanulok, akik sikeres
beilleszkedését iskolakdzosséglink folyamatosan segiti.

Természetesen ugyanigy lehetdséget kivanunk adni és adunk is a tovabbtanuléasra a beilleszke-
dési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd vagy a sajatos nevelési igényii tanuldknak is.

Az 6t éves szakképzeésben kizardlag megkésett beszédfejlodésti és mozgaskorlatozott tanulokat
tudunk fogadni az SNI-s tanulok koziil.

Az érettségire épiild képzésekben fogadjuk az egyéb sajatos nevelési igénnyel €16 tanuldkat is,
amennyiben az adott szakma Képzési ¢s Kimeneti Kovetelményei értelmében felvehetok a va-
lasztott szakmai képzésbe.

Oktatoink nagy tapasztalattal és nyitottsdggal fordulnak az érintett tanulok iranyaba és mindent
megtesziink annak érdekében, hogy szakmat szerezhessenek.

Egyéni tanulasi iitemre vagy fejleszté programra vonatkoz6 kérelem esetén a szakfelelds koor-
dinalasaval az osztalyban az oktatok kidolgozzdk az egyénre szabott fejlesztési tervet.
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11.17.1. Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Iskolai kdzosséglink a "Jobb megeldzni, mint gydgyitani" preventiv szemléletmodot képviselve
vallja, hogy a fiatalokat meg kell kimélni azoktdl a negativ hatast helyzetektdl, amelyek kockara
teszik fejlodésiiket. Ehelyett olyan eszkozoket sziikséges a keziikbe adni, amelyek segitik dket,
hogy elhajlas nélkiil vallaljak az ¢élet kihivasait. A fentiek alapjan olyan kornyezet kialakitasa a
célunk, amelyben az értékek tovabbadasa nem elméleti formaban torténik, hanem gyakorlati pél-
dakon és kozvetlen élményeken keresztiil.

Iskolai kozosségiink szemléletét a ,,nem elég a rosszat megeldzni, hanem segiteni kell a jot ki-
bontakozni” megkdzelités szintén jellemzi, amelyet az alabbi mdodon érhetiink el:

e Elismerni 6nmagunkban ¢és a fiatalokban az elégséges erdt, amely elegendd az 6nallo-
sagra,

e Megkedveltetni veliik a fejlodést a nevelés minden terén azaltal, hogy példat adunk nekik,

e Segiteni a fiatalokat, hogy legyenek tisztaban pozitiv képességeikkel és lehetéséget nyt;-
tani nekik, hogy ezeket ki is tudjak bontakoztatni.

Ifjusagvédelem a 9-13. évfolyamon
Az ifjasagvédelem célja:
e A gyermek csalddban valo nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség kisziirése és
megeldzése.
o Az esélyegyenldség biztositasa a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzeti,
a veszélyeztetett és a nehezen nevelhetd gyerekek szamara.
-A segitség lehetdségének megteremtése egy komplex differencialt rendszeren beliil.

Feladata:

e Problémak felderitése.

e Kapcsolattartas az osztalyfonokokkel, oktatokkal, sziilokkel, a fejlesztépedagogussal és
az iskolapszichologusokkal.

e Kapcsolattartas: a hazi orvossal, iskolaorvossal és -védéndvel, rendérséggel, a Nevelési
Tanacsaddval, a Csaladsegitdvel és Gyermekjoléti szolgalattal

Probléma esetén azt az ¢szleld oktato jelzi az ifjusagvédelmi felelds felé, aki felderiti a prob-
1émat és eljar a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével.

Az ifjusagvédelmi felelds tevékenysége:

e Rendszeresen felkeresi az osztalyfénokoket és érdeklodik a tanulok feldl.

o Sziikség szerint egyeztet az illetékes csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal.

e Havonta részt vesz a telepiilés csaladsegitd szolgalata altal rendszeresen szervezett eset-
megbeszEld és problémafeltard tanacskozasokon.

o Eldsegiti a lelkileg sériilt gyermekek szakemberhez kertilését.

e Heti rendszerességgel fogadoorat tart a rdszorulok szamara.

e Nyilvantartast vezet a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett
tanulokrol.
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Tanuloink jelentds része fiatal felndtt, igy az ifjusdgvédelmi nevelési feladatokat ennél a korosz-
talynal nem a hagyomanyos értelemben teljesitjiik. Altalanos kiinduldpontunk, hogy minden té-
ren toreksziink segitd partnerei lenni a rank bizott tanuloknak.

Iskolank biztositja a rendszeres iskolaorvosi €s iskolapszichologusi rendelés lehetdségét.

Visszatérd egészségligyl problémak esetén az iskola felveszi a kapcsolatot az iskolaorvossal, il-
letve a fiatalok heti rendszerességgel kereshetik fel iskolapszichologusainkat.

A szaktanarok jelzései alapjan — akér a szokdsostol eltérd viselkedés, akar varatlan tanulményi
teljesitményromlas esetén — az iskola vezetése szintén megteszi a sziikséges 1épéseket (felveszi
a kapcsolatot a sziil6kkel, baratokkal stb.).

Tanaraink mellett a nem tanitasi feladatot ellatd munkatéarsaink is rendszeres kapcsolatban allnak
didkjainkkal, igy sziikség esetén Ok is segitik a tamogatasra szoruld tanulokat. Amennyiben in-
tézményen beliil nem all rendelkezésre a sziikséges szaktudas, iskolank kapcsolatot 1étesit a prob-
lémanak megfeleld szakemberrel.

11.18. A TANULO JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

Iskolankban a jogszabalyban eldirt juttatasokon til a kiemelkedd tanulmanyi eredményt elérd
tanulokat alkalmi jelleggel jutalmazzuk. A jutalmazasra érdemes tanulok személyére az oktatok
véleményének kikérését kdvetden az osztalyfonokok tesznek javaslatot.

A jutalmazaés részletes elveit a hazirendben szabélyozzuk.

11.19. SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEG

Iskolank lehetdségeihez mérten segiti a nehéz szocialis helyzetben 1év6 tanuloit az alabbiak sze-

rint:

e Tanuldink a szocialis timogatasara vonatkozo szabalyokat a Tanulmanyi- és vizsgaszabalyzat
tartalmazza.

e Vidéki didkjaink szamara igény szerint kollégiumi elhelyezésben segitséget nyljtunk.

e Az iskolai feladatellatas soran eléfordulnak olyan tevékenységek (demonstrator, internet te-
remben tanar-segitd, modell portrérajzhoz) amelyek elvégzésével egy-egy jol teljesitd, de ra-
szorultabb tanulot bizunk meg. Az elvégzett munka ellentételezéseként tanulmanyaikat tan-
dij/téritési dijkedvezménnyel vagy tankonyv biztositasaval tamogatjuk.

o I[skolank rendszeresen szervez kiilfoldi didkmobilitasi tevékenységet, a tanuldi kivalasztas pe-
dig palyazat utjan torténik. Azoknak a fiataloknak, akik ezt palyazattal elnyerik és szocialisan
raszorulnak, az iskola fedezi az 6nrészt. (ennek lehetdségét €s modjat is a TVSZ-ben szaba-
lyozzuk).

o Konyvtari fejlesztéseink soran tobb példanyban szerezziik be azokat a tanaraink altal kijelolt
tankonyveket és kiegészitd szakirodalmat, amelyek megvasarlasa sok didkunk szamara prob-
1émat okozna.
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e Iskoldnk Margit mama biifé és étterem szombati napjaira a belsds munkatars mellett egysze-
rusitett foglalkoztatasi keretben diakjaink ¢€s a testvériskola didkjai szamara biztositunk kere-
seti lehetdséget.

11.20. AZ OKTATOI TESTULET ALTAL SZUKSEGESNEK TARTOTT TOVABBI EL-
VEK

A kreativ agazatba tartoz6 szakképesitések esetében a miivészeti munkak6zdsség €s az egyes
szakmak szakmai oktatoi kozosen megallapithatnak gyakorlati bemeneti feltételeket, mint pél-
daul szakmai portfolié bemutatasa. Ezen feltételeket az egyes szakmakra vonatkozoan az iskola
honlapjan tessziik kozzé.

11.21. AZ NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK

A szakmai pedagdgiai munka megvalositasat szolgalo eszkozok, felszerelések, specidlis szoftve-
rek és egyéb berendezések az iskola aktualis targyi eszkoz jegyzékében talalhatoak.

11.22. ZARO GONDOLATOK

"Don Bosco iskolaja" elsésorban igazi iskola, ami azt jelenti, hogy a mindségi szakmaisag kove-
telménye van el6térben. A szakmai képzés biztositdsa mellett teljes kora fejlesztést nyjtunk, a
személyiség egészének fejlesztését tartva szem eldtt. A fenti célokat iskolank elsédlegesen pe-
dagogiai eszkozokkel torekszik elérni, de olyan eredeti modszereket is el6térbe helyez, mint a
barati kapcsolatok eldmozditasa, a fiatalok kozotti jelenlét érvényesitése és az iskoldn kiviili ko-
z0sségi tevékenységek szervezése.

Elsddleges feladatunknak a munkaerdpiacon elismert, szinvonalas szakmai tudas kozvetitését
tekintjiik, amely birtokdban az iskolabol kikeriil6 fiatalok jo eséllyel talalhatnak munkat, biztos
megélhetést.

Iskolank a kovetkezd idészakban fontos valtozdsokon megy keresztiil, de hagyomanyaira és ér-
tékeire épitve folytatja munkdjat. Hosszu tavh célkitlizésiink az eurdpai szintli szakmai oktatés
és képzés fenntartasa és fejlesztése.

Iskolank jovojét a folyamatos fejlddés biztositja, amelyhez szilard alapul szolgalnak az elmult
csaknem harminc évben elért eredmények. Az alapfeladat magas szinvonalon torténd ellatasa
mellett iskolank szdmos (parhuzamosan jellemzden négy-6t) eurdpai projekt partnerségnek is
részese, amelyek soran az alapfeladathoz kapcsolddo kutatasi, modszertani €s szakmai gyakorlat
megvalosulasara iranyuld tevékenységeket is ellat. A megszerzett szakmai tapasztalatok és a ki-
fejlesztett projekt produktumok nemcsak intézményliinket, képzéseinket és tanuldinkat szolgal-
Jjék, hanem jelentdsen hozzéjarulnak a hazai szakképzés egészének korszeriisitéséhez is.

A megszerzett tapasztalat és tudas megfeleld alapot jelent ahhoz, hogy mindig korszerti, az igé-
nyekhez igazodo tartalommal, eredményes tanitas-tanulasi €s értékelési modszerekkel az europai
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térben mindentitt helytall6 fiatalokat és felndtt szakembereket képezziink. A fentieket 6sszefog-
lalva, legfontosabb a célunk a minéség. Mindség az oktatasban, a szolgaltatasokban ¢s az ered-
ményben. Ehhez tovabbra is munkatarsaink ¢s didkjaink adjak a legfébb garanciat!

Budapest, 2026. junius 9.
Haldsz Jézsef M

2026-06-24 18:20:47 +0200

Halasz Jozsef
Igazgato
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I1l.  AZISKOLA EGESZSEGNEVELESI PROGRAMJA
Iskolank iskolai rendszerti szakképzést folyat 9-13., illetve érettségit kdvetd évfolyamokon.

EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

Intézménylink — a tanulok egészséghez, biztonsaghoz val6 joga alapjan kiemelt figyelmet fordit
az alabbi egészségfejlesztéssel 0sszefliggd feladatokra:

o cgészséges taplalkozas,

e mindennapos testnevelés, testmozgas,

o atesti és lelki egészség fejlesztése,

o aviselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak meg-

eldzése,

e abantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,

e balesetmegel6zés €s elsOsegélynytjtas,

e amegfeleld személyi higiénés szabalyok betartasa.

Mindezeken tal az egészségfejlesztés tovabbi kiemelt teriiletel

az szabadidoé aktiv eltoltése,

e aharmonikus parkapcsolat,

e acsaladi életre vald nevelés,

e az egészséges ¢és biztonsagos kornyezet kialakitdsanak igénye,

e az egészségkarositd magatartasformak elkeriilése.
A rendszeres testedzéshez személyi és targyi feltételeket biztositunk.

A fiatalok 6t, illetve az érettségire épiilé képzések keretében két évet toltenek az iskolaban. Ta-
nuloink jelentds része a korosztalyi sajatossagokbol kovetkezden tartds parkapcsolatban €1, vagy
szeretne €lni, igy iskolank ebben is tandcsadassal, szakember altali megértd beszélgetésekkel se-
githet.

Az elmult évek tapasztalata alapjan megallapithatd, hogy iskolank tanul6i elsésorban a tanacs-
adast, azaz a lelki probléméak megoldasaban, emellett a szocialis hatranyok lekiizdésében valod

segitségnyujtast igénylik.

A nevelés tovabbi fontos teriiletei az iskolai és késobb a munkahelyi beilleszkedés, a megfeleld
kommunikécio és az egyiittmiikodési képességek fejlesztése.

Az iskolaban jelen 1év6 Szalézi munkatarsak, a hittan tanarok és az iskolapszichologus a fenti
teriiletek mindegyikében képesek érdemi segitséget nyujtani.
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Az iskolai egészségneveld program szereploi

e atanulok,

e az oktatok (kiemelt szerepiik van az osztalyfénokoknek és hittan oktatoknak),
e az iskolaorvos,

e az iskolapszichologus,

e a didkonkormdnyzat munkdjat segitd oktato.

Az iskolai egészségneveld program a diakokért van, az 6 egészséges ¢€letviteliiket szolgalja. Az
Oket érintd, egészségilikkel kapcsolatos problémaikrdl kézvetleniil tudomast szerezhetiink, ha
megvan a bizalom az iskolai egészségneveld program szerepldi kozott. Ennek a bizalomnak a
kialakitasa a program egyik legfontosabb célja.

A legjobb program sem lehet eredményes, és a legfelkésziiltebb egészségneveld, drogiigyi pre-
vencios szakember sem tudja ellatni feladatat az iskolavezetés és a kollegék tAmogatésa nélkiil.

Az oktatoi testiilet egylittmiikodése elengedhetetlen. Fontos, hogy az oktatok tudjak, mi a felada-
tuk, és mit kell tenniiik, ha kompetenciajukat meghalad6 problémaval talalkoznak.

Sziikség van arra, hogy az iskolaigazgato, az egész oktatodi testiilet, minden oktat6 egyetértsen az
iskola egészségneveld céljaival. Minden munkatars véleménye fontos. Ossze kell gytijteni a mar
bevalt modszereket, az uj otleteket, de tisztazni kell azt is, kik azok, akikre leginkabb szdmitani
lehet a problémamegoldas folyamataban.

Az iskolai egészségiigyi feladatokat az iskolaorvos latja el és az 6t éves szakmai képzésben részt-
vevod tanuldk esetében a védond segiti a munkajat.

Feladataik kozé tartozik a tanulok életkorhoz kotott sziir6- és egyéb vizsgalatai és azok admi-
igyi feltételek vizsgalata.

Mind az iskolaorvos, mind az iskola véd6né a feladatait intézményiinkben az Ujbudai Szent
Kristof Szakrendeldvel kotott megéallapodas keretében végzi.

Az iskolapszichologusok segitenek a tanuldknak a lelki eredetii problémak feldolgozasaban.
Szakmai ismereteik révén olyan teriileteken adhatnak segitséget az oktatoknak, amelyek felisme-
rése, problémakezelése specialis felkésziiltséget kovetel, és amivel az iskola oktatdi tobbnyire
nem rendelkeznek.

Az iskolapszichologusok feladatukat a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint végzik és
kozvetleniil az intézményiinkkel 4llnak megbizasban

Az egészséges életmod és életszemlélet, magatartas célrendszere az iskolankban
e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

e amozgas fontossaga,

e atesti higiénia,

o az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,
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e abaratsag, a parkapcsolatok,

e személyes krizishelyzetek felismerése €s stratégidk ismerete,

e atanulas és a tanulas technikai,

e aszenvedélybetegségek elkeriilése (dohanyzas, alkoholfogyasztés, kabitoszer hasznalatdnak
megelozése),

e atermészethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége, a kornyezeti artalmak el-
kertlése,

o fogyatékkal €16 és hatranyos helyzetli tanulok integracioja.

A magatartasi szempontbol kirivo eseteket az iskolapszichologus bevonasaval gyorsan €s haté-
konyan tudtuk kezelni. Az iskolai bantalmazas és agresszid eseti jelleggel sem jellemz6 intéz-
ménylinkben.

Az egészséges életmod kialakitasara iranyulé médszereink
A nem hagyoméanyos egészségnevelo felvilagositast fontosnak tartjuk és megvalositjuk, de elso-
sorban Onkéntes alapon, nem a kotelezo oratervi keretekben.

Fontosnak tartjuk és alkalmazzuk, mert tobb €s helyes tudas helyes dontésekhez €s az életvezetés
helyes alakitasahoz vezet. (P¢ldaul a vilag szdmos orszadgédban nagyon j6 eredményhez vezettek
azok az egészségneveld kampanyok, melyek a dohanyzas veszélyeire, a helyes taplalkozasi szo-
kasokra és a mozgasban gazdag ¢életmddra hivtak fel a figyelmet.)

A hagyomanyos felvilagositas mellett iskolank tevékenységen kiviili motivacios eszkozok alkal-
mazasa is szlikséges a tanuldk viselkedésének pozitiv irdnyl elmozditasara. A nem hagyomanyos
egészségnevelés jellemzo6 vonasa, hogy nem egyoldalu kdzlésen, hanem a fiatalok aktiv részvé-
telén alapszik.

Tapasztalataink szerint a személyes érintettség elengedhetetlen ahhoz, hogy egészségnevelési
tevékenységilinket siker koronazza.

A tanorai keretek kozott megvalositani tervezett fejlesztési tevékenységek részletes tartalmat és
modszertanat a tantargyi tematikdk tartalmazzak.

Egészségnevelési céljainkat megvaldsitasi keretei
e FEldadasok, beszélgetések, vitak,

e Osztalyprojektek,

e Sporttevékenységek, sportkorok.

Tantargyak, amelyek kozvetleniil kapcsolédnak az egészségfejlesztési célokhoz
e Egészségnevelés

e Mentalhigiéné

o Kommunikacid

e Hittan
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Osszefoglalva, egészségnevelési programunk célja, hogy tanuléink testben és lélekben kiegyen-
sulyozott, a valtozé tarsadalmi igényekhez alkalmazkodni tudo, kreativ allampolgarokka valja-
nak.

IV. A KORNYEZETI NEVELES ELVEI, PROGRAMJAI ES TEVE-
KENYSEGEI ISKOLAKBAN

A kornyezeti nevelés az alabbi tarsadalmi értékek rendszerébe illeszkedik:
Fenntarthat6 fejlodés,

Emberi jogok,

Demokracia,

FelelOsség.

Hosszl tava célunk, hogy tanuldink kérnyezettudatos allampolgarrad valjanak, ennek érdekében
didkjainkban az alabbi magatartas formakat sziikséges tovabb erdsiteni:

e A kornyezettudatos magatartast és életvitelt,

e A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos életvitelt,
o A kornyezet értékei iranti felel6s magatartast,

e A természeti €s épitett kdrnyezet szeretetét s védelmét,

e A rendszerszemléletet,

¢ Tudomanyosan megalapozni a globalis dsszefiiggések megértését.

A célok eléréséhez sziikséges készségek

e Alternativ, problémamegold6 gondolkodas,

e Kreativitas,

e Egyiittmiikodés, alkalmazkodas, tolerancia, segitd ¢letmad,
o Kritikus véleményalkotds, vitakészség,

e Kommunikacio, médiahasznalat,

o Konfliktuskezelés és megoldas,

o Ertékelés, mérlegelés készsége.

Az iskola kornyezeti nevelési szemlélete

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthato fejlddés megteremtése felé iranyul, amely az élet
minden teriiletén tapasztalhat6. A fenntarthatosag attitidjének kialakitasat az oktatasban kell el-
kezdeniink, igy tanuldinkat a szakmai képzésen kiviil erkolcsos és kdrnyezettudatos életmodra is
tanitanunk kell. A fenti célok csak ugy valdsithatok meg, ha hatékony tanulasi, tanitasi modsze-
reket alkalmazunk.

Modszerek
A kornyezeti nevelésben a hatékonysag ndvelése érdekében specialis mdodszerekre van sziiksé-
giink. Olyan technikékat kell valasztanunk, amelyek segitségével a kdrnyezeti nevelési céljainkat
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képesek lesziink megvalositani. Az alkalmazhatdo mddszerek tdrhazanak csak toredékét alkal-
mazzuk, igy ezek kiterjesztése, kollégakkal valo megismertetése fontos feladatunk.

Néhany példa a munkank soran alkalmazhato lehetséges modszerekbdl:

e A tanuldkat érdekld témakban fakultaciok szervezése
e Gyakorlatok
o KozOsségepites

Kommunikacio

A kornyezeti nevelésben — jellegénél fogva — a kommunikacio tobb tipusat kell alkalmaznunk.
Fontos, hogy didkjaink a nagyszamn irott, hallott és latott médiairodalomban kritikusan, a hireket
felelosségteljesen mérlegelve tdjékozodjanak. Korunk elengedhetetlen kovetelménye, hogy ké-
pesek legyenek eligazodni a magyar és idegen nyelvii szakirodalomban, ki tudjak sziirni az érté-
kes informacidkat az értéktelenek koziil. Tanuldinkat meg kell tanitanunk a megfelel6 fellépésre,
targyalasra és az el6addsok modszertanara, valamint arra, hogyan hasznosithatjdk a munkaerd-
piacon az intézményiinkben megszerzett ismereteket. (Tobbek kdzott ezt szolgalja a kiilonb6zd
tantargyak tanitas-tanulasaban alkalmazott projektmodszer is.)

Ugy tapasztaljuk, hogy ebben az életkorban akkor tudunk sikereket elérni e teriileten, ha magunk
is példat mutatunk tanuldinknak és emellett megteremtjiik azokat a lehetdségeket, melyek koze-
lebb hozzak a témat a fiatalokhoz, ezéltal beilleszthetévé valik a mindennapjaikba.

Ennek érdekében
o iskolank egész teriiletén szelektiv hulladékgytijtok
e ¢selemgytijtd keriilt kihelyezésre
e szemétszedd akcidkat szerveziink, csatlakozva orszagos vagy fOvarosi rendezvényekhez
e Az oktatok személetét is igyekszilink formalni e téren, hogy megfelelé ismeretekkel €s
attitliddel tudjak kozvetiteni az alapelveket a tanulok felé.

V. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos is-
kolai terv

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy az iskolankba jard tanulok
e ismerjék meg az elsOsegélynyljtas fogalmat;
e ismerjék meg az €lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
e ismerjék fel a vészhelyzeteket;
e tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések €lettani hatterét, varhato kovetkezményeit;
e sajatitsdk el a legalapvetdbb elsdsegély-nytjtasi modokat;
e sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.
Eseti egyiittmiikodés alapjan bekapcsolodunk a testvériskolank, a META-Don Bosco Tech-
nikum és Szakgimnazium egészségligyi szakmai programjaiba, igy tanuldink a hasonlé korti
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tarsaiktol kozvetlentil, de mégis kotetlen forméaban szerezhetnek szakszerti és gyorsan hasz-
nosithat6 tudast az els6segély-nyujtasrol.

Emellett minden feltételt biztositunk az iskolaorvosszamara, aki igény szerint eldadasokat is

tart a témaval kapcsolatos legfontosabb tudnivalokrdl tanuldinknak.

Budapest, 2026. junius 9.

.2
Haldsz Jozsef S~

2026-06-24 18:22:42 +0200

Halasz Jozsef
Igazgato
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A SZAMALK-SZALEZI TECHNIKUM ES SZAKGIMNAZIUM
KEPZESI PROGRAMJA

cres

tika és tavkozlés, valamint oktatds), a 2025/2026. tanévtdl kezdddden pedig tovabbi harom
agazatban (Kreativ, Gazdalkodas és menedzsment, Turizmus- vendéglatas) boviti 9-13. évfo-
lyamos képzéssel, felmend rendszerben.

Szakmai feladataink a szakmai érettségire valo felkészitéssel egy 0j képzési tipussal boviilnek
ekkortol.

Szakgimnaziumi képzéseink koziil a 2025/2026. tanévtdl kizardlag a Képzo- €s iparmiivészeti
munkatars (Festd) szakképesitést oktatjuk.

. 9-13. évfolyamos képzések

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény értelmében a kilencedik évfolyamtdl dgazati
alapoktatast, majd a tizenegyedik évfolyamtol a szakmak oktatasat végezziik.

A Szakmajegyzék szerinti képzések képzési programjait az egyes szakmak szakmai kozosségei
a szakfelelds vezetésével, valamint a munkakozdsségekkel egyiittmiikodve hatarozzak meg a
programtantervek figyelembe vételével.

I.1. Informatikai és tavkozlés agazat

I.1.1.Szoftverfejleszto és — tesztel6é szakma

A szoftverfejleszté és -teszteld olyan szakember, aki képes webes-, asztali- és mobilalkalma-
zast (szoftvert) tervezni és fejleszteni, tesztelni és dokumentalni. A webfejlesztési és kodolasi
feladatokon tal adatbéazisok tervezését €s kezelését is elvégzi. Csapatban dolgozva egyiittmii-
kodik a szoftverfejlesztési projektben résztvevd tobbi munkatarsaval. Onalldan elvégzi a rabi-
zott részfeladatokat, hasznalja a csoportmunkat tdmogato fejlesztdi- és verziokezeld eszkozo-
ket. Munkdja soran jelentkezd problémakat 6nalldan oldja meg webes kereséssel és internetes
tudasbazisok hasznalataval. Az 0j technologidk alkalmazasara nyitott, tudasat folyamatosan
fejleszti. Szakmai témakban hatékonyan kommunikal magyarul és angolul egyarant.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei:

Iskolai eléképzettség: Alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:

Foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges
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tok napjainkban

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. A kép- 1/13. 2/14. A kép-
z€s 0sz- z€s 0sz-
Szes Szes
oOra- oOra-
szdma szdma
Evfolyam $sszes 6raszama 252 324 414 414 713 2117 1062 992 2054
5 Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
=¥ Allaskeresés 5 5 5 5
E g Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
ER: Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3
E s . Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
S 3 % Az allaskeresés 1épései, allashirde- 11 11 11 11
= 2> ,
T I g g tesck
34: 5 E ‘H Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
§ § = § »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
Allasinterju 20 20 20 20
Informatikai és tavkozlési alapok 108 0 0 0 0 108 108 0 108
.
Bevezetés az elektronikaba 28 28 28
A PC részei, PC szét- és Osszesze- 12 12 12
relése, bovitése
Megel6z6 karbantartas és hibakere- 10 10 10
sés
Laptopok ¢és mas eszk6zok tulaj- 10 10 10
© S .
<) donségai, hibakeresés
5 Nyomtatok és egyéb perifériak 10 10 10
g Virtualizaci6 és felh6technologiak 15 15 15
g Windows telepitése és konfiguraci- 15 15 15
2 dja
& A dolgok internete 8 8 8
Q Informatikai és tavkozlési alapok 0 144 0 0 0 144 144 0 144
2, 1.
;?3 Gépi tanulas, neuronhalozatok, 10 10 10 10
g mestersé-ges intelligencia
= Informatikai és tavkozlési haloza- 8 8 8 8
<
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Halozati protokollok és modellek, 18 18 18 18
vég-ponti eszk6zok haldzati bealli-
tasa
Kapcsolas Ethernet-halozatokon, a 20 20 20 20
kap-csol6 alapszintii beallitisa
A halozati réteg, [Pv4-es és [Pv6- 8 8 8 8
os cim-zés, a forgalomiranyito
alapszintii bealli-tasa
A szallitasi és az alkalmazasi réteg 18 18 18 18
Otthoni és kisvallalati halozat épi- 8 8 8 8
tése és bedllitdsa
IT-biztonsag 30 30 30 30
Egyéb operacios rendszerek (mobil 6 6 6 6
és MacOS)
Linux alapok 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoéraszama 108 144 0 0 0 252 252 0 252
Programozasi alapok 72 72 0 0 0 144 144 0 144
Bevezetés a programozasba (jaté- 18 18 18
kos programozas)
% Webszerkesztési alapok 14 14 14
% Hibakeresés weboldalakon, verzio- 10 10 10
= kezel6 és csoportmunka-eszkdzok
) Weboldalak formazasa 14 14 14
R
g Reszponziv weboldalak 12 12 12
§ Ismerkedés a JavaScripttel 4 4 4
5 Bevezetés a Python programozasba 4 4 4
£ A Python programozasi nyelv alap- 48 48 48
P jai
Modulok, objektumok, fajlkezelés 20 20 20
Pythonban
Tanulési teriilet 6sszoraszama 72 72 0 0 0 144 0 144
. - IKT projektmunka I. 54 108 0 0 0 162 108 0 108
S5 2= | Onismereti és kommunikacios 6 10 16 10 10
25 g% | keszségek fejlesztése I
£:538% észségek fejlesztése 1.
f_) £33 E Csapatmunka és egyiittmiikodés 1. 6 10 16 10 10
E 2 % S | Prezentacios készségek fejlesztése 6 10 16 10 10
~ l.
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Projektszervezés és -menedzsment 6 10 16 10 10
I
Csapatban végzett projektmunka I. 30 68 98 68 68
Tanulasi teriilet §sszoraszama 54 108 162 108 108
” IKT projektmunka I1. 0 0 108 108 0 216 0 217 217
30‘5 Onismereti és kommunikacios 10 10 20 12 12
2 készségek fejlesztése I1.
c.ﬂa’ S Csapatmunka és egylittmiikodés II. 10 10 20 12 12
::n é Prezentacios készségek fejlesztése 10 10 20 12 12
= Il.
: t
g gu Projektszervezés és -menedzsment 10 10 20 12 12
> 4 .
=
£8 Csapatban végzett projektmunka 68 68 136 169 169
g Il.
]
T Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 108 216 217 217
0 162 162 279 603 324 279 603 0 0
% Bevezetés a szoftverfejlesztésbe 14 14 14 14
2 Proceduralis és objektumorientalt 14 14 14 14
—§ szoftverfejlesztés
2 Valtozok 8 8 8 8
% Metédusok 8 8 8 8
N Beépitett segédosztalyok 12 12 12 12
[}
g Vezérlési szerkezetek, ciklusok 12 12 12 12
£ Tombok és listak 15 15 15 15
ﬁn Kivételkezelés, hibakeresés 7 7 7 7
‘é Objektumorientalt fejlesztés 45 45 45 45
g Grafikus programozés 45 45 45 45
f‘% Adatbazis-kezelés 1. 0 0 72 0 0 72 72 0 72
§ Az adatbazis tervezés alapjai 5 5 5 5
E Adatbazisok létrehozasa 5 5 5 5
= Adatok kezelése 10 10 10 10
"é Lekérdezések 46 46 46 46
2 Adatbazisok mentése ¢és helyrealli- 6 6 6 6
=3 tasa
N % Adatbazis-kezelés I1. 0 0 0 0 62 62 0 62 62
< X Adatbazis-tervezés 14 14 14 14
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retrend-szer

Halado6 lekérdezések 16 16 16 16
Adatvezérld utasitasok 10 10 10 10
Tarolt objektumok 10 10 10 10
Az adatbazis-kezelés osztalyai 12 12 12 12
Asztali és mobil alkalmazasok 0 0 0 0 217 217 0 217 217
fejlesztése és tesztelése
Halado¢ szintii objektumorientalt 32 32 32 32
programozas
Nevezetes algoritmusok és megva- 32 32 32 32
l16sitasuk OOP-technoldgiaval
A tiszta kod elméleti alapjai és 28 28 28 28
gyakorlata
Unit tesztelés 28 28 28 28
Mobil alkalmazésok fejlesztése 32 32 32 32
Projektmunka 65 65 65 65
Szoftvertesztelés 0 0 0 72 0 72 72 0 72
A szoftvertesztelés alapjai 14 14 14 14
Szoftverfejlesztési modszertanok 16 16 16 16
Szoftvertesztelési modszerek 42 42 42 42
Tanuldsi teriilet 6sszoraszama 0 0 162 162 279 603 324 279 603
Webprogramozas 0 0 72 72 0 144 144 0 144
HTML5 és CSS3 32 32 32 32
JavaScript 1. 40 40 40 40
JavasScript 1. 36 36 36 36
CMS-rendszerek 36 36 36 36
Frontend programozas és teszte- 0 0 0 0 186 186 0 186 186
Iés
JavaScript 36 36 36 36
AJAX 16 16 16 16
Frontend készitésére szolgald Java- 36 36 36 36
Script framework

v Tartalomkezel6 keretrendszer 20 20 20 20

B CMS-hasznalata

% Integracids tesztelés 20 20 20 20

% Projektmunka 58 58 58 58

2 Backend programozas és teszte- 0 0 0 0 186 186 0 186 186

8 1és

§ Backend készitésére szolgalo ke- 46 46 46
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Rétegelt architektiira és ORM 30 30 30
A REST szoftverarchitekttra alap- 30 30 30
jai és REST API kiszolgald készi-
tése
Integracios tesztelés 25 25 25
Projektmunka 55 55 55
Tanulési teriilet 6sszoraszama 0 72 72 372 516 144 372 516
Szakmai angol 0 72 72 0 144 72 62 134
Hallas utani szévegértés 12 10 22 12 8 20
Szébeli kommunikacid 14 10 24 14 8 22
Szoébeli kommunikacio IT-kornye- 14 14 14 14
S zetben, projektalapon 1.
2 frasos angol nyelvii szakmai anya- 12 12 24 12 10 22
.g gok feldolgozasa
£ Angol nyelvi szovegalkotas — e- 10 8 18 10 10 20
< mail
@ Keresés ¢s ismeretszerzés angol 10 12 22 10 10 20
nyelven
Szobeli kommunikacio IT-kornye- 20 20 16 16
zetben, projektalapon Il.
Tanulasi teriilet §sszoraszama 72 72 144 72 62 134
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 0 0
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1.1.2. Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6 technikus szakma

Az informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6 technikus informatikai, illetve haldzati is-
meretei birtokaban csapatban és 6nalléan dolgozva, kis és kdzepes méretli halozatok tervezés-
¢ében, telepitésében és lizemeltetésében vesz részt. Egylittmikodik a rendszerszervezokkel,
szoftverfejlesztokkel, az egyszerlibb problémakat webes kereséssel s internetes tudasbazisok
hasznalataval onéalléan megoldja. Feleldsségi korébe tartozhat tobbek kozott a vallalkozasnal
miikddo, illetve felhdszolgaltatdsként igénybe vett informatikai haldzati eszk6zok, a kiilonb6z6
operacios rendszerli szerverek €s munkaallomasok, valamint az alkalmazasok Osszehangolt
mukodésének €s frissitésének biztositasa, tovabba a felhdszolgaltatasok lizemeltetése. Segitsé-
get nyujt kollégainak az alkalmazasok hasznalatdban, alkalmazas lizemeltetési feladatokat lat
el. Projektek keretében informatikai biztonsagi eszkozoket, tlizfalakat, virusvédelmi szoftvere-
ket telepit és konfigural, virtualizalt kiszolgaloi kornyezetet tizemeltet. Programozasi alapis-
meretek birtokaban alkalmazdi, illetve webes feladatokat old meg, webes kiszolgaldi rendszert
iizemeltet, adatbazisokat kezel. Szakmai témakban hatékonyan kommunikal magyarul és an-
golul egyarant.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat a szakiranyu oktatds megkezdése el6tt: nem sziikséges
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A képzés A képzés
Osszes oOra- Osszes Ora-
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. szama 1/13. | 2/14.| széma
Evfolyam 6sszes 6raszama 252 324 414 414 713 2117 1080 992 2072
g Munkavaillaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
g
= | Allaskeresés 5 5 5 5
%’ Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
>
%’ Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
§ é Munkanélkiiliség 3 3 3 3
oS
g E Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
&
= g
R %s,] Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
5‘: Z Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
B
_%‘ = E »Small talk” — 4ltalanos tarsalgas 11 11 11 11
= 2 8 § | Allasinterju 20 20 20 20
2
'S | Informatikai és tavkozlési alapok 1. 108 0 0 0 0 108 108 0 108
>
S | Bevezetés az elektronikaba 28 28 28 28
g A PC részei, PC szét- és Osszeszerelése, bovitése 12 12 12 12
=
;E Megel6z6 karbantartas és hibakeresés 10 10 10 10
.’E Laptopok ¢s mas eszk6zok tulajdonsagai, hibakeresés 10 10 10 10
<
B
8 | Nyomtatok és egyéb perifériak 10 10 10 10
ﬁ Virtualizaci6 és felhdtechnologiak 15 15 15 15
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Windows telepitése és konfiguracidja 15 15 15 15
A dolgok internete 8 8 8 8
Informatikai és tavkozlési alapok II. 0 144 0 0 0 144 144 0 144
Gépi tanulas, neuronhaldzatok, mestersé- ges intelligencia 10 10 10 10
Informatikai és tavkozlési haldzatok napjainkban 8 8 8 8
Halozati protokollok és modellek, vég- ponti eszkdzok halo- 18 18 18 18
zati beallitasa

Kapcsolas Ethernet halozatokon, a kap- 20 20 20 20

csolo alapszintii beallitasa

A halozati réteg, IPv4-es és IPv6-os cim- zés, a forgalomira- 8 8 8 8
nyito6 alapszintii bealli- tasa

A szallitasi és az alkalmazasi réteg 18 18 18 18
Otthoni és kisvallalati halozat épitése és beallitasa 8 8 8 8
IT-biztonsag 30 30 30 30
Egyéb operaciods rendszerek (Mobil és 6 6 6 6
MacOS)
Linux alapok 18 18 18 18
252 252
Programozasi alapok 72 72 0 0 0 144 144 0 144
Bevezetés a programozasba (jatékos programozas) 18 18 18 18
Webszerkesztési alapok 14 14 14 14
Hibakeresése weboldalakon, verzidkezeld és csoportmunka- 10 10 10 10
eszkdzok
Weboldalak formazasa 14 14 14 14
Reszponziv weboldalak 12 12 12 12
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Ismerkedés a JavaScripttel 4
Bevezetés a Python programozésba 4
A Python programozasi nyelv alapjai 48 48 48 48
Modulok, objektumok, fajlkezelés Pythonban 20 20 20 20
Tanuléasi teriilet 6sszéraszama 72 72 0 0 144 144 0 144
3 IKT projektmunka 1. 54 108 0 0 162 108 0 108
8 Onismereti és kommunikacios készségek fejlesztése . 6 10 16 10 10
&
5
0 Csapatmunka és egylittmiikodés 1. 10 16 10 10
Lé E Prezentacios készségek fejlesztése I. 10 16 10 10
‘i é Projektszervezés és -menedzsment |. 10 16 10 10
g
S £ | Csapatban végzett projektmunka 1. 30 68 98 68 68
v s
£ g Tanulasi teriilet 6sszoraszama 54 108 0 0 162 108 0 108
3 IKT projektmunka I1. 0 0 108 90 198 0 217 217
N
g Onismereti és kommunikacios készségek fejlesztése I1. 10 8 18 12 12
&
S
‘| Csapatmunka és egyiittmikddés I1. 10 18 12 12
Lé E Prezentacios készségek fejlesztése 11. 10 18 12 12
g 5 | Projekiszervezés és -menedzsment Il 10 18 12 12
g
S £ | Csapatban végzett projektmunka II. 68 58 126 169 169
v o
= % Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 108 90 198 0 217 217
™ Halézatok I. 0 0 162 144 306 306 0 306
Q
I
:% Halozati eszk6z6k alapszintii konfiguraci- dja 16 16 16 16
jan)
Kapcsolasi alapok 10 10 10 10

73




szalezi-szamalk/08840-1/2026 LWL MEREMOTT AR

VLAN-ok hasznalata, VLAN-ok kozti forgalomiranyitas 44 44 44 44
Masodik rétegbeli redundancia 22 22 22 22
Dinamikus cimkiosztas IPv4- kérnyezetben 26 26 26 26
IPv6-0s cimzés és dinamikus cimkiosztas IPv6-kornyezet- 44 44 44 44
ben

Harmadik rétegbeli redundancia 32 32 32 32
Halozatbiztonsag, a kapcsolo biztonsagossa tétele 40 40 40 40
Vezeték nélkiili technologiak 40 40 40 40
Forgalomiranyitasi alapok, statikus forga- lomiranyitas 32 32 32 32
Halézatok II. 0 0 0 0 310 310 0 310 310
Dinamikus forgalomiranyitasi ismeretek 35 35 35 35
Halo6zatbiztonsag 35 35 35 35
Hozzaférési listak hasznalata 35 S5 35 35
Statikus és dinamikus cimforditas lehetd- ségei 35 35 35 35
WAN-technologiak 35 35 35 35
Virtualis maganhalozat (VPN) kialakitasa 35 35 35 35
Mindségbiztositasi alapok, halozatfel- iigyelet megvalosi- 34 34 34 34
tasa

Halozattervezés, hibaelharitas 20 20 20 20
Halozatvirtualizacid, halozatautomatizacio 20 20 20 20
Komplex halozat tervezése, kialakitasa 26 26 26 26
Halézat programozasa és loT 0 0 0 0 93 93 0 93 93
Programozasi alapok Pythonban 15 15 15 15
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REST API kliensprogram készitése Pythonban 15 15 15 15
Halozatok programozasa 35 35 35 35
10T — a dolgok internete 28 28 28 28
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 162 144 403 709 306 403 709
% Szerverek és felhdszolgaltatasok 0 0 0 108 248 356 108 248 356
% Virtualizacid és konténerek 54 54 54 54
fﬁ Windows szerver telepitése és tizemeltetése 54 54 54 54
<
5
g Linux szerver telepitése és {izemeltetése 72 72 72 72
ig | Linux és Windows rendszerek integracioja 72 72 72 72
.% {% Felhoszolgaltatasok 72 72 72 72
E E‘) Alkalmazasok iizemeltetése 32 32 32 32
% § Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 0 108 248 356 108 248 356
Adatbazis-kezelés 1. 0 0 72 0 0 72 72 0 72
R
'8 | Az adatbazis-tervezés alapjai
2 | Adatbazisok letrehozasa
5 Adatok kezelése 10 10 10 10
5 | Lekérdezések 46 46 46 46
‘§ Adatbazisok mentése és helyreallitasa 6 6 6 6
i:% Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 72 0 0 72 72 0 72
S Szakmai angol 0 0 72 72 0 144 72 62 134
(=2
S
= Hallas utani szovegértés 12 10 22 12 8 20
£ S70beli kommunikacio 14 10 24 1 | 8 22
o Szoébeli kommunikaci6 IT-kdrnyezetben, projekt alapon I. 14 14 14 14
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frasos angol nyelvii szakmai anyagok feldolgozasa 12 12 24 12 10 22

Angol nyelvii szovegalkotas - e-mail 10 8 18 10 10 20

Keresés €s ismeretszerzés angol nyelven 10 12 22 10 10 20

Szobeli kommunikacio IT-kdrnyezetben, projekt alapon II. 20 20 16 16

Tanuléasi teriilet 6sszéraszama 72 72 144 72 62 134
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 0
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|.2. Oktatas agazat

Az oktatési dgazat gyakorlatorientalt képzést nydjt azoknak a fiataloknak, akik részt szeretné-
nek vallalni a jovO generacidi nevelésében. A képzés egyrészt a pedagdgusképzes ,,eldszoba-
janak” tekinthetd, ahol a tanuloknak a magas gyakorlati 6raszamnak kdszonhetden lehetdségiik
van tobb korcsoporttal, intézménytipussal is megismerkedni, miel6tt eldontenék, hogy melyik
korosztallyal szeretnének foglalkozni a késobbiekben. Masrészt felkészit egy olyan tjszerti, a
gyermekek feliigyeletét, foglalkoztatdsat magaban foglalé munkakor betoltésére, amelyre a
munkaerdpiacon egyre nagyobb sziiksége van a dolgoz6 sziildknek.

A szakmai oktatdsba torténd belépés feltetelei:

o Iskolai eldképzettség: alapfoku iskolai végzettség

e Alkalmassagi kovetelmények :
®  Foglalkozés-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

= Pdlyaalkalmasségi vizsgalat: szobeli motivacios beszélgetés

Valaszthato képzések az 5 éves képzésben:
e Oktatasi szakasszisztens

5 éves képzés az oktatasi agazatban

Oktatasi szakasszisztens
Az oktatasi szakasszisztens 5 éves képzése érettségivel és technikus szintli szakképzettség
megszerzésével zarul.
Az oktatasi szakasszisztens bolcsddében, 6vodaban, altalanos iskolaban, kozépiskolaban, szak-
képzd intézményben, gyermekotthonban, lakasotthonban, pedagdgiai szakszolgalat és egyéb
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott személy, aki felséfoku vég-
zettségll szakember irdnyitasa mellett végzi szakiranyl munkéjat.
KOMPETENCIAELVARAS
Kommunikacios készség, precizitas, egylittmikodesi készség, szervezési €s iranyitasi képes-
ség, analitikus gondolkodas, problémamegold6d gondolkodas, feleldsségvallalas, tolerancia,
empatia, nyitottsag.
A SZAKKEPZETSEGGEL RENDELKEZO
® A kompetenciahatarokat betartva kozremiikodik a gyermek/tanulo6 tevékenységeinek, a
csoportfoglalkozasok, tanodrai és tanoran kiviili, tovabbé intézményen kiviili progra-
mok, foglalkozasok eldkészitésében, szervezésében és lebonyolitasaban.
e Az ¢életkori és egyéni sajatossdgokhoz igazodd kozds tevékenység soran élményeket,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintakat nyujt.
e Tamogatja az 6nallo probalkozast és a kreativitast.

® A pedagogus, illetve egyéb szakember Utmutatasai alapjan ellatja az egyes nevelési,
oktatast segitd, fejlesztési, adminisztracids feladatokat.

e Feliigyeli, kiséri a tanuldkat vagy csoportokat, gondozasi feladatokat végez, tevékenyen
részt vesz a higiénés szokasrendszer kialakitdsaban, kdzdsen végezhetd munkatevé-
kenységekben.
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o Kozremiikddik a gyermekek/tanulok szabadidds tevékenységének, az intézményi ren-
dezvények elokészitésében, szervezésében, segit a lebonyolitasban.

e Segiti a tarsas kompetencidk, csoportnormak fejlesztését.

® Fejlodési és magatartaszavarok észlelése esetén jelzéssel ¢l a munkajat iranyité peda-
gogus felé.

e FEgyiittmukodik a gyermekek/tanulok gondozasaban, nevelésében, oktatasaban és fej-
lesztésében résztvevd szakemberekkel ¢s dokumental.

® A kapcsolattartasban infokommunikaciés, digitalis eszkozoket is alkalmaz.

e Segédkezik az oktatasi anyagok elkészitésében, irdsos €s nyomtatott anyagok masola-
sdban ¢s Osszeallitasaban, informatikai berendezések és egyéb oktatasi segédeszkdzok
kezelésében.

e Segiti a csalad és az intézmény kapcsolattartasat.
e Munkadja soran differencialt bAnasmodot alkalmaz.

e Kiilonos figyelmet fordit a hatranyos szociokulturalis kornyezetbdl érkezd gyer-
mekre/tanulora és csaladjara, valamint figyel a kiilonleges gondozéashoz valo jog érvé-
nyesiilésére.

e Ismeri a gyermek, serdiild és fiatal személyiségfejlodésének szakaszait, legfontosabb
sajatossagait.

e Gyermekszeretet, jo egylittmiikodési és kommunikacios készség, empatia és tolerancia
jellemzi.

2020-as NAT Kerettantervi tantargyaihoz kapcsolodo6 agazati tartalmak
e [IKT a pedagéogiaban tantargy

A Digitalis kultara (IKT a pedagdgiaban) tantargy célja korszerli és gyakorlatorientalt infor-
matikai ismeretek, szoftverek, programok hasznalatdinak megismerése, alkalmazasa. A tanulok
ismerjék meg azokat az IKT fogalmakat, eszkdzoket, melyek eredményeképpen azokat célzot-
tan képesek alkalmazni a neveld, oktaté munkat segitve.

e Zenei nevelés tantargy

A zenei nevelés tantargy tanitasa soran cél a gyakorlati tevékenységek és az ismeretek atadésa,
a tanulok azon készségeinek és képességeinek fejlesztése, melyek megszerzendd végzettségiik
gyakorldsa soran hozzajarulnak munkajuk gyermekkdzponti, magas szakmai szinvonali mi-
veléséhez.

e Mozgaskultura tantargy
A testnevelés tantargy tanitdsa soran cél a gyakorlati tevékenységek és az ismeretek
atadésa, a tanulok azon készségeinek ¢€s képességeinek fejlesztése, melyek hozzéjarul-
nak munkajuk gyermekkdzpontl, magas szakmai szinvonali miiveléséhez. A tanulok
ismerjék meg a: — a testnevelés személyiségfejlesztd rehabilitacios, rekreacids tevé-
kenységét — a gyakorlati mozgéasanyagon keresztiil oktatasi, képzési feladatok ellatasat
— a testnevelés, a mozgésfejlesztés modszereit, oktatasi-nevelési torvényszerliségeit —
altalanos iskolaban a tandrai €s tandran kiviili neveld munkéhoz sziikséges ismereteket
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. A képzés osszes 1/13. 2/14. | A képzés osz-
Oraszama szes Ora-
szama
Evfolyam osszes elbirt 6raszama 252 324 504 504 744 2328
Szamitott 6raszam 252 324 504 504 744 2328 1204 930 2134
g Munkavallalo6i ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
5 Allaskeresés >
% Munkajogi alapismeretek 5
5; Munkaviszony létesitése 5
% x Munkanélkiiliség 3
5 § Tanulasi teriilet 6sszéraszama 18 0 18 18 0 18
S Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62 0 62 62
1) -
:9:,' Allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
% Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
% "Small talk" - altalanos tarsalgas 11 11 11 11
s . Allasinterji 20 20 20 20
s =
§ % Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 62 62 0 62 62
L Elménypedagégia 72 72 0 144 72 0 72
2]
= Kreativ alkotés 36 36 18 18
9
Ea Szabadid6 — jatékiranyitas, jatékszervezés alap- 36 36 18 18
4 jai
=
S Mesepedagdgia — babjaték, dramajaték 72 72 36 36
§ 3 Jatékos személyiségfejlesztés 72 0 0 0 0 72 36 0 36
< oy
j’n” E, On- és tarsismeret 36 36 18 18
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Onkifejezés nyelvi eszkdzokkel 18 18 9 9
Viselkedéskultara 18 18

A tanulas tanulisa 36 0 0 0 0 36 36 36
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 180 72 0 0 0 252 144 0 144
Ertékteremt6 gyermeknevelés 0 108 72 18 93 291 180 93 273

Nevelési helyzetek és nevelési folyamatok 27 27 27 27

Fejlodés, érés, nevelés 27 27 27 27

Fejlodés és szocializacio a gyermekkorban 54 54 54 54

A nevelés szinterei 36 36 36 36

§ A nevelés modszerei 18 18 18 18
§ A gyermek 6 tevékenységformai 18 18 18 18
f’; Tanulésiranyitas 18 93 111 93 93
Zg A gyo6gypedagogia alapjai 0 0 36 36 31 103 0 93 93
§ Bevezetés a gyogypedagogidba 18 18 36 31 31
% A gyogypedagogia teriiletei 18 18 16 16
\% Kiilonleges gondozast igényld gyermek/tanulod 18 31 49 46 46
= Pszicholégia 0 36 90 108 62 296 162 124 286
%ﬂ Az adottsagtol a tehetségig 36 36 36 36
fﬁ Altalanos pszichologia 72 72 72 72
S: Személyiséglélektan 18 18 18 18
:§,, Fejlodéslélektan 72 72 36 31 67
E‘J Szocialpszichologia 36 36 31 31
& Pedagoégiai pszichologia 36 36 31 31
Alkalmazott pszicholdgia 26 26 31 31
Pedagdégiai gyakorlat 54 72 180 180 217 703 216 217 433

"Kicsi vagyok én, majd megnovok én" 18 18 18 18

A gyermek és az intézmény megismerésének le- 18 12 18 18 66 36 31 67

hetdségei
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A gyermek tevékenységének megfigyelése, ira- 18 12 36 36 62 164 54 31 85
nyitasa, problémahelyzetek elemzése
Gondozasi tevékenység megfigyelése, iranyitasa 12 36 36 31 115 36 31 67
Tevékenységekhez kapcsolddo kreativ alkotas 36 72 36 62 206 36 62 98
Csaladi krizisek megjelenése a kdznevelési in- 18 31 49 31 31
tézményekben
Intézményen beliili és kiviili programok, ha-
gyo- manydrzés lehetéségei 18 36 31 85 36 31 67
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 54 216 378 342 403 1393 558 527 1085
\g')n Gondozas és egészségnevelés 0 36 36 0 0 72 72 0 72
\% Egészségvédelem 18 18 18 18
E‘) Személyi gondozas 18 18 18 18
:§ Els6segélynyjtas 18 18 18 18
§ % Beteg gyermek gondozasa 18 18 18 18
é E Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 36 36 0 72 72 0 72
&4 Pedagogiai szociologia 0 0 62 62 0 62 62
E’ Csaladtani alapismeretek 31 31 31 31
:g Krizishelyzetek a csaladban 31 31 31 31
‘% Mentalhigiéné 0 0 0 36 62 98 0 93 93
'?c: Mentalhigiénés alapismeretek 36 36 31 31
f§ % Csaladi mentalhigiéné 62 62 62 62
(% E Tanulasi teriilet 6sszes oraszama 36 124 160 155 155
Szabadid6-szervezés 36 62 98 36 62 98
< g Jatékpedagogia 36 36 36 36
E Eo Szabadid6- és programszervezés 62 62 62 62
ﬁ ?g_ Tanuléasi teriilet 6sszes éraszama 0 36 62 98 36 62 98
£Ze Kommunikacio 18 18 31 67 36 31 67
VA= ;5 A kommunikdcio és zavarai 9 9 9 9
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Beszédmiivelés, beszédtechnika 9 13 22 9 9

Kommunikacié és konfliktuskezelés a pedago- 18 18 36 18 31 49
giai folyamatban ¢és a csaladdal

Gyermek- és kamaszirodalom

Gyermek-
irodalom
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1.3. Turizmus-vendéglatas agazat
Szakma: Turisztikai technikus

1.3.1. Szakmairany: Idegenvezet6

Az idegenvezeto a kiilfoldi €s belfoldi turistdknak bemutatja az adott orszag természeti és kultu-
ralis értékeit, épitett és taji kdrnyezetét, tarsadalmi, gazdasagi €s politikai helyzetét. A megren-
deld igényei szerint tarlatvezetést végez, tarakat vezet, szorakoztatd programokon vesz részt.
Magas szintli magyar €s idegen nyelv tuddséval, magas szintii kommunikacios készséggel segiti
a turistakat programjaik alatt, egyes esetekben tolmacsol. Munkajat gyalogosan, illetve tobbfajta
kozlekedési eszkdzon végzi. Minden tevékenységéhez alaposan felkésziil a desztinaciobol, az
attrakciokbol €s a programokbol, széleskori miiveltségét folyamatosan fejleszti. Telepitett ide-
genvezetOként fogadja a turistakat, és otttartozkodasuk ideje alatt fakultativ programokat ajanl,
szervez ¢és lebonyolit. Az idegenvezetd az Ut soran felelds a csoportért és az utazokért, rendkiviili
eseményeket szakszeriien, a szabalyok betartdsaval kezel, jegyzOkonyvet készit. Az egész tura
alatt kapcsolatot tart az utazas szervezdjével, partnerekkel és szolgaltatokkal. Munkajanak célja,
hogy a rabizott turistdkat ¢lményekkel teli, tartalmaban az elvardsoknak megfeleld utazason ki-
sérje, vezesse. Az utazas, illetve programok alatt szakmailag helyesen kezeli a kiilonb6z6 utas-
tipusokat, nyitott, elfogado, udvarias és tolerans magatartasaval torekszik a kellemes hangulat
kialakitasara és fenntartdsdra. Az utazassal kapcsolatos eld- és utomunkalatokat elvégzi: infor-
macidkat gyiijt, szelektal, rendszerez a csomagtiurahoz, az utazas utan idegenvezetoi jelentést ir,
elszdmol a rabizott pénzeszkdzokkel, egyéb javakkal, tapasztalatait, otleteit megosztja az utazas
szervezdjével. Oltozete, megjelenése mindig az t jellegéhez és az id6jarasi viszonyokhoz iga-
zodik, személyi higiénidja kifogastalan.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eléképzettség: Alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassdgi vizsgalat: sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat szakiranyu oktatds megkezdése eldtt: sziikséges
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

A képzés A képzés
Osszes Ora- Osszes Ora-
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. szama 1/13. 2/14. szama
Evfolyam 6sszes 6raszama 252 324 468 432 682 2158 1152 1006 2158
;ﬁ Munkavaillaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
g
5 | Allaskeresés 5 5 5 5
< - -
= Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
_‘é" Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
S ¥ | Munkanélkiiliség 3 3 3 3
-
g ) Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
2 3
g g Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
% é Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
,‘;" = E ,»omall talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
= 2 8 § | Allasinterju 20 20 20 20
A munka vilaga 54 0 0 0 0 54 54 0 54
o | Alapvetd szakmai elvarasok 9 9 9 9
kg Kommunikacié és vendégkapcsolatok 36 36 36 36
= | Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9 9 9
8
&
E’J IKT a vendéglatasban 36 36 0 0 0 72 72 0 72
<
£
o
7 | Digitalis eszk6z0k a vendéglatisban 36 36 36 36
>
E Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9 9 9
E Digitalis eszkdzok a turizmusban 27 27 27 27
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Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek

144 288 0 0 432 432 0 432

A cukraszati termelés alapjai 36 72 108 108 108
Az ételkészités alapjai 36 72 108 108 108
A vendégtéri értékesités alapjai 36 72 108 108 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai 36 72 108 108 108
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 234 324 0 0 558 558 0 558
Beszerzés és értékesités 0 0 72 36 108 108 0 108
Utazasszervezés 8 8 8 8
Utazasszervezés - kereslet és kinalat 12 12 12 12
Turisztikai arualap 22 22 22 22
A kozlekedés szerepe az idegenforgalom- ban, menet-
rend- és Gtvonaltervezok 6 9 15 15 15
Globalis helyfoglalasi rendszerek 15 15 15
Szallaskozvetitd oldalak 15 15 15
Fapados és hagyomanyos menetrend szerinti légitarsasa- 15 15 15
gok

. Magyarorszag vilagorokségi helyszinei 6 6 6 6

8

£

£ | Uzleti kalkulacio és koltséggazdalkodas 0 0 216 252 468 216 252 468

i Arualapok az utazasszervezésben 72 72 72 72

-0

§ A gazdalkodas, iizleti iranyitas tevékeny- ségei 36 36 36 36

E Pénzforgalmi dokumentumok 24 24 24 24

% Az afa a turizmus kiilonboz6 teriiletein 24 24 24 24

E Az utazésszervezés szamitasai 36 108 144 36 108 144

N | Elszamolasok 24 18 42 24 18 42

E Utdkalkulacio 108 108 108 108
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Gazdasagi elemzések 18 18 18 18
Specialis szolgaltatasok 0 0 72 36 0 108 108 0 108
Bevezetés a pszichologiaba 18 9 27 27 27
Erkolcs, tizleti etikett és kommunikacid 18 9 27 27 27
Fogyaszt6i magatartas 36 18 54 54 54
Reklam és vasarlasosztonzés, iigyfél- kapcsolatok
0 0 36 72 0 108 36 72 108

Marketingkommunikacio
Reklam
Személyes eladas 6 12 18 6 12 18
Eladasosztonzés 16 16 16 16
PR - Public Relation 8 8 8 8
Modern marketingkommunikacios eszko- zok 18 18 18 18
Direkt marketing 6 6 6 6
Kozosségi média 28 28 28 28
Adminisztracio és elszimolas 0 0 72 36 0 108 72 36 108
Nyilvantartasok 12 12 24 12 12 24
Szerz6dések 12 12 24 12 12 24
Forgatokonyv 18 12 30 18 12 30
Jegyz6konyv 12 12 12 12
Idegenvezetdi jelentés 9 9 9 9
Részvételi jegy 9 9 9 9
Tanulési teriilet sszéraszama 0 0 468 432 0 900 540 360 900

§ 2 % Idegenvezetés 0 0 0 0 279 279 36 243 279

525

T € 49 "

23 3 g | Utvonaltervezés 83 83 36 47 83
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Egybefiiggd szakmai gyakorlat:

Kozlekedési eszkdzokhoz és helyszinek- hez kapcsolodo 83 83 83 83
idegenvezetés
Célcsoportok sajatossagai 20 20 20 20
Konfliktus- és panaszkezelés, rendkiviili helyzetek 31 31 31 31
Az informaciokozlés irasbeli és szobeli modjai, IKT az 31 31 31 31
idegenvezetésben
Idegenvezetdi adminisztracio, dokumen- tumtipusok ke- 31 31 31 31
zelése
Turizmusmarketing és protokoll 0 0 124 124 0 124 124
A marketing alapjai 7 7 7 7
Marketing stratégia 7 7 7 7
Szervezeti marketing 7 7 7 7
Piackutatés 7 7 7 7
Brandmarketing 7 7 7 7
Turizmus marketing 31 31 31 31
Etikett és protokoll 43 43 43 43
Protokollaris rendezvények és nemzetkozi protokoll 15 15 15 15
Orszagismeret idegen nyelven 0 0 217 217 0 217 217
Kulturalis turizmus 31 31 31 31
Egészségturizmus 31 31 31 31
Bor- és gasztroturizmus 31 31 31 31
Hungarikumok 31 31 31 31
Vonzerdk, turisztikai termékek csoportosi- tasa tematikus
utak, varoslatogatasok mentén 93 93 93 93
Tanulasi teriilet dsszoéraszama 0 0 620 620 36 584 620
175 200 200
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Szakmairany: Turisztikai szervez6

A turisztikai szervezo tobb teriileten talalkozik a turistaval. Utazasi iroddban informdaciot nyujt,
utitervet készit, menetjegyet, szallast foglal, és csoportos utazast szervez. Marketing és értékesitési
tevékenységet végez, kiilfoldi és belfoldi partnerekkel kapcsolatot tart, be- és kiutazasokat szervez,
értékesit. Informaciokat gytjt kiilonféle kozlekedési eszkdzokrol €s szallashelyekrol, igyfelei igé-
nyeinek felmérése utan tajékoztatast nydjt utazasuk lebonyolitasaval kapcsolatban. Utiterveket 4l-
lit 0ssze, menetjegyeket, vouchereket allit ki. A turista ott-tartozkodasanak ideje alatt bemutatja
az adott desztinacio turisztikai palettajat, segit a turista tajékoztatdsdban, programjainak szervezé-
sében. Széleskorti és naprakész tudéassal rendelkezik szakteriiletén. A turista rajta keresztiil ismeri
meg az adott desztindcidt, hagyomanyait, gasztronémiajat, kultirajat. A turisztikai szervezd kiva-
l6an kommunikal magyar €s idegen nyelven is. Koénnyen alakit ki emberi kapcsolatokat, konflik-
tushelyzeteket jol kezel.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: Alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat szakiranyu oktatds megkezdése eldtt: sziikséges
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

A képzés A képzés
Osszes oOra- Osszes Ora-
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. szama 1/13. 2/14. szama
Evfolyam Gsszes draszama 252 324 468 432 682 2158 1152 1006 2158
2 | Munkavllaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
g
= | Allaskeresés 5 5 5 5
5‘: Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
>
%’ Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
25 é Munkanélkiiliség 3 3 3 3
-
) % Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
bD N
i
% g Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
= é Onéletrajz és motivécios levél 20 20 20 20
>
_‘é" > E »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
S 2 8 § | Allasinterju 20 20 20 20
A munka vilaga 54 0 0 0 0 54 54 0 54
3
é Alapvetd szakmai elvarasok 9 9 9 9
= | Kommunikaci6 és vendégkapcsolatok 36 36 36 36
% Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9 9 9
£
§ IKT a vendéglatasban 36 36 0 0 0 72 72 0 72
3
£ | Digitalis eszk6zok a vendéglatisban 36 36 36 36
E Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9 9 9
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| Digitélis eszkézok a turizmusban ‘ ‘ 27 ‘ ‘ ‘ | 27 | 27 | ‘ 27
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
144 288 0 0 0 432 432 0 432
A cukraszati termelés alapjai 36 72 108 108 108
Az ételkészités alapjai 36 72 108 108 108
A vendégtéri értékesités alapjai 36 72 108 108 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai 36 72 108 108 108
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 234 324 0 0 0 558 558 0 558
Beszerzés és értékesités 0 0 72 36 0 108 108 0 108
Utazasszervezés 8 8 8 8
Utazasszervezés - kereslet és kinalat 12 12 12 12
Turisztikai arualap 22 22 22 22
A kozelekdés szerepe az idegenforgalom- ban, menetrend
és utvonaltervezok 6 9 15 15 15
Globalis helyfoglalasi rendszerek 15 15 15
Szallaskozvetitd oldalak 15 15 15
Fapados és hagyomanyos menetrend szerinti légitarsasagok 15 15 15
E; Magyarorszag vilagorokségi helyszinei 6 6 6 6
o
.g Uzleti kalkulaci6 és koltséggazdalkodas 0 0 216 252 0 468 216 252 468
3=
§ Arualapok az utazasszervezésben 72 72 72 72
é A gazdalkodas, lizleti iranyitas tevékeny- ségei 36 36 36 36
=
% Pénzforgalmi dokumentumok 24 24 24 24
'3 Az afa a turizmus kiilonboz6 teriiletein 24 24 24 24
N | Az utazasszervezés szamitasai 36 108 144 36 108 144
E Elszamolasok 24 18 42 24 18 42
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Utokalkulacid 108 108 108 108
Gazdasagi elemzések 18 18 18 18
Specidlis szolgaltatasok 72 36 0 108 108 0 108
Bevezetés a pszichologidba 18 27 27 27
Erkolcs, tizleti etikett és kommunikacid 18 27 27 27
Fogyaszt6i magatartas 36 18 54 54 54
Reklam és vasarlasosztonzés, iigyfél- kapcsolatok
36 72 0 108 36 72 108

Marketingkommunikécid
Reklam
Személyes eladas 12 18 6 12 18
Eladasosztonzés 16 16 16 16
PR - Public Relation 8 8 8 8
Modern marketingkommunikacios eszko- z6k 18 18 18 18
Direkt marketing 6 6 6 6
Kozosségi média 28 28 28 28
Adminisztracié és elszamolas 72 36 0 108 72 36 108
Nyilvantartasok 12 12 24 12 12 24
Szerzddések 12 12 24 12 12 24
Forgatokonyv 18 12 30 18 12 30
JegyzO8konyv 12 12 12 12
Idegenvezet6i jelentés 9 9 9 9
Részvételi jegy 9 9 9 9
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 468 432 0 900 540 360 900

§ é § 9 Uzleti menedzsment a turizmusban 0 0 279 279 36 243 279

BEE?

3 8 3 § | Bevételgazdalkodas 88 88 36 52 88
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Létszam- és bérgazdalkodas 88 88 88 88
Vezetés a gyakorlatban 10 10 10 10
Vallalkozas inditasa 93 93 93 93
Turizmusmarketing és protokoll 0 0 124 124 0 124 124
A marketing alapjai 7 7 7 7
Marketing stratégia 9 9 9 9
Szervezeti marketing 7 7 7 7
Piackutatas 7 7 7 7
Brandmarketing 7 7 7 7
Turizmus marketing 31 31 31 31
Etikett és protokoll 41 41 41 41
Protokollaris rendezvények és nemzetkozi protokoll 15 15 15 15
Orszagismeret magyar nyelven 0 0 217 217 0 217 217
Kulturalis turizmus 31 31 31 31
Egészségturizmus 31 31 31 31
Bor- és gasztroturizmus 31 31 31 31
Hungarikumok 42 42 42 42
Vonzerdk, turisztikai termékek csoportosi- tasa tematikus
utak, varoslatogatasok mentén 82 82 82 82
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 620 620 36 584 620
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 175 200 200
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Szakmairany: Szalloda szervezo

A szalloda szervezd szakember kulcsszerepet jatszik a szalloda napi lizemeltetésében, hozzajarul,
hogy minden folyamat zokkendmentesen miikddjon. A vendégtérben kdzvetlen kapcsolatban all a
latogatokkal, figyelemmel kiséri igényeiket annak érdekében, hogy minden vendég elégedetten
tavozzon. Az iizemeltetési teriileten pedig egy dinamikus csapat tagjaként dolgozik, hogy a szal-
loda minden szempontbol a legmagasabb szintli szolgaltatast nyujtsa.

Els6sorban az alabbi teriileteken végzi feladatait:

Szallodai recepcids munkateriileten ellatja a vendégek érkeztetését, regisztralasat, kijelentését és
az ehhez kapcsolodd adminisztracios tevékenységeket, hozzajarul a szinvonalas vendégélmény
megteremtéséhez. Apolt kiilsdvel, tiszta, rendezett munkaruhajaval képviseli a szallodat. Felelds
a vendégek privat szférdjanak és adatainak (GDPR -ban foglaltaknak megfeleléen) védelméért.
FelelOs a rabizott eszkdzok, targyak rendeltetésszerli hasznélatéért, allagmegdvasukért. Felelds a
Front Office teriiletén talalhato szoftverekre vonatkozo szabalyok €s procedurak betartasaért, azok
miikodését érti, magabiztosan hasznalja. Mindig naprakészen tdjékozodik a szallodaban és a szal-
loda kornyékén zajloé eseményekrol, rendezvényekrol, azokrél mindenkor megfeleld felvilagosi-
tast tud adni. Igény szerint kozremiikodik a vendégek koltségére a programok szervezésében és
értékesitésében. JO kommunikacios készséggel rendelkezik, a felmeriild igényekre reagal, megol-
das fokuszu, feladatai k6zott jol priorizal. A sajat anyanyelvén feliil tovabbi egy idegennyelven
magabiztosan kommunikdl szaknyelven is. A tobbi szallodai részleg miikodését, céljat érti, azok-
kal egyiittmiikddik, segiti az informacidaramlast, j6 csapatmunka jellemzi. A rendelési anyagokat
attekintésében és kezelésében preciz, pontos. A haz bevételeinek novelése céljabol kiajanlja és
megbizasabol és koltségére ligyeket intéz a teljes vendégélmény érdekében! Ismeri a telepiilés,
valamint a kornyék nevezetességeit, programjait, sajat orszagat és annak fobb turisztikai desztina-
cioit, jellegzetességeit, gasztronomiajat. Kornyezetére igényes, azt mindig tisztan tartja. frasban is
jol kommunikal, vendégigényekre szinvonalasan reagél. Ismeri a sajat szallod4ja foglalasi rend-
szerét, valamint az internetes foglalasi rendszereket, a szalloda fobb partnereit. Miiszaki hibak
esetén ismeri a szallodai protokollt.

Szallodai gondnok/gondnoknd munkateriileten a szallodai housekeeping vezetd iranyitasa alatt el-
lenérzi a beosztott munkatarsak operativ napi munkajat. Figyelemmel kiséri a rabizott targyi- és
iizemelési eszk6zok allapotat és mennyiségét, tudomdsa van a szallodai standardekrdl €s eldira-
sokrol.

SPA recepcids munkateriileten megszervezi a wellness- és gyogyaszati kezelések igénybevételét,
Oszszedllitja a kezelések, szolgaltatasok célszerli idObeosztasat, ellatja a napi miikodéshez, ven-
dégfogadashoz kapcsolddo feladatokat. Ismerettel rendelkezik a tevékenységhez tartozé szolgal-
tatasokra vonatkozoan, ezek alapjan nyqjt felvilagositast a vendég altal ismert nyelven.
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Szobafoglalasi ligyintézd/back office munkateriileten a szallodai értékesitési és marketingstratégi-
aval, valamint az tizletpolitikai elvekkel 6sszhangban a bevételmaximalizalas, a profitorientalt mi-
kodés és a kifogastalan partnerkapcsolatok szem elott tartasdval végzi a szobafoglalashoz kapcso-
16d6 feladatokat a vonatkozo standardek szerint.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: Alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat szakiranyu oktatds megkezdése elétt: sziikséges

A szakmanak a jelen Szakmai Program elfogaddsa napjaig még csak a Képzési és Kimeneti Ko-
vetelménye jelent meg, de a Programtanterve nem. Amint a dokumentum megjelenik, az alapjan
kiegészitjiik Szakmai Programunkat.
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1.4. Gazdalkodas és menedzsment agazat

Vallalkozasi iigyviteli ligyintézo

A vallalkozas tligyintézoi feladatait jellemzden a kkv. szektorban latja el. Ellatja a vallalkozas tigy-
viteli feladatait, szakmai Utmutatas alapjan kozremuikoddik a pénziigyi feladatok teljesitésében.
Kapcsolatot tart a munkatéarsakkal, tigyfelekkel, az ehhez sziikséges iratokat, leveleket, dokumen-
tumokat elkésziti, kezeli. Vezet6i iranymutatasnak megfeleléen kozremiikodik a vallalkozas sza-
balyzatainak elkészitésében, figyelemmel kiséri azok valtozasait. Nyilvantartasokat vezet a meg-
rendelésekrol, szerzodésekrol, bejovo szamlakrol. Ellatja az értékesitéssel kapcsolatos, rabizott
feladatokat. Egyezteti a bejovo és kimend szamlakat. Szakmai Gitmutatassal részt vesz a hitelezés
¢€s pénziigyi tervezés elokészitésében. Az eldirasoknak megfelelden elvégzi a koltségszamitasi fel-
adatokat, a leltarozast, és az ehhez kapcsolodo feladatokat megszervezi. A vallalkozés szabalyza-
tainak megfelel6en ellatja a finanszirozasi feladatok adminisztrativ részfeladatait. Kozremiikodik
a vallalkozas tlizleti tervének elkészitésében. Kezeli az egyes projektekhez kapcsolddo elektronikus
nyilvantartasokat, iratanyagokat. El0késziti a munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantarta-
sokat, azokat kezeli és rendszerezi. Ellatja a konyveléshez, ellendrzéshez kapcsolddo, vallalkoza-
son beliili teenddket. Jogszabalyi eldirasnak megfelelden elkésziti a vallalkozas bevallésait, azokat
szakmai ellendrzés utan elektronikus uton bekiildi, és részt vesz a hatosagi ellendrzések lebonyo-
litdsdban. Feltérképezi és nyomon koveti az aktudlis tAmogatasi lehetdségeket. Hasznalja a fel-
adatellatashoz sziikséges irodai eszkozoket és ligyviteli szoftvereket. Ellatja a feladatkorébe tar-
toz6 irodai készletgazdalkodasi és reprezentacios feladatokat. Uzleti célu rendezvényeket, megbe-
védelmére, valamint az informacid- biztonsagra vonatkozo eldirasokat. Munkéja soran betartja a
munka-, kdrnyezet-, vagyon-, tiiz-, balesetvédelmi és egészségligyi eldirasokat. A kdrnyezettuda-
tos tevékenységeket eldnyben részesiti.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat a szakirdnyu oktatds megkezdése eldtt: nem sziikséges
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Tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

A képzés A képzés
0sszes 0sszes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Oraszama 1/13. | 2/14. | 6raszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 252 324 468 468 744 2256 1116 930 2046
;ﬁ Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
g
5 | Allaskeresés 5 5 5 5
= - -
= Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
_‘é" Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
S ¥ | Munkanélkiiliség 3 3 3 3
b
g g Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
bD N
i
% g Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
= é Onéletrajz és motivécios levél 20 20 20 20
_‘é’ > g »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
S 2 8 § | Allasinterju 20 20 20 20
Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 108 0 0 0 216 108 0 108
<
% Gazdasagi alapfogalmak 24 24 14 14
go A héztartasok gazdalkodasa 26 26 10 10
% Fogyaszt6i magatartas 8 8 6 6
§ A vallalat termel6i magatartasa 50 50 28 28
% Az éallam gazdasagi szerepe, feladatai 56 56 10 10
E’ A nemzetgazdasag agazati rendszere 13 13 10 10
B . ,
E Nemzetkozi gazdasag kapcsolatok 6 4 4
5 Marketing alapfogalmak 5 5 4 4
g Jogi alapismeretek 10 10 8 8
Tulajdonjog 8 8 6 6
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Kételmi jog 10 10 8 8
Villalkozasok miikodtetésének alapis- meretei
0 144 0 0 0 144 144 0 144
A vallalkozasok gazdalkodasa 27 27 27 27
A gazdalkodasi folyamatok elszamolasa 27 27 27 27
Statisztikai alapfogalmak 54 54 54 54
Banki alapismeretek 18 18 18 18
Konyvvezetési alapok 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 252 0 0 0 360 252 0 252
Kommunikacié 36 0 0 0 0 36 36 0 36
Kapcsolatok a mindennapokban 10 10 10 10
A munkahelyi kapcsolattartas szabalyai 10 10 10 10
. Kommunikacios folyamat
:Q“E On- és tarsismeret fejlesztése
[
=
& | Digitalis alkalmazasok 90 72 0 0 0 162 162 0 162
£
S | Munkavédelmi ismeretek 4 4 4 4
‘g Tizujjas, vakon gépelés 68 36 104 104 104
% Levelezés és iratkezelés 18 18 36 36 36
-ﬁ Digitalis alkalmazasok 18 18 18 18
:;: Tanulasi teriilet 6sszoraszama 126 72 0 0 0 198 198 0 198
o | Uzleti adminisztracio 0 0 108 54 0 162 90 47 137
2 Pénziigyi intézményrendszer 14 14 10 10
g Bankiigyletek 10 10 8 8
€ | A pénz idéértéke 18 18 14 14
% Pénzforgalom 18 18 16 16
S [ A pénzkezelés gyakorlata 20 20 18 18

97




szalezi-szamalk/08840-1/2026 LWL MEREMOTT AR

Valuta-, devizamiiveletek 10 10 8 8
Pénziigyi piacok és termékeik 18 18 16 16
Befektetések értékelése 42 42 37 37
Biztositasi alapismertek 12 12 10 10
Pénzforgalmi nyilvantartasok 0 0 0 0 124 124 0 124 124
Pénzforgalmi nyilvantartasi feladatok 50 50 50 50
Pénzforgalmi kényvvitel 74 74 74 74
Kis és kozépvallalkozasok gazdalkodasa 0 0 72 36 124 232 72 124 196
Vallalkozasi formak 36 36 36 36
Vallalkozasok mitkodése és megsziinése 36 36 72 36 20 56
Vallalkozasok pénziigyi tervezése 46 46 36 36
Uzleti terv 78 78 68 68
Munkaeré-gazdalkodas 0 0 0 72 62 134 72 62 134
Emberier6forras-gazdalkodas 36 36 36 36
A munkaviszony szabalyozasa 36 31 67 36 31 67
Munkaer6-gazdalkodas a gyakorlatban 31 31 31 31
Adoézasi ismeretek 0 0 36 54 140 230 36 186 222
Adozasi fogalmak 10 18 28 10 16 26
Altalanos forgalmi ad6 12 14 26 12 12 24
Személyi jovedelemadé és béreket terheld 14 16 30 14 14 28
jarulékok és kozterhek

Egyéni vallalkozas jovedelemadozasi formai 38 38 36 36
Tarsasagok jovedelemadozasa 26 26 26 26
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Helyi adok 14 14 14 14
Gépjarmiiadé és cégauto adod 6 6 6 6
Elektronikus bevallas gyakorlata 62 62 62 62
Konyvvezetési alapismeretek 0 0 0 36 77 113 36 77 113
A szamviteli torvény 12 12 12 12
Konyvelési tételek szerkesztése 24 24 24 24
Targyi eszk6zok elszamolasa 16 16 16 16
A vasarolt készletek elszamolasa 20 20 20 20
A jovedelem elszamolasa 14 14 14 14
Sajat termelésii készletek elszamolasa 15 15 15 15
Termékértékesités elszamolasa, az ered- mény megallapitasa 12 12 12 12
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 216 252 527 995 306 620 926
Szovegbevitel szamitogépen 0 0 72 36 31 139 72 62 134
Az irasbiztonsag erdsitése 24 24 24 24
Szovegfeldolgozas, szoveggyakorlatok 24 24 24 24
A dokumentumszerkesztés alapjai 24 24 24 24
Tablazatok készitése 18 18 16 16

£ [ Prezentécio készités 18 18 15 15

<

§ A weblapkészités alapjai 31 31 31 31

§ Dokumentumszerkesztés 0 0 36 108 0 144 36 93 129

£

>

2 | Levelezési ismeretek 36 36 36 36

:‘E Levelezés a titkari munkaban 18 18 15 15

= | Levelezés az iizleti életben 18 18 16 16
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Komplex levélgyakorlatok 72 72 62 62
Titkari iigyintézés 54 36 62 152 54 93 147
Jegyz6konyvvezetés 18 36 54 18 31 49
Titkari feladatok 36 36 36 36
Informéacios folyamatok az irodéban 24 24 24 24
Adat- és informaciovédelem 12 12 12 12
Id6gazdalkodas 10 10 10 10
Vezetési és projektismeretek 16 16 16 16
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 162 180 93 435 162 248 410
Ugyfélszolgalati kommunikacié 72 0 0 72 72 0 72
Szobeli kommunikacio 16 16 16 16
Digitalis kommunikacio 28 28 28 28
Ugyfélszolgalati ismeretek 28 28 28 28
Kommunikacié a titkari munkaban 18 36 62 116 108 0 108
Rendezvény- és programszervezési isme- retek 18 18 14 14
Protokollaris rendezvények szervezése, lebonyolitasa 36 36 32 32
o | Munkahelyi irodai kapcsolatok 16 16 16 16
E Protokoll az irodaban 10 10 10 10
£ | Nemzetkozi protokoll 16 16 16 16
g Targyalastechnika 12 12 12 12
é Marketingkommunikécio 8 8 8 8
:;: Tanulasi teriilet 6sszéraszama 90 36 62 188 180 0 180
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 0
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1.5. Kreativ agazat

1.5.1. Grafikus szakma

A szamitdgépes grafikus egy szakma, ami a grafikusi diz4jn technikakkal €s a grafikusi miivészeti
iparaggal foglalkozik. Magaba foglalja, alkalmazza a képalkotas, fényképészet, tipografia, anima-
cio teriileteket. A grafikus dizajner nyomtatott-, elektronikus médiat, hirdetési feliileteket publikal.
A grafikus tervezoéstidioban, rekldm- vagy médiatigynokségnél, kiadonal komplex tervezési fo-
lyamatban, vezetd tervezd mellett szerkesztési, tervezési részfeladatokat lat el. Sajat vallalkozés-
ban a megrendeldvel vald egyeztetés mellett 6nalldan dolgozik. A munkaadoéval, megrendeldvel
¢s munkatarsaival jol kommunikal, konstruktiv, egylittmiikodé szakember. Logot, arculatot, rek-
lamgrafikat, plakatot tervez. Ujsag, magazin, konyv tipografiai tervét késziti el, cimlapot, boritot
tervez. Részt vesz kiadvanyok eldkészitésében: tordel, képanyagot dolgoz fel, digitalis és szabad-
kézi illusztraciot, abrat készit. Nyomdai eldkészitést végez, a nyomdaval egyeztet. Szamitogépes
programokat és eszkozoket, valamint manualis technikakat alkalmaz. Vizualis kultaraval rendel-
kezd, igényes kreativ szakember, aki munkdja sordn az esztétikai és a funkcionalis célokat egy-
arant szem elétt tartja. Onalld szakmai véleményalkotasra képes. Folyamatosan fejleszti képessé-
geit: figyelemmel kiséri a kulturalis trendeket és technikai valtozasokat. Munkavégzése soran be-
tartja a munka-, tiiz, baleset-, kornyezetvédelmi, hulladékkezelési, mindségbiztositasi eldirasokat
¢s adatkezelési szabalyokat

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Foglalkozéas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Pélyaalkalmassagi vizsgélat a szakirdnyu oktatds megkezdése eldtt: nem sziikséges
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak ¢és témakorok éraszama évfolyamonként

A képzés A képzés
0sszes 0sszes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Oraszama 1/13. | 2/14. | 6raszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 252 324 414 414 698 2102 1098 978 2076
g Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18 18 0 18
g
= | Allaskeresés 5 5 5 5
5‘: Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
>
%’ Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
25 f,‘_,‘ Munkanélkiiliség 3 3 3 3
b
) g Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
bD N
i
% g Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
= é Onéletrajz és motivécios levél 20 20 20 20
_‘é’ = E »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
S 2 8 § | Allasinterju 20 20 20 20
Tervezés és kivitelezés 108 126 0 0 0 234 234 0 234
Tervezési alapismeretek 27 27 54 54 54
A digitalis fényképezés gyakorlata 9 18 27 27 27
Grafikai és dekoracios alapok 18 18 36 36 36
é A mozgokép- és animaciokészités alapjai 9 18 27 27 27
= A nyomdai elokészités alapjai 9 9 18 18 18
= | Nyomtatasi alapismeretek 18 18 36 36 36
'E A nyomtatvanyfeldolgozas alapjai 18 18 36 36 36
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A vizualis tervezés szoftverei 108 108 0 0 0 216 216 0 216
Vektorgrafikus programok 36 36 72 72 72
Pixelgrafikus programok 36 36 72 72 72
Kiadvanyszerkeszt program 36 36 72 72 72
A vizualis tervezés alapismeretei 36 72 0 0 0 108 108 0 108
Szintan 9 18 18 18
Tipografiai alapismeretek 9 18 18 18
A digitalis fényképezés alapjai 9 18 27 27 27
Feldolgozasi alapismeretek 9 18 27 27 27
A média miifajai 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 252 306 0 0 0 558 558 0 558
Grafikai abrazolas és technikai gyakor- lat
0 0 126 54 62 242 180 62 242
Manualis technikai gyakorlat 63 27 31 121 90 31 121
Digitalis illusztracio 63 27 90 90 90
Betiirajz 31 31 31 31
Grafikai tervezési és kivitelezési gya- korlat
0 0 72 108 279 459 90 357 447
E Grafikai tervezés és kivitelezés 72 108 248 428 90 326 416
‘q";) Prezentacios és dokumentacios ismeretek 31 31 31 31
é Grafika szaktorténet és kortars kornye- zet
3z 0 0 0 36 93 129 36 93 129
N
g
8 | Grafika szaktdrténet 36 62 98 36 62 98
é Kortars szakmai kornyezet 31 31 31 31
g Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 198 198 434 830 306 512 818
% g § ;g B Miivészettorténet 0 0 72 72 62 206 72 124 196
=B ES S
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Miivészettorténeti korszakok 72 72 31 175 72 93 165
Miielemzés 31 31 31 31
Rajz 144 144 140 428 144 280 424
Abrézolé geometria 36 36 36 36
Klasszikus rajz 108 144 252 108 140 248
Kreativ rajz 140 140 140 140
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 216 216 202 634 216 404 620
50 55 80

Egybefiiggd szakmai gyakorlat:
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1.5.2. Mozgokép- és animaciokészito

A mozgokép- €és animacidkészitd technikus a mozgokép, videofilm, rajzfilm €s szamitdgépes ani-
macio teriiletén végez fejleszto, kivitelezo és alkotomunkat. Kiilonb6z6 mozgoképi technikakkal
(hagyomanyos vagy digitalis 2D és 3D animdcioval, videotechnikaval) késziilo, kiilonbozo célu
szerzo6i, vagy alkalmazott filmek stabjanak kozremiikodoje, jatékfejlesztd, vagy utdbmunka stadio
munkatarsa. JO kéziigyességgel, térlatassal és alapszintli rajzkészséggel rendelkezik. Vizualis eld-
készitd és tervezd, gyartastervezd, animacids rajzold, babkészitd, bab-animator, 3D modellezd és
animator, segédoperatdr, szamitdgépes utomunka és a vizualis trilkk készités bizonyos feladatait
egyarant képes onalléan vagy csapatmunkdban megvaldsitani, sajat vagy hozott forgatokonyv
alapjan. Mozgoképi tartalomeldallitasban vesz részt, szakmai egyiittmiikodésben dolgozik. Meg-
valasztja, és szakszerlien kezeli a feladataihoz kapcsolodo szamitastechnikai eszkozoket, digitalis
kép- és hangkezeld programokat, valamint fot6-, video-, vilagitas- és hangtechnikai, illetve kép-
megjelenitd eszkozoket. A biztonsagi eldirdsokat, valamint a szakmara vonatkozo jogi szabalyo-
zasokat ismeri és betartja. A szakma technikai €s vizualis kornyezetének fejlodésével 1épést tart.
Munkavégzése soran betartja a munka-, baleset-, egészség-, tiiz-, érintés-, kdrnyezetvédelmi, hul-
ladékkezelési, mindségbiztositasi eldirasokat és adatkezelési szabalyokat.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: Alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat a szakiranyu oktatds megkezdése el6tt: nem sziikséges
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak ¢és témakorok éraszama évfolyamonként

A képzés A képzés
, Gsszes Gsszes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Oraszama 1/13. | 2/14. | oraszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 252 324 432 414 636 2058 1080 952 2032
g Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18 18 0 18
5
RS Allaskeresés 5 5 5 5
;: Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
é Munkaviszony 1étesitése 5 5 5 5
§ é Munkanélkiiliség 3 3 3 3
-
§o i Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
5 g Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
= 2 |Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
jé > g »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
S 2 8 § | Ausinterju 20 20 20 20
Tervezés és Kivitelezés 108 126 0 0 0 234 234 0 234
Tervezési alapismeretek 27 27 54 54 54
A digitalis fényképezés gyakorlata 9 18 27 27 27
Grafikai és dekoracios alapok 18 18 36 36 36
':‘é A mozgdkép- és animaciokészités alapjai 9 18 27 27 27
= | A nyomdai el8készités alapjai 9 9 18 18 18
ig—% Nyomtatasi alapismeretek 18 18 36 36 36
§ A nyomtatvanyfeldolgozas alapjai 18 18 36 36 36

106




szalezi-szamalk/08840-1/2026

A vizualis tervezés szoftverei 108 108 0 0 0 216 216 0 216
Vektorgrafikus programok 36 36 72 72 72
Pixelgrafikus programok 36 36 72 72 72
Kiadvanyszerkeszt6 program 36 36 72 72 72
A vizualis tervezés alapismeretei 36 72 0 0 0 108 108 0 108
Szintan 9 18 18 18
Tipografiai alapismeretek 9 18 18 18
A digitalis fényképezés alapjai 9 18 27 27 27
Feldolgozasi alapismeretek 9 18 27 27 27
A média miifajai 0 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 252 306 0 0 0 558 558 0 558
Animaciés technikak 0 0 72 36 108 216 108 108 216
Az animacio szoftverei 18 18 18 18
Id6strit6 és targyanimacios technikak 9 9 9
Babanimacio 36 45 45 45
Rajzanimacio 36 36 36 36
Q Interaktiv és generativ technikak 18 18 18 18
Q
E 3D modellezés 36 36 36 36
2 3D animécié 36 36 36 36
3D nyomtatas 18 18 18 18
Animaciétorténet 0 0 36 0 0 36 36 0 36
Animacios mozgoképtorténet 18 18 18 18
A magyar animacio torténete 18 18 18 18
Tanulési teriilet 6sszoéraszama 0 0 108 36 108 252 144 108 252
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Mozgoképkészités 0 0 36 36 36 108 54 54 108
Felvételtechnika
& | Hardverismeret
"_é) A mozgoképkészités szoftverei 18 36 18 72 36 36 72
N
< | Specidlis szoftverek 18 18 18 18
Specialis mozgokép 0 0 0 18 16 34 0 31 31
Vegyestechnika 9 9 9
Videoinstallacio 9 8 8
VR kornyezet 9 9 7 7
Filmtriikkok 7 7 7 7
Filmtorténet 0 0 0 36 0 36 36 0 36
Technikatorténet 18 18 18 18
A filmtorténet korszakai 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 36 90 52 178 90 85 175
Mozgokép- és animaciotervezés 0 0 36 36 32 104 36 62 98
Projekttervezés 18 18 16 52 18 31 49
Latvanytervezés 18 18 16 52 18 31 49
é Kivitelezés 0 0 36 36 186 258 36 217 253
k]
L.g Munkakdrnyezet 18 18 31 67 18 47 65
% Gyartasszervezés és kivitelezés 18 18 155 191 18 170 188
E Tanulési teriilet 6sszoéraszama 0 0 72 72 218 362 72 279 351
50
8 | Miivészettorténet 0 0 72 72 72 216 54 | 155 209
5%
2 2§ [A miivészetek torténcte a 19. szézadig 72 7 144 54 | 78 132
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A mivészetek torténete a 20. szazadtol napjainkig 72 72 77 7
Rajz 144 144 124 412 144 263 407
A latvany utani térabrazolas és formakép- zés alapjai 72 36 108 108 108
Emberabrazolas alapjai 36 72 62 170 170 170
Ember és tér 36 62 98 93 93
Térabrazolasi rendszerek 36 36 36 36
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 216 216 196 628 198 418 616
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 60 40 80
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1.5.3. Dekorator szakma

Vizualis miiveltsége, rajztudasa, szin-¢és formakultirdja, tipografiai tudasa, tervezési tapasztalatai
birtokaban 6nalloan, alkotd, kreativ tervezo €s kivitelez6 munkat végez. Kereskedelmi és szolgal-
tatoi megrendeléseknek megfeleloen aru- és latvanytervezo, miivészeti, esztétikai feladatokat lat
el sikban és térben. Hasznalja az Adobe tervezéprogramokat. Onalloan és csapatban kiilsé és belsd
tereket diszit. Kirakatot, standot, kiallitast, vasart, expot szervez, berendez. Grafikai, tipografiai
tudasaval reklamfeliileteket alakit ki on- és offline. Tervezi, el6allitja rendezvények, konferenciak
hattér anyagait. Display-t, installaciot, rekldmhordozot tervez, készit, kézmiives munkat végez.
Lakberendez6i tervezési, szervezési, gyakorlati munkat végez. Alkalmazza marketing ismereteit,
rendezvényt szervez, tervez, kivitelez. Projektfeladatokat tervez, végez. Lépést tart a szakma vi-
zualis ¢és technikai fejlodésével. Munkéjaban kornyezettudatos. Munkaja soran betartja a munka-,
tliz, baleset-, kornyezetvédelmi, hulladékkezelési, mindségbiztositasi eldirasokat ¢s adatkezelési
szabalyokat.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: Alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:

Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassdgi vizsgalat: sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat a szakirdnyu oktatds megkezdése eldtt: sziikséges
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

A képzés A képzés
, Gsszes Gsszes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. oraszama 1/13. | 2/14. | 6raszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 252 324 401 432 698 2107 1136 971 2107
g Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18 18 0 18
5
RS Allaskeresés 5 5 5 5
;: Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
é Munkaviszony 1étesitése 5 5 5 5
§ é Munkanélkiiliség 3 3 3 3
-
§o i Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
5 g Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
= 2 |Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
jé > g »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
S 2 8 § | Ausinterju 20 20 20 20
Tervezés és Kivitelezés 108 126 0 0 0 234 234 0 234
Tervezési alapismeretek 27 27 54 54 54
A digitalis fényképezés gyakorlata 9 18 27 27 27
Grafikai és dekoracios alapok 18 18 36 36 36
':‘é A mozgdkép- és animaciokészités alapjai 9 18 27 27 27
= A nyomdai el6készités alapjai 9 9 18 18 18
ig—% Nyomtatasi alapismeretek 18 18 36 36 36
§ A nyomtatvanyfeldolgozas alapjai 18 18 36 36 36
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A vizualis tervezés szoftverei 108 108 0 0 0 216 216 0 216
Vektorgrafikus programok 36 36 72 72 72
Pixelgrafikus programok 36 36 72 72 72
Kiadvanyszerkeszt6 program 36 36 72 72 72
A vizualis tervezés alapismeretei 36 72 0 0 0 108 108 0 108
Szintan 9 18 18 18
Tipografiai alapismeretek 9 18 18 18
A digitalis fényképezés alapjai 9 18 27 27 27
Feldolgozasi alapismeretek 9 18 27 27 27
A média miifajai 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 252 306 0 0 0 558 558 0 558
Térabrazolasi rendszerek 0 0 0 36 62 98 36 62 98
Monge-féle vetiileti abrazolas 36 36 36 36
Axonometria 6 6 6 6
Perspektiva 44 44 44 44
Arnyékrajzolas, arnyékszerkesztés
A miiszaki rajzolas elemei
Rajz 0 0 72 72 108 252 113 139 252

% A latvany utani térabrazolas és formakép- zés alapjai 72 36 108 77 31 108

N

<

» | Az emberabrazolas alapjai 36 62 98 36 62 98

O

3 | Ember és tér 46 46 46 46

O

£

Q

9 | Miivészettorténet 0 0 72 72 62 206 72 134 206

B

>

§ A miivészetek torténete a 19. szazadig 72 36 108 36 72 108

112




szalezi-szamalk/08840-1/2026 LWL MEREMOTT AR

A miivészetek torténete a 20. szazadban 36 62 98 36 62 98
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 144 180 232 556 221 335 556
Technolégia gyakorlat 1-2. 0 0 36 36 93 165 36 129 165
Anyagismeret 31 31 31 31
A dekoratéri munka technologiai tervezé- se, kivitelezése, 62 62 62 62
elokészitése
Szakelmélet, a munkavégzés folyamata 36 36 36 36
A dekoratéri munka anyagai, eszkozei 36 36 36 36
Tervezés 0 0 36 36 31 103 36 67 103
Tervezés szabadkézi eszkozokkel 36 36 36 36
Tervezés szamitogéppel 36 31 67 67 67

.a) Arurendezés 1-2. 0 0 108 72 140 320 180 140 320

©

]

£ Darabaru-kompoziciok készitése 108 108 108 108

Q

f;"j Divataru- és konfekcidaru-kompoziciok készitése 72 62 134 72 62 134

5

g

0 A textil megmunkalasanak és kihelyezé- sének lehetdségei 47 47 47 47

&
Aruismeret 31 31 31 31
Térrendezés 0 0 41 72 93 206 51 155 206
Kiallitasi rendszerek alkalmazasa 31 31 31 31
Komplex kompoziciok készitése kiilonbo- z6 téri egységek- 41 72 113 51 62 113
ben
Rendezvények dekoralasa 31 31 31 31
Szakmatorténet 31 31 31 31
Dekoratéri grafika 0 0 36 36 47 119 36 83 119
Grafikai tervezés 1. 36 36 36 36
Grafikai tervezés 2. 36 31 67 67 67
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Tipografia 16 16 16 16
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 257 252 404 913 339 574 913
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 50 55 60
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1.5.4. Fotografus szakma

Szakmairany: Kreativ fotografus

A kreativ fotografus olyan vizudlisan képzett szakember, aki megrendeldi elvarasait figyelembe
véve tisztaban van a fotografia technikai és formanyelvi alapjaival. Kreativitasra €piild, széles kor-
ben hasznalhatd, valtozatos munkat végez, amely magaban foglalja az allo-és mozgoképfelvétel
analog és digitalis készitését, a vilagitastechnika szakszer(i hasznalatat, a képfeldolgozast, labor-
munkat és utdomunkat a megfeleld digitalis eszkdzok kivéalasztasaval és alkalmazéaséaval egyiitt. Is-
meri a miivészettorténeti €s szaktorténeti korok jellemzoit. Terveit, elképzeléseit, Gtleteit a meg-
rendeldvel egyeztetve szabadkézzel vagy digitalis eszk6zoket hasznalva mutatja be. A kreativ fo-
tografus a megrendeld elvarasainak megfeleléen 6nalloan, vagy asszisztensek segitségével végzi
munkajat. A megrendeldi kor, vagy egyéni meglatasai alapjan készit foto alapu latvanyanyagokat.
Dolgozik miiteremben ¢és szabadban, készit portré-, targy-, divatfotot, eseményfotot, fotdriportot
¢s épliletfotot. Tisztaban van a szerzo6i €s személyiségi jogokkal, azt munkaja soran betartja. Mun-
kavégzése soran betartja a munka-, baleset-, egészség-, tliz-, érintés-, kornyezetvédelmi, hulladék-
kezelési, mindségbiztositasi eldirasokat és adatkezelési szabalyokat

A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: Alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények
Foglalkozéas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgalat a szakiranyu oktatds megkezdése el6tt: nem sziikséges
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Kreativ fotografus szakirany szamara

A képzés A képzés
, Gsszes Gsszes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Oraszama 1/13. 2/14. Oraszama
Evfolyam Gsszes draszama 252 324 414 414 684 2088 1188 883 2071

2 | Munkavillaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18 18 0 18

| g
= Allaskeresés 5 5 5 5)
| ;‘: Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
i é Munkaviszony I&tesitése 5 5 5 5
25 f,‘_,‘ Munkanélkiiliség 3 3 3 3

-
§n % Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62

- s E e
5 g Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
| = é Onéletrajz és motivécios levél 20 20 20 20
| _‘é’ > g »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
S 2 8 § | Allasinterju 20 20 20 20
Tervezés és kivitelezés 108 126 0 0 0 234 234 0 234

| Tervezési alapismeretek 27 27 54 54 54
| A digitalis fényképezés gyakorlata 9 18 27 27 27
| Grafikai és dekoracios alapok 18 18 36 36 36
| é A mozgokép- és animaciokészités alapjai 9 18 27 27 27
= A nyomdai elokészités alapjai 9 9 18 18 18
| % Nyomtatasi alapismeretek 18 18 36 36 36
B E A nyomtatvanyfeldolgozas alapjai 18 18 36 36 36
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A vizualis tervezés szoftverei 108 108 0 0 0 216 216 0 216
Vektorgrafikus programok 36 36 72 72 72

Pixelgrafikus programok 36 36 72 72 72
Kiadvanyszerkeszt6 program 36 36 72 72 72
A vizualis tervezés alapismeretei 36 72 0 0 0 108 108 0 108
Szintan 9 18 18 18
Tipografiai alapismeretek 9 18 18 18
A digitalis fényképezés alapjai 9 18 27 27 27
Feldolgozasi alapismeretek 9 18 27 27 27
A média miifajai 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 252 306 0 0 0 558 558 0 558
Fotografiai eszkozok 0 0 72 54 31 157 126 31 157
Fényképez6gépek mitkodése 22 22 22 22
Objektivek fajtai és kiegészit6i 20 20 20 20
Allvanyok, rogzitk 10 10 10 10

% Beépitett-, rendszer-és miitermi vakuk mitkodése 10 10 10 10

5

< X TR p e 1a TR

< Allandé fényt fényforrasok miikddése, specialis fény- 10 10 10 10

2 forrasok

&

L Miitermi berendezések és eszk6zok hasz- nalata 36 36 36 36

=

s

fé“ Fényképezogépek tartozékainak mitkodé- se és kornye- 18 18 18 18

L zetvédelme
Mikrofonok hangkeverd rendszerek mii- kodése 31 31 31 31
Fototechnika 0 0 54 54 16 124 54 62 116
Fény tulajdonsagai 10 10 8 8
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Szintani ismeretek
Optikai leképezés és hibai
Objektivek jellemzo6i és tulajdonsagai 10 10
Megvilagitasok fajtai, torvényei, mérése 10 10 10 10
Expozicio beallitasa 10 10 10 10
Digitalis technika alapjai 34 34 40 40
Digitalis képmegjelenitési eszk6zok 20 20
Szkennerek 8
Hangtechnikai ismeretek 8
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 126 108 47 281 180 93 273
Képelemzés 54 72 48 174 72 93 165
Miivészettorténeti korok, stilusok 36 36 16 88 36 31 67
Fototorténeti korok, stilusok 18 36 16 70 36 46 82
Kompozicid, tudatos forma és szinkezelés 16 16 16 16
Fotéalkalmazas 162 162 279 603 216 387 603
Felvételkészités 162 162 232 556 216 340 556
Mozgokép 47 47 47 47
§ Fotéfeldolgozas 72 72 217 361 144 217 361
S
§o Analog kidolgozas 10 10 10 10
'é Elektromos képfeldolgozas, utbmunka 62 72 155 289 134 155 289
?D Mozgokép editalas, kép és hangvagas 62 62 62 62
§ Tanulasi teriilet 6sszoraszama 288 306 544 1138 432 697 1129
- <
E % Marketing és jogi ismeretek 0 0 31 31 0 31 31
£z
‘g‘) ‘g 9 Marketing eszkozok, feliiletek, stratégiak
S % B | Kommunkiaci6 és etika
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Szerz6i jog, felhasznalasi szerzodés 9 9 9 9

Személyiségi jog 10 10 10 10

Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 0 31 31 0 31 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 70 105 160
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Szakmairany: Miivészeti fotografus

A mivészeti fotografus olyan alkotd, aki a fotografia technikai és formanyelvi alapjait ismerve
érzéseit, gondolatait, véleményét a fotografia €s egyéb képrogzitésre alkalmas eszk6zok segitség-
ével fejezi ki. Sajat otleteit vagy a megrendeld igényeit 6nalld koncepcio kialakitasaval, tervezoi
gondolkodasmoddal, kreativ hozzaallassal, magas szakmai szinvonalon valdsitja meg. Alapvetd
ismeretekkel rendelkezik a fotografia és mas képrogzitd technikdk torténetérdl, elméleteirdl és
tendencidirdl. Helyesen alkalmaz fotografiai és egyéb audiovizudlis nyelvi és technikai eszk6zo-
ket, ismeri azok jellemzdit, miikodését. Valtozatos digitalis és analdg fototechnikai eljarasokat
hasznal, azokkal kisérletezik. Igény szerint készit alkotoi €s alkalmazott munkakat az allo- és moz-
goképi miifajok kiillonbozo tertiletein. Tisztdban van a prezentacios, installacios, archivalasi lehe-
toségekkel és modszerekkel. Munkavégzése soran betartja a munka-, baleset-, egészség-, tliz-,
érintés-, kornyezetvédelmi, hulladékkezelési, mindségbiztositasi eldirasokat és adatkezelési sza-
balyokat.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények
Foglalkozéas-egészségiigyi alkalmassdgi vizsgalat: sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat a szakirdnyu oktatds megkezdése eldtt: nem sziikséges
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként a Miivészeti fotografus szakmairany szamara

A képzés A képzés
0sszes Osszes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Oraszama 1/13. 2/14. | draszdma
Evfolyam Gsszes draszama 252 324 432 432 620 2060 1098 961 2059
2 | Munkavillaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18 18 0 18
| g
= | Allaskeresés 5 5 5 5
%’ Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
— >
%’ Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
§ ?,‘_,‘ Munkanélkiiliség 3 3 3 3
-
g o Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
D
| S g
% g Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
= 2 |Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
é = g »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
| S 2 8 § | Allasinterju 20 20 20 20
Tervezés és Kivitelezés 108 126 0 0 0 234 234 0 234
| Tervezési alapismeretek 27 27 54 54 54
| A digitalis fényképezés gyakorlata 9 18 27 27 27
Grafikai és dekoracios alapok 18 18 36 36 36
é A mozgdkép- és animaciokészités alapjai 9 18 27 27 27
= A nyomdai el6készités alapjai 9 9 18 18 18
= | Nyomtatasi alapismeretek 18 18 36 36 36
'E A nyomtatvanyfeldolgozas alapjai 18 18 36 36 36
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A vizualis tervezés szoftverei 108 108 0 0 216 216 216
Vektorgrafikus programok 36 36 72 72 72
Pixelgrafikus programok 36 36 72 72 72
Kiadvanyszerkeszt program 36 36 72 72 72
A vizualis tervezés alapismeretei 36 72 0 0 0 108 108 0 108
Szintan 9 18 18 18
Tipografiai alapismeretek 9 18 18 18
A digitalis fényképezés alapjai 9 18 27 27 27
Feldolgozasi alapismeretek 9 18 27 27 27
A média miifajai 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 252 306 0 0 0 558 558 0 558
Miivészettorténet 0 0 72 72 62 206 144 62 206
A mivészetek torténete a 19. szazadig 36 36 31 103 72 31 103
A miivészetek torténete a 20. szazadtol napjainkig 36 36 31 103 72 31 103
&8 | Rajz 0 0 144 144 124 412 90 310 400
]
2 | A latvany utani térabrazolas és formakép- zés alapjai 36 36 36 36
B
% Emberabrazolas 108 144 252 54 186 240
g Kreativ rajz 124 124 124 124
E Térabrazolasi rendszerek 0 0
>
E Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 0 216 216 186 618 234 372 606
o Technikai mediumok torténete és elem- zése
g g 0 0 36 36 62 134 72 62 134
c 3
S — .
2 g | Allo- és mozgokép elemzés 18 18 31 67 36 31 67
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Allo-6s mozgokép torténet

18 18 31 67 36 31 67
Képalkotas és konzultacio 180 180 124 484 144 341 485
Képalkotas 90 90 62 242 72 186 258
Konzultacio 90 90 62 242 72 155 227
Képfeldolgozas 0 0 124 124 72 62 134
Analog és digitalis utomunka, képfeldol- gozas 124 124 72 62 134
Portfolio és tipografia 0 0 62 62 0 62 62
Portfolio készités és tipografiai ismeretek 62 62 62 62
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 216 216 372 804 288 527 815

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 30 40 40
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1.5.5. Divat-, jelmez- és diszlettervez6 szakma
Kreativ- kreativipari alagazat

Divattervez6 szakmairany

A divattervezd szakember vizualis miiveltsége, fejlett forma- és szinérzéke, rajzi- festészeti-, mi-
vészet- és Oltozkodéstorténeti tudasa birtokaban divattervezd iparmiivész iranyitasaval 61tozko-
dési- és divattandcsadoi feladatokat 14t el, eldtérbe helyezve a megrendeld elvarasait, adottsagait,
alkati tulajdonsagait, életkorat, egyéniségét és 0ltozkodési stilusat. Figyelembe veszi az aktudlis
divatiranyzatokat, funkcionalis és esztétikai szempontokat, valamint a gazdasdgossagi tényezoket.
Divatbemutatokon asszisztensként tevékenykedik és szakmai feladatokat lat el a tervez6 iranymu-
tatisaval, a tervek ismeretében a kivitelezé miihelyek szakembereivel egyiittmiikddve. Oltozékki-
egészitoket tervez, kollekciot allit 6ssze, részt vesz modelliigyndkségek, divatlapok, tizletek, kial-
litasi enteriérok layoutjanak kialakitasaban. Munkavégzése soran betartja a munka-, baleset-,
egészség-, tliz-, érintés- , kornyezetvédelmi, hulladékkezelési, mindségbiztositasi eldirasokat és
adatkezelési szabalyokat.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények
Foglalkozéas-egészségiigyi alkalmassdgi vizsgalat: sziikséges

Pélyaalkalmassagi vizsgélat a szakirdnyu oktatds megkezdése eldtt: nem sziikséges
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A tanitasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Divattervezd szakmairdny szamara

A képzés A képzés
Osszes Ora- Osszes Ora-
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. szdma 1/13. 2/14. szama
Evfolyam Gsszes draszama 252 324 414 418 649 2057 1132 925 2057
g Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18 18 0 18
g
= | Allaskeresés 5 5 5 5
%’ Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
>
%’ Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
§ é Munkanélkiiliség 3 3 3 3
-
5 i Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
bD N
g3
% g Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
= 2 |Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
jé = g »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
S 2 8 § | Ausinterju 20 20 20 20
Abrazolasi gyakorlat 108 0 0 0 0 108 108 0 108
Szabadkézi abrazolas 36 36 36 36
f‘g Szinek és formak kialakitasa, hatasa, 6sszehangolasa 36 36 36 36
.2 | Miszaki abrazolas 36 36 36 36
N
2.
= | Kreativ miihely 108 216 0 0 0 324 324 0 324
g
5 Az 4gazatban hasznalatos alapanyagok, segédanyagok és kel-
*% lékanyagok ismerete, kivalasztasa 36 36 36 36
v,
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Az agazatban alkalmazott kéziszerszam- ok, gépek, berende-

zések megismerése, hasznilata 108 108 108 108
Az agazatban el6forduld gyartmanyok, termékek, alapfor- 36 36 36 36
mak, alapmintak

Az agazatban el6forduldo munkafolyamat- ok megismerése,

gyakorlasa 72 72 72 72
Az 4gazatban hasznalt miiszaki ismeretek, dokumentaciok 72 72 72 12
felhasznalasa

Miivészettorténeti alapismeretek 0 72 0 0 0 72 72 0 72
Miivészettorténet a kezdetektdl az okorig 24 24 24 24
A kozépkor miivészettorténetének nagy korszakai (roman, 12 12 12 12
gotika)

Az tjkor miivészettorténetének nagy korszakai (reneszansz,

barokk-rokoko stilus) 20 20 20 20
A 18-19. szazad miivészeti iranyzatai (klasszicizmus, roman- 8 8 8 8
tika, realizmus)

A 19. és 20. szazad fordulojanak eurdpai €s magyar épité- 4 4 4 4
szete, iparmiivészete

A 20. szazad - a modern miivészet torek- vései (a klasszikus

avantgarde-t6l a posztmodernig) 4 4 4 4
Munkahelyi egészség és biztonsag 0 18 0 0 0 18 18 0 18
Balesetvédelem, munkabiztonsag, munka- egészség, mithely- 12 12 12 12
rend

Veszélyes anyagok kezelése 2 2 2 2
Kornyezet- és tlizvédelem, Gjrahasznositas 4 4 4 4

126



szalezi-szamalk/08840-1/2026

Digitalis szakmai ismeretek 36 0 0 0 0 36 36 0 36
Szovegszerkesztd program hasznalata
Téblazatkezel6 program hasznalata
Internet hasznalata
Miiszaki dokumentacid 14 14 14 14
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 252 306 0 0 0 558 558 0 558
Rajz, festés, mintazas 0 0 115 126 98 339 142 197 339
Targyabrazolas, latvany utani rajzolas, festés 34 8 42 34 8 42
Az emberabrazolas alapjai, portrérajzolas, 36 36 18 90 36 54 90
-festés
Emberabrazolas, drapérias figurarajzolas, 45 36 18 99 27 72 99
A -festés
8
[
?g Emberabrazolas, mozdulatrajz, krokizas 27 36 63 27 36 63
;E Emberabrazolas, portrémintazas 27 18 45 18 27 45
E Miivészettorténet 0 0 64 57 48 169 64 105 169
g
o Designtorténet 14 14 14 14
% Az 6skor miivészete, Okor: Mezopotamia, Egyiptom 16 16 16 16
<
2
Antik kultira: gérog-romai miivészet 16 16 16 16
Okeresztény miivészet, Bizanc és az iszlam miivészete 16 16 16 16
A roman kor és a gotika koranak miivé- szete 16 16 16 16
A reneszansz miivészet Italiaban és Eur6- paban 20 20 20 20
A barokk kor miivészete 20 20 20 20
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A 18-19. szazad és a szazadfordulé miivé- szete 17 17 17 17
A 20. szazad els6 felének avantgarde iranyzatai 17 17 17 17
A 20. szazad masodik felének miivészeti iranyzatai 17 17 17 17
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 179 183 146 508 206 302 508
Viselettorténet 30 31 75 136 61 75 136
Az 6kori népek 6ltozkodése 8 8 8 8
A kozépkor eurdpai népeinek 61tozkodése 12 12 12 12
A reneszansz 6ltozkddés Eurdpaban 10 7 17 17 17
A barokk és rokokd 61t6zkodés Europaban 24 8 32 24 8 32
g
é A 19. szazad 6ltozkodési stiluskorszaka 22 22 22 22
2 | A 20. szazad 61tozkodési stiluskorszaka 22 22 22 22
\% Napjaink divatjanak alakulasa, divathazak 14 14 14 14
§ Szublultarak divatja 9 9 9 9
ﬁ Tanulasi teriilet 6sszoraszama 30 31 75 136 61 75 136
Anyagismeret 30 0 0 30 30 0 30
Szalasanyagok, kelmék 10 10 10 10

o Textilkikészités 10 10 10 10

o r

g Aruismeret 10 10 10 10

‘g Tervezési alapismeretek 92 0 0 92 92 0 92

>

o}

&= Eszkozhasznalat 8 8 8 8
A tervezés modszertana 10 10 10 10
Tervdokumentacio dsszeallitasa 13 13 13 13
Kreativ formaképzési alapok 31 31 31 31
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Bevezetés a divattervezésbe 30 30 30 30
Tervezési gyakorlat 0 115 117 232 61 171 232
Oltozéktervezés 61 27 88 61 27 88
Kollekciotervezés 36 72 108 108 108
Kiegészito tervezés 18 18 36 36 36
Szakmai rajz 0 0 30 30 0 30 30
Sikba kiteritett rajz és gyartmanyrajz 10 10 10 10
Modellrajz, divatgrafika
Részletrajz, vonaltipusok
Feliilet, anyagszeriiség
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 122 115 147 384 183 201 384
Stilusismeret 0 0 61 61 0 61 61
Trendismeret 15 15 15 15
Stylist ismeretek 31 31 31 31
% Divatbemutatd szervezése 15 15 15 15
= Latvanytervezés 0 0 45 45 0 45 45
n
Digitalis képalkotas 18 18 18 18
Foto és médiaismeret 18 18 18 18
Dokumentacio készités 9 9 9 9
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 106 106 0 106 106
§
o0 Szabasminta készités 30 31 26 87 30 57 87
3
N
g = Alapminta-szerkesztés 10 10 8 28 10 18 28
é § Szerkesztés-modellezés 20 21 18 59 20 39 59
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Kivitelezési folyamatok 0 0 53 58 87 198 76 122 198
Kisalkatrészek 35 35 35 35
Szabas-varras 18 18 16 52 15 37 52
Modell- és prototipus készités 8 27 35 8 27 35
Kivalasztott ruhdk kivitelezése 18 36 54 18 36 54
Feliiletalakitas 14 8 22 22 22
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 83 89 113 285 106 179 285
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 140 140 160
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Szakmairany: Jelmez- és diszlettervezo

A jelmez- és diszlettervezd szakember fejlett forma- és szinérzéke, rajzi- festészeti-, miivészet- és
0ltozkodéstorténeti tudasa birtokdban szinhazi vagy filmes jelmezkivitelezési munkalatokban koz-
remiikodik, szakmai feladatokat 14t el a tervez6 iranymutatasaval, a tervek ismeretében a kivitelezo
mithelyek szakembereivel egylittmiitkddve. Anyagbeszerzést végez, részt vesz az anyagfeliiletek-
nek a tervek szerint torténd kialakitasdban. Beszerzi a kész oltozékelemeket és 6ltozek kiegészito-
ket vagy potlasukrol gondoskodik az eldadasok soran. Targy-és butortorténeti tudasa birtokaban
kozremiikddik a diszletkivitelezés munkalatainak minden fazisdban, egyiittmiikodik a kozvetlen
munkatarsakkal a mithelyekben, szakmai feladatokat lat el a diszletallitdé proban és az els6 Ossz-
proban, beszerzi vagy elkésziti, illetve elkészitteti a sziikséges kellékeket, fogyokellékeket. Mun-
kavégzése soran betartja a munka-, baleset-, egészség-, tliz-, érintés-, kornyezetvédelmi, hulladék-
kezelési, mindségbiztositasi eldirasokat és adatkezelési szabalyokat.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények
Foglalkozéas-egészségiigyi alkalmassdgi vizsgalat: sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat a szakirdnyu oktatds megkezdése eldtt: nem sziikséges
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oéraszama évfolyamonként a Jelmez- és diszlettervezd szakmairany szdmara

A képzés A képzés
Osszes Ora- Osszes oOra-
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. szama 1/13. 2/14. szama
Evfolyam Gsszes draszama 252 324 420 412 668 2076 1120 956 2076
2 | Munkavllaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18 18 0 18
| g
= | Allaskeresés 5 5 5 5
5‘: Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
— >
%’ Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
25 ?,‘_,‘ Munkanélkiiliség 3 3 3 3
-
) % Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
bD N
| < £
% g Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
= é Onéletrajz és motivécios levél 20 20 20 20
_‘é’ = E »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
| S 2 8 § | Allasinterju 20 20 20 20
Abrazolasi gyakorlat 108 0 0 0 0 108 108 0 108
| Szabadkézi abrazolas 36 36 36 36
f‘g Szinek és formak kialakitasa, hatasa, 9sszehangolasa 36 36 36 36
é
.2 | Miiszaki abrazolas 36 36 36 36
] xg
&
= | Kreativ mihely 108 216 0 0 0 324 324 0 324
| g
3 Az 4gazatban hasznalatos alapanyagok, segédanyagok
::;3 ¢és kellékanyagok ismerete, kivalasztasa 36 36 36 36
i
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Az agazatban alkalmazott kéziszerszam- ok, gépek, be-

rendezések megismerése, hasznalata 108 108 108 108
Az agazatban eléforduld gyartmanyok, termékek, alap- 36 36 36 36
formak, alapmintak

Az agazatban el6forduld6 munkafolyamat- ok megisme-

rése, gyakorldsa 72 72 72 72
Az agazatban hasznalt miiszaki ismeretek, dokumenta- 72 72 72 712
ciok felhasznalasa

Miivészettorténeti alapismeretek 0 72 0 0 0 72 72 0 72
Miivészettorténet a kezdetekt6l az dkorig 24 24 24 24
A kozépkor miivészettorténetének nagy korszakai (ro- 12 12 12 12
man, gotika)

Az ujkor miivészettorténetének nagy korszakai (rene-

szansz, barokk-rokoko stilus) 20 20 20 20
A 18-19. szazad miivészeti iranyzatai (klasszicizmus, 8 8 8 8
romantika, realizmus)

A 19. és 20. szazad forduldjanak eurdpai és magyar épi- 4 4 4 4
tészete, iparmiivészete

20. szazad — a modern miivészet torekvé- sei (a klasszi-

kus avantgarde-t6l a poszt- modernig) 4 4 4 4
Munkahelyi egészség és biztonsag 0 18 0 0 0 18 18 0 18
Balesetvédelem, munkabiztonsag, munka- egészség, 12 12 12 12
mithelyrend

Veszélyes anyagok kezelése 2 2 2 2
Kornyezet- és tlizvédelem, Gjrahasznositas 4 4 4

133



szalezi-szamalk/08840-1/2026

Digitalis szakmai ismeretek 36 0 0 0 0 36 36 0 36
Szovegszerkeszt6 program hasznalata
Tablazatkezeld program hasznalata
Internet hasznalata
Miiszaki dokumentacio készitése 14 14 14 14
Tanulési teriilet 6sszoraszama 252 306 0 0 0 558 558 0 558
Rajz, festés, mintazas 0 0 115 126 98 339 142 197 339
Targyabrazolas, latvany utani rajzolas, festés 34 8 42 34 8 42
Az emberabrazolas alapjai, portrérajzolas, 36 36 18 90 36 54 90
-festés
Emberabrazolas, drapérias figurarajzolas, 45 36 18 99 27 72 99
A -festés
8
[
?g Emberabrazolas, mozdulatrajz, krokizas 27 36 63 27 36 63
;E Emberabrazolas, portré mintazas 27 18 45 18 27 45
E Miivészettorténet 0 0 64 57 48 169 64 105 169
g
o Designtorténet 14 14 14 14
% Az 6skor miivészete, 0kor: Mezopotamia, Egyiptom 16 16 16 16
<
2
Antik kultra: gorog-romai miivészet 16 16 16 16
Okeresztény miivészet, Bizanc és az iszlam miivészete 16 16 16 16
A roman kor és a gotika koranak miivé- szete 16 16 16 16
Reneszansz miivészet Italidban és Eurd- paban 20 20 20 20
A barokk kor miivészete 20 20 20 20
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A 18-19. szazad és a szazadfordulé miivé- szete 17 17 17 17
A 20. szazad els6 felének avantgarde iranyzatai 17 17 17 17
A 20. szazad masodik felének miivészeti iranyzatai 17 17 17 17
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 179 183 146 508 206 302 508
Viselettorténet 30 31 75 136 61 75 136
Okori népek 61tozkodése 8 8 8 8
A kdzépkori eurdpai népek 6ltdzkodése 12 12 12 12
A reneszéansz 61tozkddés Europaban 10 7 17 17 17
A barokk és rokokd 61t6zkddés Eurdpaban 24 8 32 24 8 32
A 19. szazad 61tozkodési stiluskorszaka 22 22 22 22
v A 20. szazad 6ltdzkodési stiluskorszaka 22 22 22 22
Q
g Napjaink divatjanak alakulasa, divathazak 14 14 14 14
5 Szubkultarak divatja 9 9 9 9
:fé Dramatorténet 0 0 24 24 0 24 24
z
A Az okori gordg dramaktol a barokk dra- maig 8 8 8 8
A klasszicizmusto6l az abszurd dramaig
A magyar drama torténete
Szinhaz- és filmtorténet 0 0 32 32 0 32 32
Az dkori szinhaztol a barokk szinhazig 8 8 8 8
A felvilagosodastol az orosz realizmusig 8 8 8 8
A szecessziotol a Theatre du Soleil-ig 8 8 8 8
Filmtorténet a kezdetektdl napjainkig 8 8 8 8
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Butor- és targytorténet 0 0 30 30 0 30 30
Az 6kori birodalmak, Bizanc 6 6 6 6
A roman kor, a gotika és a reneszansz 6 6 6 6
Barokk, rokoko, empire 6 6 6 6
Klasszicizmus, romantika, szecesszio 6 6 6 6
Modern iranyzatok, napjaink miivészete 6 6 6 6
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 30 31 161 222 61 161 222
Anyagismeret 30 0 0 30 30 0 30
Szalas anyagok, kelmék 12 12 12 12
Textil kikészités 10 10 10 10
Aruismeret 8 8 8 8
Tervezési alapismeretek 92 0 0 92 92 0 92
f‘g Latvanytervkészités 16 16 16 16
(5]
g Makettkészités 49 49 49 49
Z: Miiszaki tervdokumentacio készitése 27 27 27 27
3
E Tervezési gyakorlatok 27 108 126 261 63 198 261
Jelmez- és diszlettervezés korabeli téma- hoz 27 45 18 90 27 63 90
Jelmez- és diszlettervezés mai témahoz 36 27 63 36 27 63
Jelmez- és diszlettervezés korok keveré- sével 27 54 81 81 81
Jelmez és diszlettervezés konstruktivista szemlélettel 27 27 27 27
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 149 108 126 383 185 198 383
o, x
&;’ 2 S | Diszletkivitelezési ismeretek 31 30 81 142 31 111 142
= 7 o
¥ R E
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Diszletkivitelezési folyamatok 31 20 27 78 31 47 78
Anyagfestési és kikészitési technikak 10 27 37 37 37
Kellékkészitési ismeretek 27 27 27 27
Szinhaztechnikai ismeretek 0 30 0 30 0 30 30
Szinpadtechnika 10 10 10 10
Vilagitastechnika 10 10 10 10
Hangtechnika 10 10 10 10
Jelmezkivitelezési ismeretek 31 30 92 153 61 92 153
Szabasminta készitése, szabas-varras ismeretek 31 30 61 122 61 61 122
Oltozékkiegészitok 31 31 31 31
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 62 90 173 325 92 233 325
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 140 160
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1.5.6. Digitalis fest6é és média designer szakma

Kreativ- kreativipari alagazat
A szakmanak a jelen Szakmai Program elfogadasa napjaig még nem jelent meg sem a Képzési €s

Kimeneti Kévetelménye, sem a Programtanterve. Amint a dokumentumok megjelennek, azok

alapjan kiegészitjiikk Szakmai Programunkat.
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1.3. SZAKMAI ELMELETI ES GYAKORLATI KEPZES

Oraszamok, elmélet, gyakorlat aranya

Az egyes szakképesitéseknél az draszamokat a programkovetelmények, illetve a kerettantervek
szerint terveztiik, az el6irt aranyokat is megtartva gondolkodunk. Az eldirt 6raszamokon feliil Hit-
tan oktatast is végziink heti 1, illetve az 6t évfolyamos képzésben heti 2 tanéraban.

Fontos szakmai alapelvnek tartjuk a kovetkezoket:

Az egyes alapozo targyak esetében tantargyra kozpontilag tervezett 6raszam maximum
20 %-at elkiilonitjiik és differencialtan kezeljiik. Amennyiben a bemeneti tudas elegendd
a targy tanulasahoz, akkor a tanul6 szakma-specifikus tantargyat tanul egyéni vagy kiscsopor-
tos projektmunkaban, fejlesztés. Amennyiben a tanuldénak (a mért tudasa alapjan) sziiksége
van plusz ismeretekre, tobb gyakorlati tudésra, fejleszteni sziikséges a pl. a problémamegoldo
készségét, ugy az oraszamot felzarkdztatésra forditjuk.

Fontosnak tartjuk minden szakma esetében, hogy a tanulok a képzések alapozo részének
befejezésekor kozel azonos elméleti és gyakorlati tuddssal rendelkezzenek, mely szilard ala-
pot adhat az eredményes szakmatanulashoz ¢és a sikeres szakmai vizsgahoz.

Az idegen nyelv tanulasa, az irasbeli és szobeli nyelvi kommunikacié fejlesztése minden
szakmanal kiemelten A nyelvtudas az egyik legfontosabb kompetencia, melyet a mai hazai €s
eurodpai munkaerdpiac igényel, ezért angol nyelvi kurzusokkal segitjiik a nalunk tanuldkat.

Tehetségmiihelyekben, szakmakozi integracios projektekben torténé fejlesztés: Vannak
szakma-specifikus (szakmai elméleti és gyakorlati) tudast biztositd témakordk, szoftverek,
melyeknek a tanulasat a tehetséges fiatalok szamara tervezziik be. Akik a tanorai foglalkoza-
sokon sokkal gyorsabban haladnak tarsaiknal rész vehetnek olyan komplex projekt munka-
ban, melynek keretében — mas szakmat tanulokkal egyiitt — egy nagy feladat megoldasan dol-
goznak. A tehetséges fiataloknak kiilfoldi mobilitasi projektekben, illetve mas nemzet-
kozi kurzusokon is biztositunk lehetdséget a szakmai fejlodésre. A nemzetk6zi projektek
nemcsak a szakmai referencia megszerzéséhet nytjtanak lehetéséget, hanem a nyelvi kom-
munikécio fejlesztéséhez is.

Osszességében tehat elmondhaté, hogy szakmai képzésiink legfontosabb jellemzéi:

Differencialt oktatas (felzarkoztatas, tehetséggondozas),

J6 szakmai alapozas,

A gyakorlati alkalmazasi képességek fejlesztése (képzésben, tehetségmiihelyekben, szakmai
gyakorlatokon, alkot6 tdborokban, nemzetkdzi programok keretében),

Személyi és tarsas kompetencidk fejlesztése,

Idegen nyelvi kommunikacios képességek fejlesztése,

Az emberségre és szakmara valo nevelésben, oktatdsban a személyre szabott, csoportmunkara
alapozott tanitast-tanulast, tiirelemmel, szeretettel valdo nevelést és példamutatd magatartést
gyakoroljuk.
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Tanulasszervezési forma és tanulasi modszerek

Iskolank innovativ intézmény, tobb hazai és nemzetkodzi projekt keretében probaltunk ki és fej-
lesztettiink korszerti tanitas-tanulasi, és mérés, értékelési modszereket. Tekintettel az intézmé-
nylinkben tanuldk életkorara azokat a mddszereket alkalmazzuk, melyek a leghatékonyabbnak
mutatkoztak az elmult években.

A legfontosabbnak azt tartjuk, hogy a fiatalok és felndttek onalldan és kiscsoportban megtanulja-
nak projektmunkat tervezni és menedzselni, tovabba, hogy munkajukat megfeleléen és szaksze-
rien dokumentaljak, mert ez az egyik legfontosabb kulcskompetencia, melyet fejleszteni sziiksé-
ges.

Ennek érdekében a projektmunkat a tanulmanyi ido teljes hosszéban, szinte minden tantargyba
beiktatjuk, alkalmazzuk. Ennek kiilonboz6 formaival (egyéni projekt, kiscsoportos projekt) és
mas-mas tipusu megvalositasaval (elméleti anyag feldolgozasa eléadashoz, linkgyljtemény készi-
tése egyéni projektekben, illetve fejlesztések, kiallitasok, problémamegoldd gyakorlatok egytitt-
miikodésben) torténik a tanulasszervezés. Vannak olyan tantargyak, melyek esetében lehetséges a
kiscsoportos foglalkozas keretében gyakorolni a szakma-specifikus problémamegoldast, projekt
munkéban 6nallo, illetve tarsas tevékenységeket tervezni, megoldani és dokumentalni.

A projektmunka megkdveteli az 6nallé tanulast és munkavégzést, valamint az 6nértékelést,
ez a masik kiemelt fejlesztési teriilet, melyet beépitettiink minden képzésiinkbe. A harmadik ki-
emelt alkalmazott tanuldsi forma a ,,Learning by doing” modszer. A fiatal felnbttek szakmai
képzésében ez a gyakorlati modszer igen eredményesnek bizonyul, kiilonosen a gyakorlati alkal-
mazasi képesség fejlesztésére.

Harom tanévvel ezeldtt kezdjiik el a,Forditott osztalyterem” modszertani kisérletsorozatot,
mely mddszert szeretnénk szélesebb korben bevezetni iskolankban.

Tanorak (Elméleti és gyakorlati orak) megtartasa

Iskolankban az elméleti orakat a székhelyen 1évé elméleti tantermekben tartjuk. Ezek a ter-
mek adjak a helyszinét a nyelvoktatasnak €s a kiscsoportos projektmunka egy részét is ide szer-
vezzik.

A gyakorlati 6rakat az iskola szakma-specifikus gyakorlo tantermeiben tartjuk. Tébb ilyen
tanterem van, melyek koziil kiemelenddek az alabbiak: rajzterem, kézmiives terem, divatmiihely,
fotd és vided studio, vagdszoba, CISCO terem, szamitogép(es) termek (kiilon-kiilon meghatéaro-
zott hardver és szoftver konfiguraciéval).

Azon képzéseknél, amelyeket dudlis képzésben tudunk megvaldsitani, a gyakorlati képzés egy
része a dualis képzdhely termeiben valdsul meg.

Gyakorlati orak kiilsé helyszineken. A szakmdk gyakorlati 6raszamainak egy részét - me-
lyek specialis mithelyeket, targyi eszk6zoket igényelnek — az eldirasnak megfelelé munkakornye-
zetben ¢és felszerelésekkel tartjuk.

140



szalezi-szamalk/08840-1/202 WAL MREMURAn

Egybefiiggé szakmai gyakorlat

Az iskolankban tanulok 6sszefliggd szakmai gyakorlatat az illetékes kamaraval egytittmtikodésben
valositjuk meg a hatalyos jogszabalyi eléirasok alapjan.

Helyi programok

A képzési programunk fobb alapelveinek ismertetése utan csatoljuk valamennyi 13-14. évfolya-
mos képzéshelyi programjat, melyek alapjat a programkovetelmények adjak.

i i Halasz Jozsef W
Budapest, 2026.janius 9.

2026-06-24 08:52:12 +0200

Halasz Jozsef
Igazgato
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